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W odpowiedzi na pismo Zarzadu Gtownego Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa z dnia
22 grudnia 2011 r., uprzejmie informuje, co nastepuje.

Faktem jest, ze aktualne brzmienie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej, zgodnie z ktérym ,Funkcjonariusze moga zrzeszac si¢
w zwigzku zawodowym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych” jest inne niz brzmienie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia
26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z péZn.
zm.), cyt.; Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1891 r. o zwigzkach zawodowych stosuje
sie odpowiednio”, jednak nadal oznacza dokladnie to samo, bowiem w przywotane
ustawie o zwiazkach zawodowych, art. 2 ust. 8 stanowi, ze ,do praw zwigzkowych
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej oraz strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikow Najwyzszej izby Kontroli stosuje
sie odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z odrebnych ustaw. Nie mozna zatem zgodzic sie ze stawianym przez
Pana Przewodniczacego stwierdzeniem ,ze zaszia jakosciowa zmiana w poréwnaniu
z nieobowiazujaca juz ustawa o Stuzbie Wieziennej z dnia 26 kwietnia 1996 r.

Nie mozna zgodzié sie rowniez ze stawiang przez Pana tezg, iz na podstawie
art. 27 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych, zgodnie z ktérym, regulaminy nagrod
i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowag organizacjg
zwiazkowa, dokonano wyptacenia nagréd z naruszeniem prawa, poniewaz przepis
ten ma zastosowanie jedynie do pracownikéw, a nie do funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, ktérzy otrzymuja nagrody na podstawie przepisow ustawy o Stuzbie
Wieziennej i przepisu wykonawczego, tj. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 5 pazdziemika 2010 r. w sprawie wyréznient funkcjonariuszy Stuzby



Wieziennej {Dz. U. Nr 190, poz. 12786), ktérych tres¢, w toku prac legislacyjnych, byta
konsultowana {w ramach konsultacji spotecznych) z Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

Réwniez z art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych wynika jedynie, ze
,Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie zwigzku zawodowego informag;i
niezbednych do prowadzenia dziatalnoéci zwigzkowej, w szczegélnosci informacji
dotyczacych warunkédw pracy i zasad wynagradzania”, a przeciez warunki pracy
| zasady wynagradzania funkcjonariuszy zostafy okreélone w przepisach ustawy
I wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, takze konsultowanych

z przedstawicielami zwigzkow.

Niezaleznie od powyzszego informuje, ze wysokosc funduszu nagrod na wyptate
nagrod rocznych, nagréd uznaniowych i zapomoég dla funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
21 stycznia 2011 r. w sprawie nagrod i zapomdg dla funkcjonariuszy Stuzby
Wiezienne] wynosi 9,5% planowanych na dany rok kalendarzowy s$rodkow na
uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakferze stalym, ujetych w czesci
37 budzetu panstwa, pozostajgcych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

Podziat funduszu nagréd w 2011 roku w pierwsze] kolejnosci miat na celu
zabezpieczenie wyptat nagrod rocznych dla funkcjonariuszy petniacych stuzbe, jak
tez zwalnianych ze stuzby. Pozostate srodki w ramach 9,5% funduszu nagréd
zostaty odpowiednio rozdysponowane na wyptate nagréd uznaniowych oraz
zapomdg. Ustalony w powyzszy sposob fundusz nagrod stanowit podstawe dla
kierownikdw jednostek organizacyjnych do przyznawania i wyptaty nagrod
I zapomodg. Jednakze podejmowane w tym zakresie decyzje pozostawaty w gestii
{(kompetencji) kierownikdw jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, o ktérych
mowa w § 4 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Nieznaczne zwiekszenie funduszu nagréd w miesigcu grudniu ubiegtego roku dla
podlegtych jednostek w pierwsze] kolejnosci miato na celu zabezpieczenie potrzeb
w zakresie pomocy finansowe] dla funkcjonariuszy w formie zapomodg oraz
przyznanie indywidualnych nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe na tzw. " pierwszej linii”, o czym poinformowatem uczestnikéw odprawy
stuzbowej w ODK SW Popowo, w tym przedstawicieli NSZZF i PW.
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