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Uprzejmie informuje, e w dniach 16 — 17 stycznia 2012 roku na zaproszenie
Zarzadu Terenowego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa w
Poznaniu oraz Wiceprzewodniczacego Zarzadu Okrg¢gowego w Poznaniu, wspélnie z
kol. Krzysztofem Fratczakiem — Wiceprzewodniczacym Zarzadu Gléwnego NSZZ
FiPW na miejscu staraliSmy sig zapozna¢ z atmosfers panujaca na terenie
funkcjonowania Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Poznaniu oraz
innymi rzekomymi nieprawidtowosciami, ktére byly zglaszane w rézny sposéb do
Biura Zarzadu Gléwnego.

Od okofo roku na kazdym posiedzeniu Zarzadu Glownego przekazywane byly
informacje o pogarszajacej sie atmosferze panujacej wsrod zatdég w jednostkach
organizacyjnych podlegtych QISW w Poznaniu, Przekazy te byly na tyle ogéine, ze
Zarzad Gtéwny nie podjat préby zainterweniowania w owym czasie. Jednak nasilenie
sygnatow plynacych z tego okregu zmusily nas do podj¢cia interwencji, a wlasciwie
proby wyjasnienia tych niepokojacych sygnatléw. To z czym si¢ spotkalismy,
przerosto nasze najbardziej pesymistyczne oczekiwania. Osoby, ktore zechcialy sie z
nami spotkac i podzieli¢ sig swoimi spostrzezeniami, czy tez przezyciami, pochodzity
nie tylko z Aresztu Sledczego w Poznaniu. Stanowily cale spektrum stanowisk w
Shizbie Wieziennej, a takze reprezentowaty  Srodowisko emerytowanych
funkcjonariuszy naszej stuzby. Chetnych do spotkania z nami byt tak duzo, a
informacje nam przekazane byly tak wielowatkowe ze pozwalaja mie¢ przekonanie,
ze to co uslyszelismy, najprawdopodobniej moze polegaé na prawdzie.

Jeste$my dalecy od jednoznacznego diagnozowania sytuacji w tym okregu, ale
atmosfere, ktéra tam zastalismy zwyklo okreslaé sie jednym stowem - toksyczna.
Nie mieliSmy okazji porozmawiaé z pania dyrektor okregowa, gdyz w tych dniach,
jak si¢ dowiedzielismy, wykonywata inne czynnosci stuzbowe.

Aby mie¢ rzeczywisty obraz diagnozowanego zjawiska, kazda ze stron
powinna mie¢ szansg odniesienia si¢ do zgtaszanych probleméw.



Jak wspominalem na wstepie, przeprowadzilismy rozmowy z wieloma

funkcjonariuszami, ich relacje dajg nam wiedze o skali problemu jaki wystepuje w
okregu poznanskim Shuzby Wigziennej. Najbardziej poruszajaca relacje zlozyta
kierownik dziatu penitencjamego Aresztu Sledczego w Poznaniu p. Renata Heinze.
Dzialem kieruje od 10 lat, ma miod niedo$wiadczona kadrg. Byla wielokrotnie
kontrolowana, miedzy innymi przez CZSW i instytucje zewnetrzne. Wyniki tych
kontroli byly dobre.
Naraz w polowie ubieglego roku okazato si¢, Ze pani kierownik absolutnie sobie nie
radzi, jest mato kompetentna, a w dziale panuje zla atmosfera. Taka ocene wyglosita
dyrektor okregowa. Pani kierownik dz. penitencjarnego nie zgadzata si¢ ze
stawianymi zarzutami kierowanymi pod jej adresem, ale »pani dyrektor okregowa
wszZystko wie lepiej”. Postanowita uniknaé coraz to gwaltowniejszych atakéw na sojg
osobg i podjela decyzje w czerweu ubieglego roku, Zze odejdzie na zaopatrzenie
emerytalne, pomimo iz ma dopiero 18 lat stuzby. Po rozmowach z kierownictwem
aresztu zostala przekona, do zmiany swojej decyzji. Jak o tym dowiedziala sie
dyrektor okrggowa, wezwata ja w dniu 21 grudnia 2011 r. do siebie na rozmowe.
Najpierw rozmowa dotyczyla spraw merytorycznych i przebiegala w obecnosci
specjalistbw OISW, a nastepnie po ich wyproszeniu, dyrektor przypuscita
zdecydowany atak na osobe kierownik. Podniesionym glosem wprost wykrzykiwata
cyt. ,, co ja sobie wyobrazam, co ja mam zamiar robié, ja nie widze mozliwosci z tobg
wspolpracy” koniec cytatu. Pani dyrektor okregowa zdecydowanie o$wiadezyta, ze
przeniesie ja do AS w Lubsku. Po tej rozmowie p. Heinze stracita wiare, ze w
Stuzbie Wieziennej moze by¢ normalnie, ze przefozeni moga pomoée, doradzié i
zatroszczyC sig o podwladnego. Trudno wytrzymaé jezeli przez dhuzszy okres jest sie
na celowniku dyrektor okregowej, ktéra posiada ogromny zaséb wiedzy (nie do
kofica sprawdzony) na temat kazdego podwladnego, pozyskany w niewiadomo jaki
sposéb. Po kilkudniowym zwolnieniu lekarskim dla poratowania zdrowia, kierownik
penitencjarna postanowita wrécié do pracy.

Wielu kierownikéw dziatéw penitencjarnych z jednostek okregu poznanskiego
w ostatnich latach odeszio na zaopatrzenie emerytalne. W tym roku zadeklarowalo
odejscie ze shuzby pieciu dyrektoréw jednostek organizacyjnych — ten fakt o czyms
swiadezy. Inni rozméwcey w podobny sposéb charakteryzowali zachowanie dyrektor
okregowej. Wybiera sobie ,, ofiary”, ktére atakuje do czasu, az nie podejma decyzji o
przejsciu na zaopatrzenie emerytalne — tak bylo np. z p. Jarzabkiem i tak dostatecznie
doswiadczonym przez los.
Czgsto wymaga od podwtadnych oceny swoich przelozonych. Drwi z wyksztatcenia
jakie posiadaja d-cy zmian. Nie dopuszcza mysli, ze co§ mozna zrobié inaczej nie tak
jak mysli pani dyrektor. Najbardziej zbulwersowata nas wypowiedZ bytego
naczelnego lekarza OISW. Pani dyrektor podwazata jego kompetencje, Zle oceniata
jego pracg, zmuszala do sygnowania rzeczy do ktérych byl nieuprawniony.
Konfabulacje, deprecjonowanie pracy podwladnych to czeste metody
charakteryzujace dzialania pani dyrektor.

To tylko niektore z ustyszanych tematéw, jakie zostaty nam przekazane. Zaséb
naszej wiedzy jest o wiele szerszy, ale nie chodzi o zasypanie Pana wieloscia i
mnogoscig materiatu, a li tylko o zwrdcenie uwagi na wage problemu. Jestesmy



réwniez gotowi do zaproszenia kolegéw z okregu poznarskiego, aby we wskazanym
przez Pana miejscu i czasie podzieli si¢ swoja wiedza, a w niektorych przypadkach z
przykrymi doswiadczeniami wynikajacymi ze stosunkéw interpersonainych z Pania
Dyrektor Okrggows Stuzby Wigziennej w Poznaniu.

W zwiazku z powyzszym proszg Pana Dyrektora o zbadanie tego
wielowatkowego, bardzo bulwersujacego zagadnienia, ktore od dtuzszego czasu
drazy poznanska Stuzbe Wiezienna, a kazda zwloka w wyjasnieniu, dziala
niekorzystnie na powrét do normalnosci.
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Zalaczniki: i
& dwie notatki z-cy dyr. AS w Poznaniu,



