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Majgc na uwadze ksztattowanie racjonainej polityki kadrowej w Stuzbie
Wieziennej, a w szczegdinosci Zapewnienie wtasciwych proporcji zatrudnienia na
poszczegdinych stanowiskach stuzbowych, tj. oficerskich, chorgzych i podoficerskich
W strukturze wszystkich jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, a takze
biorgc pod uwage koniecznosé Zapewnienia plynnego procesu szkolenia
zawodowego dla nowoprzyjetych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, polecam
z dniem 1 stycznia 2012 r. zawiesié Przyjecia do stuzby na stanowiska oficerskie.
Ograniczenie to nie dotyczy przyjec¢ do stuzby na stanowiska :

1) nﬂodszych wychowawcéw i miodszych psychologéw,

2) mtodszych inspektoréw w oddziatach terapeutycznych,

3) gtéwnego ksiegowego, radcy prawnego i stanowisk oficerskich w stuzbie

zdrowia. _

Wyjatkowo, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach przyjecie do stuzby na
stanowisko oficerskie moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora Biura Kadr
i Szkolenia i tylko w stosunku do kandydatéw posiadajgcych dodatkowo, poza
wyksztatceniem ogéinym, specjalistyczne kwalifikacje niezbedne przy realizacji
zadan stuzbowych. .

Zawieszenie pfzyjeé do stuzby wigzaé si¢ bedzie, m.in. z uwolnieniem srodkow
finansowych, ktére przeznaczone zostang na korekte uposazen dla funkcjonariuszy



pozostajacych w stuzbie. Ponadto nowoprzyjeci funkcjonariusze, gtéwnie na
stanowiska chorgzych beda mogli w krotszym czasie odbyé szkolenie zawodowe
zakonczone ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien chorgzego, co w kontekscie
ograniczenia liczby uczestnikéw szkolenia na pierwszy stopien oficerski, utatwi im
§ciezke rozwoju zawodowego.

- Przypominam, ze do zadan dyrektoréw okregowych Stuzby Wieziennej winna
naleze¢ ciagta analiza zatrudnienia w podlegtych jednostkach organizacyjnych,
a w szczegolnosci struktury etatowej i stanowiskowej w poszczegéinych komérkach
organizacyjnych, tak aby w jednostkach o zblizonej pojemnosci i rodzaju,
uwzgledniajgc specyfike warunkéw petnienia stuzby oraz charakter realizowanych

zadan przez funkcjonariuszy i pracownikéw, wystandaryzowaé stan zatrudnienia.
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