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W zwiqzku r opublikowanym w dniu 2 czeMca b.r., na stronie internetowej
nszzfipw, tekstem opatrzonym przykuwajqcym uwage tytulem,,Dyrektora
Generalnego "zamach" na mundur6wkq funkcjonaiuszy Stuzby Wieziennej" spiesze
wyja6ni6, Ze dramatyczne wnioski jakie Pan wyciqgnEl, z lektury zarz4dzenia nr
30/11 Dyrektora Generalnego Sluzby Wieziennej z dnia 25 maja 2011 roku w
sprawie powolania w Centralnym Zazqdzie Sluzby Wieziennej zespo.lu ds.
opracowania koncepcji w zakresie nowych norm nalezno6ci umundurowania
funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej, sq bledne i calkowicie nieuzasadnione.

Powolanie wspomnianego zespolu ma na celu okreslenie, kt6re ze
skladnik6w mundurowych sq niewykorzystywane lub wrecz nieprzydatne i jako takie
mozliwe do usunigcia z obowiqzujacych norm nalezno6ci. Uzasadnieniem dla
podjecia takich krok6w jest, wynikajqcy ze stanu finans6w pafistwa, brak mozliwogci
podniesienia wysoko6ci r6wnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie, w
stopniu odpowiadajqcym wzrostowi cen zakupu umundurowania. Usuniecie
niekt6rych skladnik6w umundurowania z norm nalezno6ci wywola skutek w postaci
obnizenia wydatk6w na zakup umundurowania pzez funkcjonariuszy, kt'tzy nie
bedejuz zobligowani do ich nabywania i posiadania.

Jednoczesnie pragne podkreslid, ie nie jest zadaniem powolanego
zespolu podeimowanie jakichkolwiek prac zwi4zanych z obniieniem wysokoSci
r6wnowainika pienieinego w zamian za umundurowanie,

W pzypadku opracowania projektu aktu prawnego zostanie on poddany
stosownym konsultacjom z organizacjq zwiazkow4
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