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UWAGI KRYTYCZNE
do prezentacji Rady Gospodarczej przygotowanej dla Prezesa Rady Ministrow
przedstawiajacej przewidywane scenariusze rozwigzan systemu emerytalno-
rentowego sluzb mundurowych

W zwiazku z publikacja prezentacji opracowane dla Prezesa Rady Ministrow przez
Rade Gospodarcza zawierajace] trzy scenariusze systemu emerytalnego, oraz wypowiedzi
w mediach czlonkéw Rady Gospodarczej, Federacja Zwiazkow Zawodowych Shuzb
Mundurowych przedstawia uwagi do materiatu przedstawionego przez Rade Gospodarcza,
ktéry uwazamy za wyjatkowo nierzetelna informacje publiczna i dzialanie socjotechniczne.

Lektura tej kompilacji nasuwa szereg bardzo krytycznych uwag. Uwazamy, ze
bardzo wazne sprawy panstwowe nie moga bycC rozstrzygane w oparciu o sporzadzony na
kolanie material, aspirujacy w dodatku do rangi powaznej ekspertyzy. Material, ktory
zostal przygotowany z pogwalceniem wszelkich zasad. ktérym powinna odpowiada¢ taka
praca i ktérych nalezalo oczekiwaé, zwazywszy ponadto na to, jak wybitne autorytety ja
przygotowaly. Takiego poziomu argumentacji nie mozemy zaakceptowaé, zwlaszcza, ze
ostateczne konkluzje sa calkowicie oderwane nie tylko od faktéw i rzeczywistosci, lecz
réwniez od zdrowego rozsadku.

Calkowicie nieuprawnione jest porownywanie wydatkéow na KRUS i sluzby
mundurowe, z krzyczacym komentarzem w tytule, ze wydatki te sa porébwnywalne, mimo,
se liczba §éwiadczeniobiorcow mundurowych jest czterokrotnie nizsza. To poréwnanie jest
zabiegiem socjotechnicznym. Pokazuje, jak wysokie s3 emerytury mundurowe. To
niewazne, ze emeryci mundurowi nie moga korzysta¢ z dorobku swoich gospodarstw,
ktérych emeryci KRUS nie musza sie pozbywaé. Mozna byloby pokaza¢, ze ponad 700
tysiecy $wiadczeniobiorcow ZUS pobiera emerytury wyzsze Niz érednia mundurowa, ale
nie byloby wéwezas pozadanego efektu. To samo dotyczy ponad 300 tysigcy emerytur
gorniczych.

Wyjatkowo tendencyjny dobér komentarzy charakteryzujacych —system
emerytalno-rentowy sluzb mundurowych w Polsce $wiadczy wylacznie o zlej woli autorow
tego raportu. Nie ma powodow do sakladania, ze mundurowi rozpoczynaja shuzbe w wieku
19 lat, podczas gdy z dostepnych danych wynika, ze funkcjonariusze podejmuja stuzbe w
wieku okolo 25 lat. Podobna sytuacja wystepuje w pozostalych formacjach mundurowych.

Wszystkie analizowane teksty zostaly zabarwione tlem 1 kontekstami ktore w
niekorzystnym $wietle usiluja pokaza¢ mundurowych éwiadezeniobiorcow. Widzimy to
nieomal na kazdej stronie raportu. Swiadezy o tym np. takie zdanie: ,, Znaczna cze$¢ osob
przechodzi wczesniej na emeryture, podejmujac pracg oraz pobiera pelne $wiadczenie.”
Autorzy daja takie stwierdzenie mimo, ze wszystko jest policzalne i dostepne. Wszystko
mozna wyrazié¢ liczbowo i bardzo dokladnie. Ale woéwcezas okaze sig, ze nie jest to znaczna
czeéé tylko bardzo, bardzo nieznaczna, i nie jest to pelne $wiadczenie, tylko 40%
ostatniego uposazenia czyli 1000-1300 zlotych brutto. Mozna rzetelnie, ale wtedy nie

bedzie zakladanego efektu.

Caly tekst cechuje swoista dezynwoltura z jaka autorzy odnosza sie do przedmiotu
raportu. Mamy z tym do czynienia w szczegOInoscl w zdaniu ze strony 7, w ktérym dla
osiagniecia efektu nie przywiazuja znaczenia do prawdy i umieszczaja w tym tekscie
kolejne klamstwo. Za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje sie uposazenia z ostatniego
miesiaca sluzby powigkszone o 1/12 tzw. trzynastki. W przepisach nie ma mowy O
dodatkach, ale z dodatkami lepiej brzmi. Tabela ze strony 8 to przemieszanie klamstwa,
nierzetelnoéci i glupoty. Tylko ta tabela wymagalaby kilkustronicowego komentarza,
zardbwno ze wzgledu na swoja tres¢ jak 1 konteksty, a takze tajemnicze zrodta tych danych.
Ograniczymy sie do sprostowania najbardzie} razacych bledéw. Rejestrowany czas shuzby
w Policji to 28 lat i 9 miesigcy, a nie 22 lata. Swiadezeniobiorey ZUS wedlug dostepnych
danych uzyskuja 31 lat 1 4 miesiace. To samo powtOrzono na stronie 9, gdzie autorzy
wskazuja na $redni staz pracy w Policji 22 lata, podczas gdy jest to prawie 29 lat. Ale dla
wymowy dokumentu lepie] pokazywaé tylko stuzbe i pomij aé inne okresy pracy, bo to daje
dobry kontrast i wyostrza wydzwigk raportu.
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Analizujac tabele ze strony 10 — nalezy zadaé¢ pytanie jak te dane maja sie do
danych prezentowanych na stronie 8. Ktére sa prawdziwe? Kto to liczyl i w jaki spos6b?
Warto byloby ujawnié¢ zrodlo 1 pelne dane uzupelniajace wariacje zamieszczone na stronie
11. Gdzie jest to zrédlo i jaka byla metodologia generowania tych danych? Federacji
Zwiazkow Zawodowych Sluzb Mundurowych nie sa znane przypadki policjantow,
strazakéw i zolnierzy posiadajacych podstawe wymiaru emerytury w wysokosciach
przedstawionych w raporcie.

Poréwnania z systemami innych panstw nie informuja o wysokosci $wiadczen,
jakie pobieraja emeryci mundurowi w UE, ktére sa wielokrotnie wyzsze niz w Polsce.
Nierzetelne sa roéwniez dane dotyczace minimalnej liczby lat sluzby wymaganej do
uzyskania emerytury. Prezentowane dane istotnie réznia sie od danych publikowanych na
stronach internetowych policji tych krajow. O swoistym poczuciu humoru i kabaretowym
zacieciu autoréw $wiadczy nazwanie wymogu 35 lat shuzby do nabycia uprawnien
emerytalnych wariantem zachodnioeuropejskim.

Wywody dotyczace grup inwalidzkich nie uwzgledniaja faktu, ze najczescie]
stanowia one 5 % dodatku do emerytury, a -atem okolo 130 zlotych. Likwidacja tego
dodatku poglebi narastajace rozgoryczenie ludzi, ktorzy w sluzbie Ojezyzny utracili
drowie i nie moga liczyé, ze bedzie o tym pamietaé, ze te niewielkie pieniagdze pomoga
wykupié chociazby niezbedne leki.

Przedstawione na ostatnich stronach pseudorozwiazania, ktore zdaniem autorow
moglyby przynieé¢ oszczednosci rzedu 300, a nawet 320 miliardow zlotych, $wiadeza o
tym, ze do ich wyliczenia nie uzywano nie tylko kalkulatoréw, lecz chyba takze i glowy.
Gdyby moglo by¢ tak, jak prognozuja autorzy, 10 W krotkim czasie mogliby$my zostac
najbogatszym panstwem éwiata. A na to niestety, jak wieszczy jedna z doradczyn, nie
zanosi sie. Te wyliczenia to 1stna «sarlataneria, ktéra nie powinna mie¢ miejsca w relacjach
na tym szczeblu.

W naszej ocenie wydatki na emerytury mundurowe weale nie musza rosnac.
Jesteémy przekonani, ze kilka, a nawet kilkanaécie tysiecy ludzi bardzo chetnie powrocl z
tych lukratywnych emerytur do stuzby. Wystarczy tylko im t0 zaproponowac i przedstawic
przyzwoite warunki. Liczba $wiadezeniobiorcéw mundurowych przez kilka najblizszych lat
nie musi rosna¢, moze nawet malec. Potrzebne jest pilne wdrozenie nowego modelu
wynagradzania z silnym motywatorem promujacym dhugoletnia sluzbe, z ktorego
niewatpliwie skorzystaja nasze kolezanki i koledzy i beda stuzy¢ tak dlugo, dopoki
wystarczy im sit i zdrowia.
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