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Nawigzujac do stanowiska Prezydium Zarzadu Glownego NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla niektérych pracownikéw
cywilnych  wigziennictwa, wyrazonego w Uchwale Nr 124-VII/2010 z dnia
15 lipca 2010 r., przedstawiam nastgpujaca informacje.

Zgodnie z § 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
24 lutego 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla niektérych pracownikow
cywilnych wieziennictwa tre$é § 8 otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,W ramach posiadanych
srodk6éw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody
za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy”.
Zarowno w mojej opinii, jak i Ministra Sprawiedliwosci, zmiana charakteru przepisu
dotyczacego tworzenia funduszu nagrod, z obligatoryjnego na fakultatywny, umozliwi
prowadzenie przez pracodawcow bardziej elastycznej polityki w zakresie ksztaltowania
wydatkow. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia oraz zasad prowadzonej
zakladowej polityki ptac pracodawcy beda mieli wigksza, niz dotychczas, swobode w

zakresie tworzenia funduszu nagréd, w tym jego wysokosci, nawet ponad 3% planowanych



$rodk6w na wynagrodzenia, badZ tez rezygnacji z tworzenia tego funduszu celem
wykorzystania $rodkéw finansowych na inne tytuly (sktadniki) wynagrodzen.

Nalezy takze podkresli¢, ze nowe brzmienie § 8 jest tozsame z brzmieniem np. § 11
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach par’xsfwowej sfery budzetowej (Dz. U.

Nr 82, poz. 495, z pdzn. zm).
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