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Zarzqd Glowny Niezalemego Samorz4dnego Zwiqzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownik6w WiEziennictwa, bgd4c jedynym ustawowym
reprezentantem interes6w os6b zatrudnionych w Sfuzbie Wigziennej pragnie v,ryrazic
l<ryyczne stanowisko wobec nastEpuj4cych zjawisk, maj4cych miejsce w ostatnim
czasie w naszej formacji, kt6rej jednym z nalwahniejszych zadan jest ochrona
spoleczefstwa przed sprawcami przestgpstw:

I. Postgpuj4ca marginalizacja organizacji zwiqzkowej w ksztaltowaniu
warunk6w sluzby, poprzez lamanie podstawolvych praw zwi4Tkowych
wynikaj4cych z ustawy o zwiqzkach zawodowych, tj. prawa do informacji -
przejawiaj4ca sig m.in. brakiem udzialu dzialacry mviqzkov,rych w odprawach
stuzbowych, powoduje pomijanie zwiqzku zawodowego jako ciala
opiniotw6 rczego i doradczego.
Tym bardziej bulwersuje nas fal<t, 2e coraz czESciej jako czynniki z glosem
doradczym i opiniodawczym ustanawia siQ osoby oraz organizacje, bez
odpowiedniego umocowania w ustawach i braku reprezentatywnoSci.

il. Utrudnianie realizacji opiniodawcrych uprawnieri zwiqzku poprzez
przekazywanie do opiniowania projekt6w akt6w wykonawczych do nowej
ustawy o Sluzbie Wigziennej z opflinieniem lub z bardzo kr6tkim terminem do
przedstawienia opinii, powoduje to ogromne trudno6ci z merytorycznq i
rzeazow qich ocen4 przez partnera spolecznego.
Jest to zjawisko niepokoj4ce, gdy? zwiqzek zawodowy stwierdza, ze niekt6re
zapisy w projektach rozporzqdzeh stojq w sprzecmoSci z Ustawq o SluZbie
Wigziennej, a istnieje uzasadniona obawa, ze uwagi zwiqzku nie zostan4
wzigte pod uwagg.

III. Nie dziwijuz nas pomijanie udziatu partnera spolecznego w opracowaniu
zasad i kryteriow prryznawania nagr6d funkcjonariuszom SW, ale nie do
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przyjpcia jest brak poinformowania mviryku zawodowego o tych zasadach i
kryeriach wypracowanych przez strong sluzbowq kt6ra zmienia system
nagradzaria z motywacyjnego na rozdawniczy, rodzqcy frustracjE i
niezadowolenie wSrod kadry podstawowej naszej formacji.

IV. Unikanie romviqrywania sytuacji konfliktowych w jednostkach
organizacyjnych wigziennictwa, zglaszanych przez NSZZ FiPW mohe
powodowai wzrost napiEcia oraz eskalacjg proces6w s4dowych z udzialem
pokrzyrvdzonych funkcj onariuszy.

V. Obecne zmiany w strukturze Stu2by Wigziennej byfy omawrane z
orgarizacjq zvviqzkowq bez prezentacji jakichkolwiek pisemnych zaloheh, do
kt6rych mahna bytoby odnie$6 sig w spos6b konkretny. Zapominajqc, 2e
zmiarty warunk6w pracy powinny by6 konsultowane ze zwiqzkami.

VI. W zwiqzku z tym, 2e w ostatnim czasie samob6jstwa os6b
przebywajqcych w jednostkach penitencjarnych byly powodem dymisji i
odej$6 os6b kierujqcych resortem, temat samob6jstw stal siQ wiod4cym
problemem w organizowaniu codziennego toku sluzby. Tworzy siQ
biurokratycznie rozbudowane procedury i programy. Z wypowiedzi os6b
odpowiedzialnych za organizacjE naszej stuzby wynika, 2e nie dopuszczajq one
faktu, ze samob6jstwa s4 zjawiskiem spolecznym o wyzszym wskaZniku w
warunkach wolnoSciowych. Ponadto niepokojEca wydaje sig zapowied2 oceny
tych zjawisk na podstawie przeslanek nieformalnych - co wydaje sig by6
dziaLaniem n i eprawnym.

VU. Stuzba Wigzienna posiada okreSlone cele swoj ego dzialania w ustawie
pragmatycznej, jednak nieformalna zmiana priorytet6w (tj. akcent na
samob6jstwa i ograniczenie skargowo6ci w6r6d skazanych) doprowadzita do
aksjologicznego chaosu w podej$ciu do obowi4zk6w sluzbowych.
Przewarto3ciowanie to oparte jest gl6wnie na tym, 2e:
a) funkcjonujece programy ograniczania skargowoSci wSr6d skazanych lamiq
prawo czlowieka do zglaszaria swoich zastrzeheh wobec instytucji
paristwowych, zapomina siQ o tym, 2e przeciwdziatanie powinno byd
ukierunkowane na tzw. skargowo5i zasadnar. Funkcjonariusze zaczgli byi
oceniani z perspektywy iloSci skarg, bezwzglgdu na ich zasadnoSi.
b) programy przeciwdzialania samob6jstwom spowodowaly absolutne
podporz4dkowanie cel6w okre3lonych w Ustawie o Sluzbie Wigziennej tej
tematyce.
c) biurokratyzacja sluzby wigziennej - w zasadzie ocena naszej formacji
opiera sig na danych statystycznych, odnoszqcych sig do dokument6w r6znej
postaci. JUL w chwili obecnej najprostsza metoda wpfywu czyli
modelowanie skazanego wlasnym przyldadem zostala zabrxzona ze wzglEdu
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na fakt, 2e przeciptny funkcjonariusz sluzby wigziennej absolutn4 wigkszo6d
czasu po6wigca na pracg z wszelkiej maSci dokumentami.

Wydaje siQ, 2e troska o podmioty naszych dziatan jakimi se:
spoleczeristwo oraz osoby pozbawione wolnoSci scho dzi na plan dalszy.

Srodowisko, kt6re reprezentujemy na podstawie przepis6w prawa, coraz
bardziej utwierdza sig w przekonaniu, 2e nie jest brane pod uwagg jako
czynnik realizujqcy szczytne cele spoleczne,Ieczjako formacja przed, kt6r4
stawia siQ zadania doruine w zaletnofici od osobistych pogl4dow os6b
kierujqcych sluZb4.
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