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Na przestrzeni ostatnich dw6ch lat NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wigziennictwa wielokrotnie opiniowal kolejne projekty ustawy o Sluzbie
WiEziennej. W toku tych prac, jak rownie? w trakcie konsultacji na etapie tworzenia
tej ustawy, udalo sig uzgodni6 szereg istofirych uregulowafi, sprryjajqcych lepszemu
funkcj onowaniu naszej formacj i.

Niestety, po zapomaniu sig z ostatnim projektem przedmiotowej ustawy
(wersja z pufudziernika 2008r) stwierdzamy,2e znaczrrie odbiega ona od niekt6rych
przyietych wczeSniejszych ustalerl. Zwiqzek zawodoo,ry ma oczywiScie prawo broni6
swojego stanowiska w trakcie prac parlamentarnych, jednakhe uwaLamy, 2e czesc
naszych uwag i propozycji kt6re przecie? nie generujq dodatkowych skutk6w
budzetolvych mofuna pozytywnie przesqdzic decyzjq Pana Ministra. Dlatego tez
niekl6re z nich przedstawiamy ponizej, proszec jednoczeSnie o ich akceptacjQ,
w szczeg6lnoSci, Ze Sluzba Wigzienna zostala po raz kolejny, jako jedyna, pominiEta
w rzqdorvych programach modern izacji:

1. wnosimy o ponowne rontahenie mozliwoSci wprowadzenia kadencyjnoSci dla
niekt6rych stanowisk dyrektorskich i kierowniczych. Zasada kadencyjnoSci,
a czqsto r6wniez wylanianie dyrektor6w w ramach konkursu, jest ju?
powszechnie stosowarta) r6wnie2 w sluzbach mundurowych. Tak2e obecnie,
w stosunku do niekt6rych stanowisk w resorcie sprawiedliwoSci (prokuratorzy)
ta zasada ma by6 rozszerzona, co jest sp6jne z naszqpropozycjq.

2. art.30 - zmieniono zapis o funkcjonowaniu zwiqzlu zawodowego w
Sluzbie Wigziennej. W oparciu jedynie o w4tpliwoS6 - zgloszonqwyl4cznie
przez Ministerstwo Finans6w - wprowadzono mozliwoS6 tworzenia wielu
nviqzkow zawodolvych funkcjonariusry. Natomiast uwagg Ministerstwa
Finans6w mozna uzna6 za trafnq ale jedynie w odniesieniu do organizacji
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zawodolvych tworzonych przezpracownik6w cywilnych Stuzby WiEziemej,
ktorzy nie mogq. miei Zadnych ograniczen w uprawnieniach zwiqzkowych.
Natomiast w stosunku do funkcjonariuszy, mo2liwo56 wprowadzenia
ustawolyych ograniczen przewiduje arI. 2. ust. 6. ustawy o mvirykach
zawodolvych. Ponadto, przyiEcie zasady pelnej swobody zaldadania zvviqzkow
zawodovvych w Sluzbie WiEziennej (takze dla funkcjonariuszy) musialoby
skutkowa6 jednoczesnym wykreSleniem r6wniez innych ograniczen, w tym
takz;e obecnego braku prawa do strajku.

3. art. 49.3. - wnosimy o stworzenie mozliwoSci awansowania do korpusu
chorqzych funkcjonariuszy, posiadaj4cych wyksztalcenie Srednie,
a zEmujqcych niekt6re odpowiedzialne stanowiska sluzbowe i posiadaj4cych
dlugoletni staz sluzby.

4. art. 56.2. - wnosimy o skr6cenie okres6w wyczekiwania na kolejny
awans w stopniu stuZbowym. Zasada ta byla akceptowana przez kolejne
kierownictwa resorfu sprawiedliwoSci i CZSW, praktycznie przez caly okres
wczeSniejszych uzgodnieri nad kolejnymi projektami ustawy. Powt6rzenie
aktualnie obowi4zujqcych rozwiqzan powoduje utrrymanie ogromnych
dysproporcji, w tym zakresie, pomiEdzy Sluzba WiEziennq a innymi sfuzbami
mundurowymi. I tak: w korpusie podoficerskim, oczekiwanie na otrzymanie
stopnia starszego sierzanta wynosi :

. wStrazyGranicznej - Tlat
o w Policji -  S l a t
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sobie, ze uprawnienia emerytalne we wszystkich tych formacjach, uzyskuje siE
juz po 15 latach stuzby.
Ponadto, w innych sluzbach mundurowych, po tych okresach mo2na
bezpo6rednio awansowa6 wyhei do korpusu chor4zych, a jedynie w Sluzbie
Wigziennej dopiero po ukoficzeniu sttidi6w wyhsrych.

5. art.62 wnosimy o prrryr6cenie zapisu, funkcjonuj4cego nadal we
wszystkich sluzbach mundurowych, stwarzajqcego dla Ministra
SprawiedliwoSci mozliwoS6 wprowadzenia innego dodatku do uposazenia,
niz jedynie dodatku sluzbowego, kIory jest bardzo kontrowersyjny. Istniejqce
obecnie identyczne zasady i kryteria prryzrtawania tego samego dodatku dla
roZnych pion6w sluzby, o zdecydowanie odmiennym przecie? charaherze ich
pracy i odpowiedzialnoSci se zdecydowanie niecrytelne i powszechnie
nieakceptowane przez o96l funkcjonariuszy. Przywr6cenie zapisu, kt6ry zostaL
wykreSlony kilka lat temu bez Zadnej konsultacji spolecznej, daje dodatkowo
mozliwoS6 innego rozdzialu tych samych przecie? pienigdzy, ale w spos6b
bardziej klarowny i odpowiadaj4cy oczekiwaniom kadry funkcjonariuszy.
Bytaby takie mozliwo5d dodatkowej gratyfikacji funkcjonariuszy o duzym
doSwiadczeniu i staZu sluzby, kt6rych dalsza przydatnoS6 do sluzby jest
niekwestionowana i poz4dana.



6. art. 1L6.3.
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zdecydowanie wnosimy o dopisanie uregulowari
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dotyczqcych obowi4zku przeciwdzialania w Sluzbie Wigziennej zjawiskom
mobbingu. Takie uregulowania se ustawowo (Kodeks pracy) zapewnione
jedynie dla pracownik6w cywilnych, kt6rzy wykonujq przecie| swoje
obowiqzki na tych samych stanowiskach co funkcjonariusze i maj4 tych
samych przelohonych. Wiara projektodawc6w ustawy, kt6ra zaklada, 2a
funkcjonariusz w stosunku do kt6rego ma zastosowanie dodatkowo
instytucja rozkant i polecenia sluzbowego nie bgdzie mobbingowany,
jest zadziwiajqca i nie majqca potwierdzeniaw rzecrywistoSci.

7 . art.150. - wnosimy o dopisanie regulacji dotyczqcych rekompensaty
za utracone wydatki, poniesione z tlrtufu wstrzymania, lub nieudzielania,
planowanego urlopu lvypoczynkowego na zasadach identycntych juk w
prrypadku odwolanra z urlopu.

art. 159.2. skoro ustawa jednoznaczrie okreSla zasady i kryteria dla
podejmowania przez funkcjonariuszy dodatkowej pracy zarobkowej, to
udzielanie zgody na jej podjEcie musi mie6 charakter obligatoryjny a nie
fakultatywny. W szczeg6lnoSci ma to kolosalne znaezenre w przypadku kiedy
ustawa nieprzewiduje drogi odwolawczej od decyzji dyrektora.

wykreSlono zapis stwarzajecy podstawy prawne do zwrotu koszt6w dojazdu
do stuzby. Takie ustawowe uregulowania funkcjonujq w Wojsku, Policji i
Strazy Granicznej. W Stuzbie Wigziennej do roku 2007 funkcjonariuszom
wykupywano 50% ulgi na bilety PKP. Wnosimy o ponowne wpisanie tych
uregulowafi, kt6re byty przecie? uzgodnione wczeSniej z resortem
sprawiedliwoSci i CZSW, bqdlkontynuowanie zasady lvykupu ulg, poczqwsry
od 2009r.

10.art. 228.6. - instytucja ,,notatki sfuzbowej" jest juZ aktualnie
wykorzystywana jako poza kontrolna (brak mozliwoSci odwolania sig) forma
karania funkcjonariuszy. Natomiast praktycznie bezterminowy czasokres
trwania takiej ,,kary" i j.j skutek (takhe finansolvy) jest dluhsry od trwania
(zatarcia) kury dyscyplinarnej, kt6r4 funkcjonariusz otrrymuje przecie| za
przewinienie wyhszej wagi, ni| te za kt6re przewiduje sig jedynie rozmowQ
ostrzegawczaL.

1 1.art. 255. - proponowane uregulowania ustawowe likwiduj4 instSrtucjg
,,S4d6w Dyscyplinarnych", kt6re demokratyzowaly proces postgpowania
dyscyplinarnego. Obecnie wprowadza siQ - w procesie odwolawczym
instSrtucjE ,,Komisji", z udzialem czynrika spolecznego, jakim jest mviqzek
zawodolvy. Jednak2e powolanie takiej ,,Komisj i" zale\ wylqcznie od dobrej
woli przelohonego, kt6ry jest przecie| stronq w sprawie. Bezwzglqdnie
powolanie ,,Komisji" winno mie6 charakter obligutgqpry: ) L. .. . L ;,, {-) y
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Do wiadomoSci:
l. Marian Cichosz, Sekretarz Stanu w Ministerstwie SprawiedliwoSci.
2. gen. Jacek Pomiankiewicz, Dyrektor Generalny Sluzby Wigziennej.


