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L.dz. zct 153 /2008

Do Czlonk6w
Zarzqdu Gl6wnego,
Gl6wnej Komisji Rewizyj nej
NSZZ FiPW

W dniu wczorESZyrr, na stronie internetowej Zarzqdu Gl6wnego NSZZ FiPW,
umieszczona zostala uchwala Nr 143-VI12008 Prezydium ZG, z dnia 28 lipca 2008r.,
bEd4ca opiniq Zwiqzku do aktualnego projektu ustawy o Stuzbie Wipziennej (wersja
z dnia 27 czerwca br.).

Zapewne mozna byloby zglosi6 szereg innych uwag , bardziej szczegolowych,
ale zar6wno kr6tki okres opiniowania, jak i okres wakacyjny na to nie zerwalat.
Obok naszych uwag i propozycji, kt6re zglaszaliSmy przy okazli opiniowania
wczeSniejszych p-jekt6w, znalazly sig takZe uwagi nowe. ProszE o ich wnikliwq
analizg. Tym nielicznym osobom, kt6re przeslaly swoje uwagi serdecznie
dziEkuj€ffiy, byty pomocne i wigkszo66 z nich zostala wykorzystana. Tych, kJrorry
swoich uwag nie przeslali teL roztrmiemy - sg wakacje, ale chyba tal<ze zrngczenie
ci4glym opiniowaniem kolej nych wersj i proj ekt6w.

Z uwagi na liczre zapfinia - ale takhe dla przypomnienia - podajemy poniZej
niekl6re przyklady tych uwag, kt6re (zglaszane wczeSniej) w ostatecmo6ci zrralazty
sip w aktualnej wersji projektu ustawy, jak r6wniez nowe rozwiqzania zaslugujece na
nasze poparcie. Nalelqdo nich w szczeg6lnoSci:

1. w art. 2. wykreSlono ochronE siedziby Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, jako
zadanie dla Stuihy Wigziennej
w art. 24.1. przyrrano pracownikom wigziennictwa (mocq ustawy) dodatek
do wynagrodzenia zqrtutu pracy w bezpo6rednim kontakcie ze skazanymi.
okreSlono w ustawie,2e COSSW w Kalisr:r oraz inne oSrodki szkolenia SW sq
j ednostkami orgarizacyjnymi Stu2by WiEziennej .
dopisano, w art. 6.I., 2e okreslenie liczby etat6w w ustawie budzetowej,
nastEpuje r6wniez w oparciu o kryterium bezpieczefstwa osobistego
funkcjonariuszy.
w art. 24 ust. 2 i 3. wprowadzono mo2liwoS6 korzrystania przez pracownik6w
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, oraz zwrotu
koszt6w poniesionych przez pracownik6w na ochronQ prawne.
w art. 30 wprowadzono jednoznacrry rapis dotycz4cy stosowania ustawy o
nviq?kach zawodowych, co praktyczrie wyklucza dotychczasowe swobodg
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interpretacyjnq wobec NSZZ FiPW. WykreSlono tak2e zapis o ,,nie dzialaniu
na szkodg os6b pozbawionych wolnoSci".

7 . w art. 34.8. wprowadzono, dla funkcjonariuszy i pracownik6w, mo2liwo56
zlohenia zahalenia do sqdu powszechnego, n& niewlaSciwe (iego zdaniem)
przeprowadzenie przeszukania osobistego.

8. do uregulowari dotyczqcych zakresu dzialania dyrektora generalnego oraz
dyrektor6w okrggolvych dopisano obok dotychczasowej koordynacji
r6wnie 2 nadzor i odpowiedzialno56.

9. w art. 45. zmieniono rotg Slubowania. Obecnie Slubowanie dotycry
dochowania wiernoSci Konst5rtucji RP, a nie konst5rtucyjnym organom RP.

10.w art. 68. zastqpiono slowa ,,inna miejscowoS6" slowami ,,inna jednostka
orgarizacyjna", co jest romriqzarriem korzystniejszym dla kobiet w ciq\ oraz
funkcjonariuszy, 1K';6rzy samotnie wychowuj q dzieci. Poz-a tym przepis jest
terazjasny, bez odsylania do innych przepis6w prawnych.

1 l.wykreSlono przepis o obligatoryjnym nadawania stopnia mlodszego chor4Tego
osobom przyimowanym do sluzby, a legitymujgcym siQ wylsrym
wyksztalceniem.

l2.podjgto pr6bq ustawowego okreslenia Swigta sfuzby. Wszystko wskazuje, 2e
Swigtem shuZby bgdzie (postulowany przez Zwiryek) dzierl 8 lutego.

13.w art.69.3. wprowadzono korzystnq regulacjg, daj4ca mozliwoS6 na
utrzymanie dotychczasowego uposztzenia, mimo przeniesienia na nihsze
stanowisko.

l4.wprowadzono korzystniejsz4 regulacjE dotyczqcq maksymalnego okresu
powierzania petnienia obowigkow stuZbowych na innym stanowisku.

1 5 . wprowadzono regul acj E doty czqce przesuniqci a terminu opiniowania.
l6.pozytywne nowoSciq jest wprowadzenie mozliwoSci uchylania w calo5ci i

wydania nowej opinii przez przelohonego rozpatrujecego odwolanie
funkcjonariusza.

l T.wykreSlono zapisy pozwalaj4ce na dtugoterminowe (nawet do
1 roku) pozostawanie dyrektor6w generalnych i okrggowych w dyspozycji,
bez przydziafu stuzbowego, jezeli wclesniej utracili swoje stanowisko.

l8.wykreSlono zapisy, kt6re porwalaly na nieudzielanie czasu wolnego
funkcjonariuszom zaudzial w dwiczeniach obronnych i strzeleckich, oraz czas
niezbgdny do bezpoSredniego przygotowania sig do sluzby (stynne 30 minut).

l9.zniesiono zasadq obligatoryjnego zawieszania w czynnosciach sluzbowy ch z
powodu wszczecia postgpowania karnego o przestgpstwo umySlne Scigane z
urzgdu.

20.zmniejszono katalog przeslanek do obligatoryjnego zwalniania ze sfuzby.
2l.okre6lono jednoznacnrie,2e porztrcenie sluzby nastgpuje po uptywie ponad 10

dni nieusprawiedliwionej nieobecnoSci.
22.w art. 100.1. uwzglgdniono uregulowania prryznaj4ce prawo do roczlego

Swiadczenia pieniEzrego funkcjonariuszom zwalnianym na wlasna pro$bE, a
posiadajgcemu 25-letni sta2 w SW.

23.w art. 106 wprowadzono zapis o korrystaniu ze SwiadczefipieniEZnychprzez
funkcjonariusza mghczyzrrE korzystajecego z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego.
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24.w art. 1 16 (z moce ustawy) okreSlono katalog wypadk6w w slu2bie.
25.okreSlono jednakow4 wysokoS6 odszkodowani a za uszczerbek na zdrowiu, bez

odnoszenia sig do zajmowanego stanowiska sluzbowego.
26.rownie? z moce ustawy wprowadzono przepisy ochronne gwaranfujece prawo

do nieprzenranego odpoczynku (art. 125,126 i 134).
2T.wprowadzono jednomracrra regulacje dotyczqcQ. lvymiaru czasu wolnego za

wykonywanie czynnosci stuzbowych w okresie pozostawania w gotowoSci do
pelnienia stuzby na wezwanie (art. 135.6.)

28.w art. 136. wprowadzono podstawQ prawnq. do wyplacania funkcjonariuszom
(zrvalnianym ze shfiby) ekwiwalentu za cz;rs stu2by ponad nonnQ.

29.w art. I37.3. wprowadzono korzystniejszq niZ dotychczas regulacjQ prawa do
pierwszego urlopu.

30.dotychczasowe kwestie dotycz4ce urlopu wypoczynkowego i dodatkowego
funkcjonariuszy zostaly okreSlone w drodze ustawy.

31.w art. 144. okreSlono, w spos6b bardzo dokladny , liczbE dni urlopu
okolicznoSciowego z $vfu przeniesienia stuzbowego. Dodatkowo powr6cono
do poprzednich, dobrych, regulacji pozwalaj4cych na udzielenie urlopu
okolicznoSciowego, w wymiarze 3 dni, niezaleznie od wykorzystania innych
urlop6w.

3Z.rozszerzono katalog zwrotu koszt6w w przypadku odwolania funkcjonariusza
z urlopu. Pierwotnie przedmiotowe koszty dotyczyty wyl4cznie zwrotu
koszt6w przejazdu.

33.wprowadzono mozliwoS6 przyznawania pomocy finansowej na ksztalcenie
dzieci w razie Smierci funkcjonariusza.

34.uregulowaniom dotycz4cym nagrody rocznej, nagrody uznaniowej i
zapomogom (oraz czgSciowo nagrody jubileuszowej) nadano moc regulacji
ustawolvych.

35.w art. 225. zawarto korzystnq regulacjE' dotycz4cq prawa do odsetek
ustawolvych od nieterminowej wyptaty uposazenia. Dotych czas takie spory
rozstrzygane byty na drodze sqdowej, na niekorzySi funkcjonariuszy.

36.w art. 232. zmniejszono wywinie katalog kar dyscyplinarnych. WykreSlono:
upomnienie, surowe naganQ i pozbawienie stopnia. Wprowadzono natomiast
mozliw o36 zawieszania kary.

3T.miesiono odpowiedzialnoSd dyscyplinarnq_za przestgpstwa i wykroczenia nie
stanowi4ce naruszenie dyscyplinarnej. Dotychczasowe uregulowania
pozwal uty nu,,podw6j ne" kararrie funkcj onariusry.

38.korzystniej rondqinno drogg odwolawcz4_ od orzeczenia o ukaraniu
dyscyplinarnym, tj. do v,ryhszego przelozonego, co daje nadziejg na wiEkszq
fachowofic przy rozpatrywaniu odwolania. Wreszcie zrnieniono nazewnictwo
Srodka odwolawczego z ,,zaialenia" na prawidlowe ,,odwolanie".

39.wydtu2ono termin odwolania w pierwszej instancji: z 7 dni do 14 dni.
40.wprowadzono instytucjE rzeczrtika dyscyplinarnego, kt6ry powinien cechowa6

siQ wiEkszq wiedzq i fachowoSciq ni? funkcjonariusze obecnie ,,brani z
lapanki" do przepro wadzenia postEpowania.

4l.wykreSlono zapis, ktory powalal odm6wi6 obwinionemu funkcjonariuszowi
dostgpu do akt postgpowania dyscyplinarnego.



 2.wprowadzono wigkszq(i bardziej r6znorodnq) iloSd mozliwych rozstrzygniqc,
jeSli chodzi o orzecznictwo dyscypliname.

43.utrzymano (pierwotnie wykreSlon{ mozliwoS6 korzystania z obrony
adwokata.

44.w art. 264. prrywr,6cono (pierwotnie wykreSlon{ mozliwoSd odwolania siE do
sqdu. W miejsce sqdu administracyjnego wpisano (bardziej adekwatny) sed
pracy.

45.wydtuzono, z 3 dni do 7 dni, czasokres umoZliwiaj4cy uzupelnienie ,,Komisji
dy s cyp I i narnej " o prte dstawi c i e I a mviqzku zawo do we go .

46.zniesiono przepis umoZliwiajqcy zwolnienie ze stuZby w razie skazania za
przestEpstwo Scigane z oskarienia prywatnego.

4T.zmieniono przepisy dotyczqce wysokoSci zasilku pogrzebowego, ujednolicajqc
tg wysokoSd bez wzglgdu na zprJmowane stanowisko sluzbowe.

4S.wprowadzono ustawowe uregulowania dotyczqce obowiryku przestrzegania
przepis6w i zasad BFIP i to zar6wno w relacjach funkcjonariusz-przelohony.

Podobnie jak wyLej, przy omawianiu uwag do aktualnego projekty ustawy mogQ
stwierdzil, 2e zapewne moztta byloby Wszczeg6lni6 zdecydowanie wiEcej
prryklad6w Swiadcr4cych o tw6rczej ingerencji Zwiqzkuw ostatecrry ksztalt ustawy
o Stuzbie Wigziennej . Zapewne tak, ale przecie| zdecydowana wigkszoS6 naszyah
uwag i propozycji byla zglaszana w trybie roboczym, podczas spotkari
konsultacyjnych a pamiEd ludzka jest ulotna. Pragng wierza6, 2e dalszym
wsp6lnym wysilkiem uda sig nam jeszcze co$ zmienid w tym projekcie ustawy . Przed
nami przecieZ dopiero bgd4 ewentualne prace w Sejmie i Senacie. Jrn teraz prosze
Was do aktywne lobowanie na rzecz zgloszonych przez nas uwag w uchwale
Nr 143-VI/2008. ProszE r6wniez o szersze zaangahowanie siQ w tych dzialaniach
wszystkich zarzEd6w okrggolvych i terenovyych NSZZ FiPW.

Koricowy sukces zalehe(, bgdzie od skuteczrej aktywno5ci nas wszystkich.
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