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MajEc na uwadze ksztattowanie wlaSciwej r racjonalnej polityki kadrowej
w Stuzbie Wiqziennej, polecam przeanalizowac i przyjqc do realizaQi
nastqpujAce wytyczne:

Przypominam, 2e powierzenie funkcjonariuszowi czasowego pelnienia
obowiqzkow na innym stanowisku sluzbowym na warunkach okreSlonych
w art .35 ustawy z dnia 16 kwietnia 1996.r .  o Sluzbie Wiqziennej  (Dz.U.
z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 z po2n.zm.) ma na celu wlaSciwe
zabezpieczenie zadan realizowanych w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wiqziennej, a zatem wynika z konkretnych potrzeb lez4cych
po stronie kierownika jednostki.  Przepis art.35 ustawy o Stuzbie
Wigziennej z jednej strony umozliwia kierownikom jednostek czasowe
obsadzenie stanowiska, z drugiej gwarantuje funkcjonariuszowi,
2e czasowa zmiana obowiqzkow, nie spowoduje obnizenia
przyslugujqcego mu uposaZenia. Dotyczy to przypadkow, w ktorych
funkcjonariusz zobowiqzany jest do wykonywania obowiqzkow
sluzbowych na nizszym stanowisku od dotychczas zajmowanego.
Natomiast w sytuacjach powierzenia funkcjonariuszowi obowiqzkow
na stanowisku wyzszym, nalezy ustalac uposaZenie zasadnicze
adekwatne do stanowiska, h? ktorym funkcjonariusz bqdzie czasowo
pelnil sluzbQ, na czas nie przekraczajEcy 12 miesiqcy.

Z przeprowadzonej analizy struktury zatrudnienia w aresztach sledczych
i zakladach karnych wynika, 2e roSnie liczba stanowisk chorqzych
i oficerskich w komorkach zajmujqcych siQ obslug4 administracyjnE
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jednostki, co nie zawsze odpowiada faktycznie wykonywanym przez
funkcjonariuszy na tych stanowiskach obowi4zkom i potrzebom sluzby.
Statym zadaniem kierownikow tych jednostek winna byc biezEca analiza
potrzeb, pod kqtem liczby stanowisk chorqzych i oficerskich
w poszczegolnych dzialach sluzby, gtownie w pionach administracyjnych,
aby modelem docelowym byty dookreSlone w zarzqdzeniach
organizacyjnych i losciowo stanowiska :
- oficerskie ok. 20o/o,
- chorqzackie ok. 20o/o,
- podoficerskie ok. 60%.
Sztywne okreslenie i loSciowe stanowisk
orga nizacyjnych pozwoli na :

w zarzqdzeniach

1) przyjmowanie do stuzby osob z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim, czy zawodowym na stanowiska podoficerskie
i szkolenie ich w szkolach podoficerskich SW. Dopiero
po uwolnieniu stanowiska ofiqerskiego w danym dziale, jezeli
funkcjonariusz posiada odpowiednie predyspozycje ogolne
i zawodowe, moglby awansowac na stanowisko oficerskie i byc
przeszkolonym w szkole oficerskiej SW;

2) dostosowanie stanowisk sluzbowych do faktycznie realizowanych
na nich obowiqzkow. O awansie na stanowisko oficerskie powinien
decydowac, poza wyksztalceniem i predyspozycjami osobistymi,
rodzai i charakter obowiqzkow sluzbowych, ktore bqdzie realizowal
funkcjonariusz i zwiqzana z tym odpowiedzialnosc.

w zwiqzku z powyzs zym w kazdym przypadku odejscia
funkcjonariusza ze sluzby ze stanowiska oficerskieglr' lub chorqzego,
wskutek naturalnego ruc.hu kadrowego (np. zwolnienia na wlasnq prosbq,
orzeczenia przez komisjg lekarsk4 trwalej niezdolnoSci, itp.), kieiownicy
je_dnostek powinni,,zamieniac" w zarzqdzeniach organizacyjnych etaty
oficerskie i chorqzych na stanowiska podoficerskie t lk, aby'w naturalny
sposob, przez okres kilku lat osiqgnEc ww. model struktury stanowisk
w poszczeg6lnych korpusach.

Powyzsze wytyczne polecam niezwlocznie przekazac
do wiadomosci kierownikow podlegtych jednostek oraz objqc stalym
nadzorem ich realizacjq.
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