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Pan
gen. dr Jacek Pomiankiewicz
Dyrektor Generalny
Sluzby Wigziennej
Warszawa

W nawiqzaniu do wczesniejszych deklaracji Pana Generala, jak r6wniez
ustaleri zawartych w trakcie rozm6w uzgodnieniowych, dotyczqcych kwestii
reformy systemu wynagradzania funkcjonariuszy, a prowadzonych aktualnie
z Dyreklorem Biura Kadr i Szkolenia CZSW, uprzejmie prosimy, aby w
stosownych wytycznych i zaleceniach Pana Dyrektora, kierowanych do
podlegtych mu dyrektor6w OISW oraz AS i ZK, przypominad o opiniodawczej
roli orgarizacji mvirykowej, wynikajecej z jej uprawnien zaw,artych w ustawie o
rwiqrkach zawodowych.

Udzial mviryku zawodowego w realizowaniu wypracowanych wsp6lnie zasad
i kryeri6w prowadzenia polityki kadrowo-finansowej nie moae ograrriczat sig
wylqcznie do wsp6lnych prac koncepcyjnych, prowadzonych na szczeblu
centralnym.

Zarzqd Gl6wny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownik6w Wiqziennictwa
decyduj4c siE na aktywny udzial w powy2szach pracach wzi$ tak2e na siebie
moralnE odpowiedzialnoS6 za ich propagowanie i wdruLanie.
Nie moz-na jednak nealizowad tego obowiq.zku bez trwalego, opiniodawczego,
udziatu statutowych organ6w Zwiqzku, bezpoSrednio w procesie realizacji
powyzszej polityki na poszczeg6lny ch szczeblach zarz+dzanna Stu2bq Wigzienne.
W szczeg6lno6ci dotyczy to problematyki mo$wowania funkcjonariuszy poprzez
ptzyrrawanie im nagr6d uznaniorvych i okreslanie wysoko5ci dodatk6w
sluzbowych.

Ponadto, naszym zdaniem, uwzglgdnienie roli Zaruqdlw Terenovvych oraz
OkrEgolvych NSZZ FiPW, odpowiednio w procesie decyzyjnym dyrektor6w
AS/ZK oraz dyrektor6w okrggolyych SW, pozwoli razszevye, kontrolna funkcjg
Centralnego Zarz4du Stuzby WiEziennej o dodatkowy kanal informacyjny, co
jest niezwykle istofire przy wdraianiu zasad nowej polityki kadrowo-finasowej.
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JednoczeSnie prosimy takhe o przypomnienie, i2 w stosunku do jednostek
orgarizacyjnych Stuzby Wigziemej, w kt6rych nie dnala struktura terenowa
Zwiryku opiniodawcza i kontrolna rola zvviryJrtr zawodowego spoczrywa na
miEdzyzaktadowej organizacji NSZZ FiPW, reprezentowanej przez jej Zarzqd
Okrggowy, odpowi edni do pod ziata terytorialnego wi gziennictwa.

Do wiadomoSci:
. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia CZSW.


