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Pan
Marian Cichosz
Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwo5ci

W nawiqzaniu do wczesniejszych rozm6w i ustaleri przedkladam ponizej
propozycje NSZZ Funkcjonariusry i Pracownik6w Wigziennictwa, kt6re winny by6
przedmiotem przeprowadzenia szybkiej nowelizacji niekr6rych artykul6w aklualnej
ustawy o Sluzbie Wigziennej.

Przedlohone propozycje s4 w swojej tresci akceptowane przez Kierownictwo
Sluzby Wigziennej, a ich niezwlocrre przeprowadzenie jest niezbgdne w rwiqzku z
prowadzonymi aklualnie pracami nad reformq systemu plac w Stuzbie Wigziennej.
Celem powyzszych prac jest stworzenie mechanizm6w pozwalaj4cych m.in. na
zatrrymanie w Sluzbie najbardziej doSwiadczonych funkcjonariuszy, ale takhe
na finansowym dowartoSciowaniu funkcjonariuszy pracuj4cych w bezpoSrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnoSci.

Niezwykle wazneg cech4 propozycji jest fakt, i2 czgsc Srodk6w finansowych,
potrzebnych na zrefornowanie przedmiotowego systemu plac, proponujemy uzyska6
bez pozyskiwania dodatkowych Srodk6w z BudZetu Pafstwa, co jest niezwykle
istotne przy alctualnie trwajqcych pracach nad tym budzetem na 2009 rok.

Ponadto, propo zycie te sq w swojej treSci zgodne z ustaleniami zawafimi w
trakcie ubieglorocznych prac legislacyjnych nad kompleksow4 nowelizacja ustawy
o Stu2bie Wigziennej:

I. art. 49. ust. 3.
o Wnosimy o jego wykreSlenie.

W chwili obecnej, gdy ponad 30% funkcjonariuszy Stuzby WiEziennej legitymuje
sig vtylszym wyksztalceniem, dalsze utrzymywanie tego zapisu jest bezcelow€,
a nawet przeszkadza w prowadzeniu prawidlowej polityki kadrowej.



Wprowadzenie proponowanej zsniany jeszcze w trakcie 2008 roku pozwoli
wygospodarowa6 Srodki finansowe przezrraczone na wzrost wysokoSci dodatk6w
sluzbowych dla funkcj onariusry tzw .,,pierwszoliniowych".

II. art.32.
1. Czo.s sluiby funkcjonoriusza jest okrefllony |eymiarem jego obowiqzkf|e t z

uw zglgdnieniem praw a do wypo czy nk u
2. Czas pelnienia sluiby wynosi 40 godzin tygodniowo w przyjgtym okresie

rozliczeniowym, nie przekraczajqcym 6 miesigqt.
3. W zamion za czas sluihy przekraczajqqt norm7 okrefllona w ust. 2

funkcjonariuszowi przysluguje czos wolny od slutby w tym samym wymiarze,
kt6ry udzielany jest niezwlocznie, nie pdiniej jednok nii w nastgpnym okresie
rozliczeniowym-

4. Funkcjonariusz zwolniony ze sluiby, kt6ry przed dniem utolnienia nie
wykor4ystal czasu wolnego od sluiby za pelnienie sluiby ponud ustowowy
wymiar otrzymuje ekwiwalent pieniginy, nie wigcej niz za 3 lata.

5. Minister Sprawiedliwoflci okreSli, w drodze roqrorzqdzenia, rozklad czosu
sluiby, tryb udzielania wolnego w zomian za slutbg w wymiorze
przekraczajqcym 40 godzin tygodniowo, uwzglgdniajqc rodzaj i organizacie
slutby, sposdb petnienia dyiurdw domowych, wlasciwoflf przelodonych do
okreSlania harmonogramu sluiby, okolicznoSci uzosadniajqce przedlutenie
czasu sluiby ponad ustawowy wymiar, jak rfiwniez niezbgdny czas na
wypoczynek funkcjonarirnza po slui:bie oraz sposdb prowadzenia ewidencii
czasu sluiby. Ponadto Minister Sprowiedliwoflci okresli szczegdlowe zasady
ustalania i wyplacania ekwiwalentu pienigin€go, o ktfirym mown w usl 4.

Okreslenie normy czasu pracy (stuzby) naleiry'do podstawowych wolnoSci otaz
praw ekonomicznych i socjalnych obywateli naszego kraju i ovymaga ona
uregulowania ustawowego, o czymprzes4d4a art.66 ust. 2 Konst5rtucji.
Ponadto , przedloaonapropozycja podejmuje tal<ze probg systemowego i finansowego
uregulowania problemu braku mozliwoSci rekompensowania funkcjonariuszom
sluzby pelnionej ponad ustawowe normg.

III. ant. 100 ust. la.
Funkcjonariuszowi moina przyzna( inne dodatki nii okreSlone u, usl 7, w tym

rdwniei o charakterze sta$tm, jeieli jest to uzasadnione szczegdlnymi
wlasciwoScismi, warunkumi lub miejscem pelnienia slutb.

Wprowadzerue powyZszego zapisu stwarza mo2liwoSd (takhe w kontekScie
prowadzonych uzgodnierl nad reformq systemu plac w Stu2bie Wigziennej)
wprowadzenia innego niz dodatek stuzbowy dodatku, kt6ry (w zaleznoSci od potrzeb

sfuzby) moglby mied takhe charakler staly.



IV.
7.

dopisanie uregulowania (np. w art. 88 a)
Funkcjonariuszowi przysluguje zwrot koszttiw dojazdu do miejsca pelnienia

sluiby w wysokoflci ceny biletdw zo przejazd kolejq lub outobusem-
2. Zwrot kosztdw, o ktfirych mowa w ust. l, nie pr4tsluguje w roku

kalendarzowlnb w kthrym wykupiono uprownienio do bezplatnych
przejazddw portstwowymi Srodkami komunikacji, na podstowie odrgbnych
przepistiw.

Analogiczne uregulowania ustawowe posiadajq funkcjonariusze innych sluzb
mundurowych. Brak takiego uregulowania stawia funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej w bardzo niekorrystnej sytuacji, a kosz} ponoszone przez nich na dojazd
do sluZby sg bardzo zrracz4ce w kontek6cie otrrymywania niskich pobor6w,
nieadekwatnych do ponoszonego ryzyka zawodowego. Problem ten dotycz! gl6wnie
funkcjonariuszy dzia\u ochrony, o kr6tkim stazu stuzby, kt6rych naleiry przecie?
motywowad do dalszego pozostawania w stuzbie.

Do wiadomo$ci:
o Dyrektor Generalny Slu2by Wipziennej.


