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Stluzby Wieziennej

W ostatnim okresie czasu obserwowane jest znaczne nasilenie (w poréwnaniu
do lat ubieglych) udziatu funkcjonariuszy Stluzby Wieziennej w roéznego rodzaju
szkoleniach kursowych i doskonalacych oraz w konferencjach. Jest to zjawisko
pozytywne i oczekiwane przez kadre. Jednakze — z uwagi na ilos¢ tych szkolen i ich
specyfik¢ — cze$¢ z nich odbywa si¢ takze w dni wolne od pracy.

Niestety, do chwili obecnej, obowiazuje nadal wykladnia prawna, zawarta w
piSmie 6wczesnego Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, gen. Wtodzimierza
Markiewicza (BOP-284/00, WK-746/00 z dnia 29 marca 2000r.), ktora jest
dla funkcjonariuszy wysoce niesprawiedliwa. Wedlug tej wykladni udzial
funkcjonariuszy w szkoleniach i konferencjach nie moze by¢ traktowany jako
swiadczenie stuzby, bez wzgledu na czas i dzien tych zajec.

Zarzad Glowny NSZZ FiPW powyzsza problematyke probowal juz
uregulowaé wczesniej: w trakcie prac nad nowelizacja rozporzadzenia o czasie
stuzby, czy — aktualnie — w trakcie prac nad nowymi ustawami pragmatycznymi.
W chwili obecnej oba te rozwiazania wydajg si¢ dalekie w czasie do wprowadzenia.

Dlatego tez zwracamy si¢ z prosbg do pana Dyrektora o wydanie nowej
wykfadni przepisow, uwzgledniajacej rzeczywisty, dzienny, czas udziatu
funkcjonariuszy w szkoleniu, jako elementu $wiadczenia stuzby. Oraz o ustalenie
zasad zaliczania czasu trwania szkolenia do czasu stuzby jednakowych dla
wszystkich piondéw stuzby. Przeciez dla funkcjonariuszy jednozmianowych dniami
wolnymi od stuzby sa — najczesciej — soboty, niedziele i swigta, a dla funkcjonariuszy
wielozmianowych dni wolne moga przypada¢ roéwniez w dni powszednie.

Takie rozwiazanie bytoby nie tylko w zgodzie z obowiazujacym (nadal)
zarzadzeniem o czasie sluzby, ale rowniez z ustawg o Shluzbie Wigziennej,
w ktorej - w odroznieniu do powszechnych uregulowan dotyczacych pracownikow
cywilnych - zapisany jest przeciez ustawowy obowiazek podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Ponadto, nalezy bra¢ pod uwage fakt, iz na przeszkolenia zawodowe
funkcjonariusz jest delegowany przez przetozonego stuzbowego, a udzial w takim
szkoleniu jest jego obowiazkiem, z tym ze czasowo peilni on stuzbe w miejscu
wskazanym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.



Biorac powyzsze pod uwage, zdaniem zwigzku zawodowego, do czasu
wydania nowych delegacji ustawowych, nalezy niezwlocznie wprowadzi¢
uregulowanie stanowiace, ze obowiazkowy udzial w szkoleniu zawodowym
jest czasem stuzby funkcjonariusza, a nie jedynie usprawiedliwiong nieobecnoscia
W pracy.

Q @M‘cw\& .

PRZEw oL ..o o 0
ZARZADUGPOWNEG; .

Niezalezrego SamorzgingQo Zwiazku Zawodrwedo /

Funkcjonariuszy i Pka€ownikGw Wieziennigffwg

Bronistinw (Ogopbk-Obierzyn




