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Pan
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W nawiqzaniu do przekazanego nam do wiadomoSci projektu ustawy o
ustanowieniu orProgramu modernizacji Sluiby Wigziennej w latach 2008 -2010"
(wersja z dnia 11 lipca 2007r., przedstawiam ponizej stanowisko Prerydium Zarzqdu
Gl6wnego NSZZ FiPW w przedmiotowej sprawie:

1. przedlohony projekt ro?sti siQ znaczrrie, w swoim v,rydtwigku iloSciowym
oraz jakoSciowym, od projekt6w przedstawianych wcze6niej, do ktorych
zglaszaliSmy szereg uwag merytoryazrrych i kt6re (w znacznej mierze) zostaly
uwzglgdnione.

2. obecny projekt w swoim ksztalcie tematycznym i finansowym jest
bardziej realistyczny, a w szczeg6lnoSci ukierunkowany jest podmiotowo
na funkcjonariuszy, co bylo istotq podpisanego w listopadzie 2006r.
Porozumienia pomigdzy NSZZ FiPW a przedstawicielem strony rzqdowej.

3. podstawowym celem realizacji powyZszej ustawy winna by6 minimalizacja
dotychczasowych wieloletnich zaniedbafi, czynionych wobec Stuzby
WiEziennej, w szczeg6lnoSci w sferze: etatowej, placowej, poprawy warunk6w
pracy oraz bezpieczefstwa osobistego funkcjonariuszy i pracownik6w.

4. dlatego teL uwahamy, 2e bardzo wahnym tematem do zxealizowania
(ujetym w porycji 8 zalqcznika nr 2) jest pozyskanie dodatkolvych 2000
etat6w funkcjonariusry, w celu ustanowienia dwuosobowych stanowisk
oddziatowych. Nasz4 w4tpliwoSd budzi jednak odwlekanie tego procesu
dopiero na lata 2009 i 2010, a takie zaplanowanie zbyt malej ilo36 tych
etat6w w odniesieniu do realnych potrzeb, w szczeg6lno6ci gdy etaty
te - w uzasadnieniu - lEczone sq_z procesem standaryzacji stanowisk, na kt6rq
potrzeba niew4tpliwie znacznie wigkszej iloSci etat6w.

5. niezwykle istotnym czynnikiem - mogecym wyhamowa6 lawinowoSi odejSd
ze sfuzby, a takhe gwattownie rosnqce zjawisko braku kandydat6w do
sluzby jest kwestia wlaSciwego wynagradzania. Dlatego teL cieszy nas
propozycja ustawowej gwarancji wzrostu wskaZnika uposahen przez 3 kolejne
lata. JednakZe proponowany wzrost nie jest adekwatny do potrzeb i oczekiwafi
funkcjonariuszy i nie mohe wypelnid swojego zadania motywacyjnego.



W zwiqzku z powy2srym NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownik6w
Wigziennictwa bgdzie, w dalsrych pracach legislacyjnych, wnioskowa6
o zrraczrre zwiEkszenie wielko6ci wskuinika uposazeri funkcjonariusry.

6. dla realizacji ponryhszego postulatu NSZZ FiPW gotowy jest rxezygnowai
z dotychczasowych uprawnieri mieszkaniowych i niekt6rych socjalnych,
gwarantowanych ustawq o Stu2bie Wigziennej, w szczeg6lnoSci, 2e prace nad
nowel iz acj q"przedmi otowej ustawy pragmaty cznej akilualnie trwaj 4.

Reasumuj4c, Prerydium Zarr4du Gl6wnego NSZZ Funkcjonariuszy i
Pracownik6w WiEziennictwa stoi na stanowisku, i2 w interesie Stu2by Wigziennej,
jak i jej funkcjonariuszy, jest pilne wdroZenie do dalszych prac legislacyjnych
powyzszego projektu ustawy. JednoczeSnie uwahamy, 2e dokonanie w nim
ewentualnych korekt (w szczeg6lnoSci tych, o kt6rych mowa w pkt 4, 5 i 6
niniejszego stanowiska) bEdzie wsp6lnym zadaniem dla resortu sprawiedliwosci,
dyrektora generalnego Stu2by Wigziennej oraz dla nttiqzkar zawodowego.


