Projekt
21.05.2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

Z dnia 2007 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiedwa i higieny
pracy

Na podstawie art. 23Tistawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pd. zm?) zarzdza st, co nasgpuje:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lig@@04 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 oza2005
r. Nr 116, poz. 972) wprowadza siastpujace zmiany:

1) po § 1 dodaje &i§ 1a w brzmieniu:
»3 1a. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) instruktazu — rozumie s przez to form szkolenia o czasie trwania nie
krotszym ni 3 godziny lekcyjne, umidiwiajacego uzyskanie, aktualizowanie
lub uzupetnianie wiedzy i umighosci dotycacych wykonywania pracy i
zachowania giw zaktadzie pracy w sposéb zgodny z przepisansisedami
bezpieczéstwa i higieny pracy;

2) jednostce organizacyjnej prowade] dziatalné¢ szkoleniow w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy — rozumieggprzez to:

a) placowle ksztatcenia ustawicznego, placéwksztalcenia praktycznego,
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) szkok ponadgimnazjalp

c) jednostk badawczo-rozwojow szkot wyzsz lub inm placowlk
naukows,

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziateadministracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2007 sprawie szczeg6towego zakresu dziatania MiniBir@cy i
Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostadifoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i1N3, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz.,28943, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, 268, z 2001 r. Nr 11, poz.
84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, pd¥/5, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr J&&. 1405 i Nr 154, poz.
1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 16196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,.d&79, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,.(8%9, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr,2ddz. 2407, z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 ILRY, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 7111188, poz. 935, Nr 217, poz.
1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, p@s.



d) stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest diried¢ zwiazana z
bezpieczastwem i higieq pracy,

e) osole prawry lub fizyczry prowadaca dziatalng¢ oswiatowa na zasadach
okreslonych w przepisach o swobodzie dzialgkigyospodarczej,

jezeli prowada dziatalnég¢ szkoleniovw w dziedzinie bezpiechstwa i

higieny pracy;

3) kursie — rozumie giprzez to form szkolenia o czasie trwania nie krotszym
niz 15 godzin lekcyjnych, skladgjego st z zag¢ teoretycznych i
praktycznych, umdiwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiegtnosci w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy;

4) przygotowaniu dydaktycznym — rozumie; irzez to ukaczenie szkolenia
przygotowujpcego do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy w sposob zapewacyj wysok efektywna¢, z
uwzgkdnieniem, odpowiednich dla oktenych grup uczestnikow szkolenia i
rodzajow szkolenia: form organizacyjnych i metodadenia orazsrodkow
dydaktycznych;

5) samoksztalceniu kierowanym — rozumie¢ Sgprzez to form szkolenia
umazliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie deye i
umiegtnosci w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy, na podstawie
materiatbw przekazanych przez organizatora szkalenm.in. przy
zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesngpewnieniu konsultacji z
osobami spetniagymi wymagania dla wyktadowcow, o ktorych mowa vé 8
pkt 3;

6) seminarium — rozumie giprzez to form szkolenia o czasie trwania nie
krotszym nk 5 godzin lekcyjnych, uniiwiajacego uzyskanie, aktualizowanie
lub uzupetnianie wiedzy i umignosci w zakresie bezpieciastwa i higieny
pracy;

7) stanowisku robotniczym — rozumies girzez to stanowisko, na ktérym podczas
pracy przewzaja czynndci robotnicze, wykonywane przy zaamgaaniu
miesni cztowieka.”;

2) w 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Szkolenie mee by organizowane i prowadzone przez pracodawcow lakich
zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadz dziatalné¢ szkoleniovwy w
dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy.”;

3) w 8 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Instrukta ogodlny prowadzi pracownik stby bezpieczistwa i higieny pracy,
osoba wykonujca u pracodawcy zadania tej Ay albo pracodawca, ktéry sam
wykonuje takie zadania lub pracownik wyznaczonyeprpracodawg posiadajcy
zasOb wiedzy i umiefnosci zapewniajcy wiasciwg realizacg programu
instruktazu.”;

4) w 8 13 w ust. 1 skéa sk zdanie drugie;



5) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych naastéskach robotniczych
przeprowadza si w formie instruktau, nie rzadziej ri raz na 3 lata, a na
stanowiskach, na ktérych wykonywane prace szczegoOlnie niebezpieczne, nie
rzadziej nk raz w roku.”;

6) 8§ 16 otrzymuje brzmienie:

.8 16. 1. Szkolenie, o ktorym mowa w 8§ 13 ust. dgzoszkolenie okresowe kczy

Sig egzaminem sprawdzg@ym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy
objctej programem szkolenia oraz umimjosci wykonywania lub organizowania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpiestne i higieny pracy.

2. Egzamin jest przeprowadzany przez kognigiowotar, przez organizatora
szkolenia — w obecnoi tej komisiji.

3. Potwierdzeniem ukm@zenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, o ktorymwaaow

§ 13 ust. 1, oraz szkolenia okresowego jestvisdczenie wydane przez organizatora
szkolenia wedtug wzoru okilenego w zaiczniku nr 3 do rozposmizenia. Odpis
zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowyaesinika szkolenia.”;

7) po zaiczniku nr 2 do rozpoerzenia dodaje sizahcznik nr 3 do rozporgzenia w
brzmieniu okrélonym w zakczniku do niniejszego rozpamdzenia.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
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Zalacznik do rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2007 r. (poz. )

~Zatacznik nr 3

........................................... WzZOR str. 1/2
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Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rogpl@enia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie egpastwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860,

z 2005 r. Nr 116, poz. 972 oraz z 2007 r. Nr....poz. ........... ).

.................................................. [0 [ USRS ¢
miejscodd data wystawieniaszéadczenia

Nr za&wiadczenia wg rejestru...................

Pieez imienna i podpis organizatora szkolenia

str. 2/2
Tematyka szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin| Liczba godzin
zagd zagd
teoretycznych | praktycznych
(wyktadow) (éwiczen)




Razem:

Y wpisa: nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 16 lis 2 rozporzdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w speasakolenia w dziedzinie bezpieézéva i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005 r. Nr 1d@z. 972 oraz z 2007 r. Nr .......... poz. ....);..
Jwpisa: stopier wedtug skali: celujcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszcydj.



Uzasadnienie

Podstaw prawry projektowanego rozpogdzenia jest upowaienie zawarte w art. 237
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. ( z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z{0
zm.).

Wydane na tej podstawie rozpaizenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 |igé84 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiettva i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
oraz z 2005 r. Nr 116, poz. 972) wesztayeie z dniem 1 lipca 2005r. W 8§ 13 ust. 1iw §
16 ust. 2 rozporglzenia zobowizano organizatoréw szkolenia do wydawaniwiadcze
potwierdzajcych ukmczenie okrglonego szkolenia - wedlug wzoru ustalonego w
odrebnych przepisach. Tymi oglsnymi przepisami do 13 marca 2006 r. byto rozpdzenie
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracydli®/ki Socjalnej z dnia 12 galziernika
1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszeniaikitadji zawodowych i wyksztatcenia
ogolnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472), wyelana podstawie art. 103 § 1 Kodeksu
pracy oraz art. 68 ustawy o systemigviaty. Rozporzdzenie to umdiwiatlo wydawanie
zawiadczeér dla wszystkich form szkolenia w zakresie bhp ékmych w ww.
rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy; przepisy obu.weazporadzen bylty zatem
spojne.
Z dniem 14 marca 2006 r. wesztazycie rozporzdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniapiaez osoby doroste wiedzy ogolnej,
umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolmy(Dz. U. Nr 31, poz. 216),
wydane na podstawie art. 68c ustawy o0 systerfwdaty. W rozporzadzeniu tym zostaty
okreslone nowe wzory zaviadczeé, a take ustalone formy ksztalcenia w sposob
uniemaliwiajacy stosowanie nowych przepisow do celdéw @anych z prowadzeniem i
dokumentowaniem szkolenia w dziedzinie bhp. Powewduto liczne wysipienia
pracodawcéw i jednostek prowadych dziatalné¢ szkolenioww w dziedzinie bhp w
sprawie wyjdnienia problemow zwizanych z zaistniatsytuacj.
Dla rozwizania tych problemow proponujesi
- dla potrzeb dokumentowania szkolenia w zakresie ustalenie (w zatzniku nr 3 do
rozporadzenia) wzoru zZaviadczenia, ktére mogtoby bystosowane do wszystkich
form szkolenia okrdonych w ww. rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy,
- zamieszczenie (w dodanym 8 la) definicji wszystkmtm szkolenia w zakresie bhp,
okreslonych w ww. rozporzdzeniu.
Na takie uregulowania pozwala zaréwno upgmienie zawarte w art. 28 Kodeksu pracy
jak 1 art. 68a ust. 3 ustawy z dnia 7 wiri@ 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z @d. zm.), ktéry brzmi: ,Ustawa nie dotyczy ksztalizemstawicznego
realizowanego na podstawie art. 83a ust. 2 orazmonndch | na zasadach oki@aych
odrebnymi przepisami, chybae przepis szczegollny stanowi inaczej.”. Tymi ¢harymi
przepisami, w odniesieniu do szkolenia w dziedzibig, g przepisy Kodeksu pracy i
wydanego na jego podstawie ww. rozpglzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpastwa i higieny pracy.
Nalezy zauway¢, ze w sprawie potrzeby nowelizacji omawianego rozgpazenia, m.in. w
zakresie ustalenia wzoru sdadczenia dokumentygego przeprowadzenie szkolenia w
dziedzinie bhp, zostato przestane do Ministra Pradyolityki Spotecznej wyapienie
Gtéwnego Inspektora Pracy (pismo z dnia 7 marc& 200
Ponadto naley nadmient, ze istnieje wiele aktéw prawnych, w ktérych w sposdalmienny
niz w ww. rozporzdzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutegd0B0r. okrélono wzory
z&wiadczé o ukaiczeniu szkolenia. Mima tu wymient np. rozporzdzenia:

- Ministra Infrastruktury z dnia 27 pdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia,

egzaminowania i uzyskiwania uprawfiiprzez kierujcych pojazdami, instruktorow i
egzaminatorow (Dz. U. Nr 217, poz. 1834, zp&m.),



- Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 styga 2005 r. w sprawie szkdledla
podmiotéw, ktérych dotyczdziatania ohjte planem rozwoju obszaréw wiejskich, oraz
doradzania tym podmiotom (Dz. U. Nr 13, poz. 100),

- Ministra Infrastruktury z dnia 25 sierpnia 2004v sprawie szkolenia i egzaminowania
0sOb ubiegaych s¢ o uprawnienia do wykonywania prac podwodnych (Dz.Nr
200, poz. 2053),

- Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 26 raa2004 r. w sprawie szczegotowych
wymaga dla jednostek organizacyjnych prowadych szkolenia w zakresie obrotu,
konfekcjonowania lub stosowaniodkéw ochrony rélin, programéw tych szkofe
oraz wzoru zé&wiadczenia o ukiczeniu szkolenia (Dz. U. Nr 140, poz. 1490),

- Rady Ministrow z dnia 2 lipca 2002 r. w sprawsgmogow, jakie powinny spetnia
stwzby porzadkowe organizatora imprezy masowe] w zakresie wolerka i
wyposaenia, oraz szczegotowych warunkow i sposobow ichtaizia (Dz. U. Nr 113,
poz. 986).

Poza proponowanymi regulacjami, o ktorych mowazejy w projekcie przewiduje si

zmiarg i uzupetnienie przepiséw buglz/ch watpliwosci interpretacyjne:

1) w dodanym § 1a:

- zamieszczono definigj ,jednostki organizacyjnej prowaglzej dziatalngc¢
szkolenioww w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy”’; obecnie
rozporzdzenie odsyta w tej sprawie do przepisOw o systexvigaty,

- zdefiniowano pajcia: ,przygotowanie dydaktyczne” i ,stanowisko
robotnicze”;

2) w przepisie okréajacym osoby uprawnione do prowadzenia instraktagolnego (w 8
10 ust. 2) - do os6b tych dodano rowngracodawcow, ktorzy sami wykonugadania
stuzby bhp;

3) sprecyzowano (w 8§ 15 ust. 1) olenie prac, przy ktorych zatrudnieni pracownicy
powinni odbywa& szkolenie okresowe co najmniej raz w roku; ptryjze pracami tymi
Sa prace szczegolnie niebezpieczne (8llree w rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzeia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpiégsizea i
higieny pracy — Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1@&58z z 2007 r. Nr 49, poz. 330);

4) w 8§ 16 doprecyzowanoze egzamin po szkoleniu okresowym powinien¢ by
przeprowadzany przez komjgpowotary przez organizatora szkolenia — w obemnde]
komisji. Taki wymaog konieczny jest w zg#ku z coraz powszechniejszym stosowaniem
do przeprowadzania szkolenia okresowego formy samtalcenia kierowanego przy
wykorzystaniu internetu i przypadkéw przeprowadaaegzaminéw ,na odlegid’ (bez
bezpdredniego kontaktu uczestnika szkolenia z przedsial@mi organizatora
szkolenia), co uniemtiwia ocerg rzeczywistych efektow szkolenia.

Projekt rozpormzenia jest zgodny z wymaganiami prawa Unii Eursiiej, w
szczegolnéci z Dyrektywa 89/391/EWG o wprowadzenisrodkdw w celu zwikszenia
bezpieczastwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy.

Projekt nie podlega obowdkowi notyfikacji do Komisji Europejskiej.



w

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnega

Projektowane rozpagdzenie doprecyzowuje oboazki pracodawcéw w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy. Przepisy rozpadzenia oddziatywaj rOwniez na
pracownikow zaktadow pracy.

Konsultacje spoteczne.

Projekt zostat przestany do opinizej wymienionych partneréw spotecznych:
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,
- Ogodlnopolskiego Porozumienia Zygkoéw Zawodowych,
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarné 807,
- Forum Zwizkow Zawodowych,
- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
- Konfederacji Pracodawcow Polskich,
- Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Leaugt
- Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club,
- Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia PracownikowzByuBHP.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldncici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projistat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej.

. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznychw tym budzet panstwa.

Wejcie w zycie projektowanych przepiséw nie powinno spowodowiadatkowego
obciazenia budetu pastwa i sektora finanséw publicznych; projekt jei@yporzdkuje i
doprecyzowuje istniege przepisy.

Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozpadzenie nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.

Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsebiorczosé.
Projektowane rozpaidzenie nie bdzie mialo wplywu na konkurencyjgo
gospodarki i przedsbiorczacc.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.
Rozporzdzenie nie bdzie miato wpltywu na sytuagj rozwéj regionow.



