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Pan
płk Waldemar Śledzik
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Służby Więziennej

Zarząd Główny NSZZ FiPW zwraca się z prośbą o spowodowanie wydania 
stosownej  opinii  prawnej  –  przez  nadzorowane  przez  Pana  Dyrektora  Biuro 
Organizacyjno-Prawne CZSW – w poniższych sprawach:

1. Uprawnień funkcjonariuszy do świadczenia określonego w art. 113 ustawy 

o Służbie Więziennej.
Dotychczasowa praktyka utrzymywała powyższe uprawnienie dla wszystkich 
funkcjonariuszy  odchodzących  ze  Służby,  a  posiadających  co  najmniej  30  
letnią wysługę emerytalną. Aktualnie uprawienie to jest podważane w stosunku 
do funkcjonariuszy, którzy złożyli pisemne zgłoszenie wystąpienia ze Służby.
Zdaniem związku zawodowego uprawnienie  wynikające  z  art.  113 ustawy  
o Służbie Więziennej odnosi się podmiotowo do osiągnięcia 30 letniej wysługi 
lat, a fakultatywna lub obligatoryjna podstawa zwolnienia nie może podważać 
tej  przesłanki.  Swoje przekonanie  wywodzimy także z  prezentowanej  woli  
ustawodawcy, którą mieliśmy okazję poznać w trakcie prac legislacyjnych nad 
naszą ustawą, w latach 1995-1996.

2. Możliwości wypłaty ekwiwalentu finansowego w zamian za wypracowane 
nadgodziny dla osób odchodzących ze Służby.

Zgodnie z obowiązującym nadal zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości z 
dnia  5  września  1997r.  funkcjonariuszom udziela  się  czasu  wolnego  od 

służby w  zamian  za  służbę  pełnioną  poza  rozkładem  czasu  służby. 
Zarządzenie to, ani delegacja  ustawowa,  nie  przewidują  ekwiwalentu 
finansowego. Naszym zdaniem przepisy te odnoszą się do czynnych zawodowo 
funkcjonariuszy i obowiązujących w tym zakresie zasad nie kwestionujemy. Inna 
sytuacja prawna dotyczy byłych funkcjonariuszy, a takimi są osoby zwalniane 
ze służby, z którymi należy rozliczyć się finansowo lub udzielić stosownego 

czasu wolnego jeszcze przed odejściem ze służby.  W innym przypadku  
powstaje roszczenie.



Zalecaną przez CZSW – od niedawna – praktykę nie rozliczania  się z  
nadgodzin z odchodzącymi ze służby funkcjonariuszami odbieramy jako  
naruszanie zasad konstytucyjnych i łamanie prawa pracy.

W powszechnym odbiorze funkcjonariuszy jest to próba cofnięcia nas w  
minione  czasy,  kiedy  to  obowiązywała  zasada  pracy  niewolniczej,  czy  
„spontanicznych czynów społecznych”.
Głęboko  pragniemy  wierzyć,  że  zaszło  jakieś  niepotrzebne 

nieporozumienie.        

Z  uwagi  na  ogromną  ilość  zapytań  i  wątpliwości,  które  zgłaszane  są  do  
Biura  Zarządu  Głównego  NSZZ  FiPW w  przedmiotowych  sprawach,  prosimy  o 
niezwłoczne  ustosunkowanie  się  do  naszego  wniosku.  Obawiamy  się  także,  
że rozbieżność w interpretowaniu poszczególnych przepisów może przyczynić się  
do nierównego traktowania funkcjonariuszy.

        Do wiadomości:
1. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia CZSW.
2. Zarządy okręgowe i terenowe NSZZ FiPW.
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