Z Przewodniczacym Zwiazku Zawodowego Litewskich Instytucji
Poprawczych Panem Tadasem Cijlnajtisem rozmawiat Radostaw
Kwiaton.

Radostaw Kwiaton
Z jakimi problemami para si¢ obecnie litewski zwigzek zawodowy?

Tadas Cijlinajtis

Najwigkszym problemem i to nie tylko naszego zwiazku, ale rowniez pozostalych zwiazkow
zawodowych funkcjonariuszy panstwowych na Litwie, jest problem obnizania pensji
pracownikom i funkcjonariuszom ze wzgledu na panujacy w kraju kryzys gospodarczy. Jest
to duzy problem poniewaz realna obnizka dla niektorych funkcjonariuszy od poczatku roku
wyniosta okoto 500 LTL ( okoto 590 PLN).

Czy w tej sprawie podejmowaliscie jakie$ dzialania?
Tak interweniowali$my u Prezydenta, Premiera, jednak nie uzyskaliémy zadnej odpowiedzi.
Na jaki okres zostaly obnizone Wasze pensje?

Oficjalnie ptace zostaly obnizone do konca tego roku, ale nieoficjalnie mowi sig, ze kryzys
trwa nadal 1 nizsze pensje otrzymywac bedziemy rowniez w przysztym roku. Nasze Panstwo
nadal jest bardzo zadluzone. Dtug wynosi okoto 4 mld LTT.

Jak wyglada Wasza struktura zwigzkowa?

U nas funkcjonuje jedna organizacja nadrzedna — ogo6lnokrajowa, a pozniej organizacje w
zaktadach, gdzie dziata zwiazek zawodowy. W tych jednostkach dziataja zwiazkowe
struktury terenowe ze swoim kierownictwem. Organizacje te maja swoje prawa, jednak nie
maja swojego budzetu — wszystkie sktadki sa odprowadzane do centrali. U nas tradycje i
struktura zwiazkowa nie jest jeszcze tak rozwinigta, jak w Polsce. Ze skfadek
ogolnokrajowych Zarzad Gtoéwny optaca adwokata, utrzymuje stron¢ internetowa. Jesli
czlonkowi zwiazku zdarzy si¢ wypadek, wyplacamy mu odszkodowanie z pienigdzy
sktadkowych. W przypadku $mierci czlonka zwiazku, ktéry w strukturach byt ponad pig¢ lat,
wyplacamy jego rodzinie odszkodowanie w wysokosci 30 tys. LTL.

Ilu czlonkow liczy Wasza organizacja?
Obecnie nasza organizacja zrzesza okoto 450 cztonkéw. Nie jest to za duzo. Uzwiazkowienie

waha si¢ na poziomie 11 — 12 % wobec osOb zatrudnionych w instytucjach poprawczych.
Liczba ta raczej utrzymuje si¢ na statym poziomie.



Jak organizacja zwigzkowa jest postrzegana przez Kierownictwo zakladow?

Jest z tym bardzo rdznie. Niektorzy dyrektorzy toleruja organizacje zwiazkowe, jednak nie za
bardzo licza si¢ z Przewodniczacymi organizacji terenowych. Jesli np. ja przyjezdzam do
zaktadu, to wtedy dyrektor robi kawe, chce ze mna rozmawiaé, obiecuje duzo rzeczy. Jednak
juz po moim wyjezdzie Przewodniczacy terenowi nie maja lekkiego zycia, a dyrektorzy nie
kwapia si¢ do tego, aby robi¢ to co mi obiecali. W takich przypadkach rozmawiam
bezposrednio z Dyrektorem Generalnym, wskazuje mu nieprawidlowosci w poszczegolnych
zaktadach, a on poleca podja¢ konkretne dzialania. Obecnie wspodlpraca z nim uktada sig
bardzo dobrze. Traktuje Zwiazek jako partnera. Jako, ze ja pierwszy otrzymuj¢ sygnaty o
nieprawidlowos$ciach w zakladach, Dyrektor Generalny poprosit mnie, zebym z tymi
sygnatami zwracac si¢ bezposrednio do niego, a nie do Ministra Sprawiedliwos$ci, czy prasy.
Jego reakcja jest wtedy bardzo szybka. Jakie§ trzy miesiace temu w jednym z naszych
zaktadow pojawit si¢ problem — funkcjonariuszom zle naliczone pensje. Niektorzy
otrzymywali mniej inni wigcej, a powinni otrzymywac tyle samo. Wykonatem wtedy telefon
do Dyrektora Generalnego. Ten natychmiast wystal tam kontrolg, ktéora wykazata
nieprawidlowosci. Dyrektor tej jednostki zostat ukarany.

Czy oprocz kontaktow z polskim zwiagzkiem zawodowym utrzymujecie jeszcze kontakty
z innymi branzowymi zwigzkami zawodowymi?

Do tej pory nasze kontakty na niwie zwiazkowej utrzymywalismy tylko z Polakami. Ostatnio
udato mi si¢ pozyskaé adresy podobnych zwiazkéw we Francji, Anglii i bedziemy probowali
nawiaza¢ z nimi kontakt.

Co zmienilo si¢ u Was od czasu kiedy nawigzaliSmy wspolprace. Czy fakt kontaktow z
polskim zwigzkiem zawodowym pomogl Ci w pracy zwiazkowej?

Dzigki wspolpracy z Wami udato nam si¢ juz przenies¢ na nasz grunt wiele zapiséw z
waszych rozporzadzen i Statutu, ktore to utatwily nam praceg. Dzigki przyjazni z Polakami
inaczej postrzegaja nasz zwiazek rowniez dyrektorzy. Zauwazyli, ze nie jesteSmy juz
odosobniong struktura, tylko jesli zajdzie taka potrzeba to wtedy polski zwiazek pomoze nam
w naszych dzialaniach. Mam nadzieje, ze juz wkrotce uda nam si¢ zrobi¢ to, o czym
rozmawialiSmy wczesniej, czyli zalozy¢ europejskie stowarzyszenie zwiazkéw zawodowych
funkcjonariuszy i pracownikéw wigzien. To takze podniesie rangg naszej organizacji.

Dzi¢kuje¢ bardzo za rozmowge i do zobaczenia tym razem w Polsce!

Dzigkuj¢ réwniez!

Radostaw Kwiaton
Biuro Zarzadu Gléwnego
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