
GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ŻYCIE  
dla Emerytów i Rencistów będących Członkami NSZZ FiPW,  

Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa oraz Członków ich rodzin



Najważniejsze korzyści wynikające z wyboru ubezpieczenia  
Open Life TU Życie S.A. to: 

•	 Szeroki zakres ochrony ubezpieczeniowej życia i zdrowia,

•	 gwarantowany indywidualny wybór wariantu ubezpieczenia przez każdego 
z Pracowników, a także ich Małżonków/Partnerów oraz Pełnoletnie Dzieci,

•	 atrakcyjna cena przy jednoczesnej szerokiej ochronie ubezpieczeniowej.

Niniejszy materiał ma charakter wyłącznie informacyjny/poglądowy i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu odpowiednich przepisów Kodeksu 
Cywilnego. Wszelkie dane dotyczące Ubezpieczenia grupowego na życie „Ochrona w Grupie” znajdą Państwo w Warunkach Ubezpieczenia 

Grupowego na Życie „Ochrona w Grupie”, Warunkach Dodatkowego Ubezpieczenia, a także postanowieniach szczególnych.

Małżonkowie/Partnerzy oraz Pełnoletnie Dzieci, przystępujący do ubezpieczenia z datą odpowiedzial-
ności od 01.04.2016 r. lub 01.05.2016 r. lub 01.06.2016 r. lub 01.07.2016 r. nie będą objęci karencja-
mi (czasowymi ograniczeniami odpowiedzialności) za wyjątkiem zastosowania ograniczenia odpowie-
dzialności Towarzystwa w ryzyku Urodzenie dziecka Ubezpieczonego (w tym czasie odpowiedzialność 
Towarzystwa ograniczona jest do wypłaty 5% SU z tytułu urodzenia dziecka).

Dla Małżonków/Partnerów oraz Pełnoletnich Dzieci, dotychczas ubezpieczonych, przystępujących 
w okresie od 01.04.2016 r. do 01.07.2016 r. zalicza się okres ubezpieczenia, pod warunkiem przy-
stąpienia do ubezpieczenia z zachowaniem ciągłości ubezpieczeniowej. Dzięki takiemu rozwiązaniu 
świadczenie z tytułu Urodzenia dziecka może być wypłacone jeszcze w okresie ograniczenia odpo-
wiedzialności, w wysokości przewidzianej w umowie ubezpieczenia, jednak nie wyższej niż określona 
w Dotychczasowej umowie ubezpieczenia. Warunek ten zostanie spełniony, gdy Ubezpieczony przed 
przystąpieniem do ubezpieczenia zrezygnuje z dotychczasowej umowy. 

Kiedy  
brak karencji?

Pracownicy, a także ich Małżonkowie/Partnerzy oraz Pełnoletnie Dzieci, po odejściu z ubezpieczenia 
grupowego mają możliwość indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia, warunkiem jest posiadanie 
min. 6 miesięcy stażu w ubezpieczeniu grupowym w Open Life.

Indywidualna  
kontynuacja

Warto pomyśleć o swojej przyszłości wcześniej, zabezpieczyć siebie i swoją rodzinę przed nieprzyjemnymi 
konsekwencjami zdarzeń losowych i być gotowym na każdą sytuację. 

Ubezpieczenie adresowane jest do wszystkich Emerytów, Rencistów będących członkami NSZZ FiPW, 
Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa, którzy nie ukończyli 69. roku życia.
Do ubezpieczenia mogą przystąpić również Małżonkowie/Partnerzy oraz Pełnoletnie Dzieci Emerytów, 
Rencistów będących członkami NSZZ FiPW, Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa.

Kto może przystąpić  
do ubezpieczenia?

Emeryci, Renciści będący członkami NSZZ FiPW, Funkcjonariusze i Pracownicy Więziennictwa, przystę-
pujący do ubezpieczenia z datą odpowiedzialności od 01.04.2016 r. lub 01.05.2016 r. lub 01.06.2016 r. 
lub 01.07.2016 r. nie będą objęci karencjami (czasowymi ograniczeniami odpowiedzialności).

Dlaczego warto  
ubezpieczyć się  
już teraz?



To bardzo proste. Przystępując do ubezpieczenia od 01.04 lub 01.05 lub 01.06. lub 01.07.2016 r. wy-
starczy, że wybierzesz wariant ubezpieczenia, który najbardziej Ci odpowiada i wypełnisz deklarację zgody.

Jeśli chcesz ubezpieczyć również Małżonka/Partnera czy Pełnoletnie Dziecko, niezbędne będzie, aby 
wypełnili oni własne deklaracje zgody.

W jaki sposób mogę  
przystąpić do  
ubezpieczenia?





Open Life TU Życie S.A.
ul. Przyokopowa 33
01-208 Warszawa

infolinia 801 222 333
info@openlife.pl
www.openlife.pl

Rodzaj świadczenia

Wartość świadczenia*
(w zł)

Wariant 
I

Wariant 
II

Wariant 
III

Wariant 
IV

Wariant 
V

Wariant 
VI

Wariant 
VII

Śmierć Ubezpieczonego 18 000 37 000 42 000 47 000 52 500 84 000 78 000

Śmierć Ubezpieczonego wskutek Nieszczęśliwego wypadku* 36 000 110 000 126 000 141 000 157 500 252 000 235 500

Śmierć Ubezpieczonego wskutek Nieszczęśliwego wypadku komunikacyjnego* 54 000 147 000 168 000 188 000 210 000 336 000 313 500

Śmierć Ubezpieczonego wskutek Nieszczęśliwego wypadku przy pracy* 54 000 147 000 168 000 188 000 210 000 336 000 313 500

Śmierć Ubezpieczonego wskutek Nieszczęśliwego wypadku komunikacyjnego 
przy pracy (kumulacja ryzyk 1 - 4)* 72 000 184 000 210 000 235 000 262 500 420 000 391 500

Śmierć Ubezpieczonego wskutek Zawału serca lub Udaru mózgu* 36 000 85 000 100 000 113 000 125 900 194 000 188 000

Trwały uszczerbek Ubezpieczonego wskutek Nieszczęśliwego wypadku
- za każdy 1% uszczerbku***

290 360 440 480 550 820 630

Trwały uszczerbek Ubezpieczonego wskutek Zawału serca lub Udaru mózgu
- za każdy 1% uszczerbku***

290 360 440 480 550 820 630

Śmierć Małżonka albo Partnera Ubezpieczonego 7 000 10 000 12 000 14 000 15 000 25 000 -

Śmierć Małżonka albo Partnera Ubezpieczonego wskutek Nieszczęśliwego 
wypadku* 14 000 20 000 24 000 28 000 30 000 50 000 -

Śmierć Dziecka Ubezpieczonego 2 100 2 700 3 300 3 600 4 500 5 000 -

Osierocenie Dziecka Ubezpieczonego 2 800 3 600 4 400 4 800 5 000 6 500 -

Śmierć Rodziców Ubezpieczonego 1 700 2 200 2 700 3 000 3 200 4 000 -

Śmierć Teściów Ubezpieczonego 1 700 2 200 2 700 3 000 3 200 4 000 -

Urodzenia się Dziecka Ubezpieczonego 1 100 1 300 1 600 1 850 2 100 2 500 -

Urodzenia się martwego dziecka Ubezpieczonego 2 300 2 700 3 300 3 600 4 500 5 000 -

Ciężka choroba Ubezpieczonego 4 200 4 500 6 000 7 200 7 500 8 400 9 000

Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu wskutek Nieszczęśliwego wypadku** 70 105 120 140 150 250 235

Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu 40 70 80 60 80 125 120

Pobyt Ubezpieczonego na OIOM 150 250 250 250 250 300 280

Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu wskutek Zawału serca lub Udaru mózgu** 45 90 120 120 125 210 200

Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu wskutek Nieszczęśliwego wypadku  
komunikacyjnego** 75 150 165 185 200 334 335

Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu wskutek Nieszczęśliwego wypadku  
przy pracy** 75 150 165 185 200 334 335

Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego 900 1 900 2 200 2 600 3 100 4 300 4 000

Całkowita niezdolność do pracy oraz do samodzielnej egzystencji 18 000 37 000 42 000 47 000 52 500 84 000 78 000

Rekonwalescencja Ubezpieczonego po Pobycie Ubezpieczonego w Szpitalu 450 600 600 720 780 1 260 1 200

Czasowa niezdolność do pracy Ubezpieczonego TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Assistance Medyczny Wariant IV TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Indywidualna Kontynuacja TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Składki 53,20 zł 71,30 zł 78,30 zł 81,70 zł 93,70 zł 117,00 zł 78,00 zł

TABELA ŚWIADCZEŃ

Zdarzenie Ubezpieczeniowe
Wysokość świadczenia (w zł)

Małżonek/ Partner/ 
Dorosłe dziecko

Niepełnoletnie Dziecko Rodzic

Śmierć Członka rodziny wskutek Nieszczęśliwego wypadku 15 000 15 000 15 000

Trwały uszczerbek Członka rodziny wskutek Nieszczęśliwego wypadku  
do 90% (za każdy 1% Trwałego uszczerbku do 90%)

150 150 150

Trwały uszczerbek Członka rodziny wskutek Nieszczęśliwego wypadku  
powyżej 90% (za każdy 1% Trwałego uszczerbku powyżej 90%)

250 250 250

Pobyt Członka rodziny w Szpitalu wskutek Nieszczęśliwego wypadku 30 30 30

Operacja chirurgiczna Członka rodziny wskutek Nieszczęśliwego wypadku 1 000 1 000 1 000

Składka za każdego zgłoszonego Członka rodziny 4,50 zł 3,50 zł 6,00 zł

* stanowią skumulowane (ostateczne) wartości świadczeń
** wysokość diety za dzień pobytu przez pierwsze 14 dni pobytu w szpitalu, po tym okresie dieta w wysokości jak za pobyt z tytułu Pobytu Ubezpieczonego w Szpitalu
*** odpowiedzialność Towarzystwa Ubezpieczeń jest ograniczona do wypłaty Świadczeń ubezpieczeniowych o łącznej wysokości nie wyższej niż 100% sumy ubezpieczenia

Open Life Towarzystwo Ubezpieczeń Życie Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie przy ul. Przyokopowej 33, 01-208 Warszawa,
zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000292551,  

posiadająca numer REGON 141186640 i numer NIP 107-00-08-220, kapitał zakładowy zarejestrowany i w całości wpłacony wynosi 95 500 000 zł.
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