GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

dla Emerytow i Rencistéw bedacych Cztonkami NSZZ FiPW,
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa oraz Cztonkdw ich rodzin
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LIFE & PENSION

Najwazniejsze korzysci wynikajace z wyboru ubezpieczenia
Open Life TU Zycie S.A. to:

Szeroki zakres ochrony ubezpieczeniowej zycia i zdrowia,

gwarantowany indywidualny wybdr wariantu ubezpieczenia przez kazdego
z Pracownikéw, a takze ich Matzonkdw/Partneréw oraz Petnoletnie Dzieci,

atrakcyjna cena przy jednoczesnej szerokiej ochronie ubezpieczeniowej.

Warto pomyslec¢ o swojej przysztosci wezesnigj, zabezpieczy¢ siebie i swojg rodzine przed nieprzyjemnymi
konsekwencjami zdarzen losowych i by¢ gotowym na kazdg sytuacje.
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Indywidualna
kontynuacja

Ubezpieczenie adresowane jest do wszystkich Emerytéw, Rencistéw bedacych cztonkami NSZZ FiPW,
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa, ktérzy nie ukonczyli 69. roku zycia.

Do ubezpieczenia moga przystapic¢ réwniez Matzonkowie/Partnerzy oraz Petnoletnie Dzieci Emerytdw,
Rencistow bedacych cztonkami NSZZ FiPW, Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

Emeryci, Rencisci bedacy cztonkami NSZZ FiPW, Funkcjonariusze i Pracownicy Wieziennictwa, przyste-
pujacy do ubezpieczenia z datg odpowiedzialnosci od 01.04.2016 r. lub 01.05.2016 r. lub 01.06.2016 .
lub 01.07.2016 r. nie beda objeci karencjami (czasowymi ograniczeniami odpowiedzialnosci).

Matzonkowie/Partnerzy oraz Petnoletnie Dzieci, przystepujacy do ubezpieczenia z datg odpowiedzial-
nosci od 01.04.2016 r. lub 01.05.2016 r. lub 01.06.2016 r. lub 01.07.2016 r. nie beda objeci karencja-
mi (czasowymi ograniczeniami odpowiedzialnosci) za wyjatkiem zastosowania ograniczenia odpowie-
dzialnosci Towarzystwa w ryzyku Urodzenie dziecka Ubezpieczonego (w tym czasie odpowiedzialnosc
Towarzystwa ograniczona jest do wyptaty 5% SU z tytutu urodzenia dziecka).

Dla Mafzonkéw/Partneréw oraz Petnoletnich Dzieci, dotychczas ubezpieczonych, przystepujacych
w okresie od 01.04.2016 r. do 01.07.2016 r. zalicza sie okres ubezpieczenia, pod warunkiem przy-
stgpienia do ubezpieczenia z zachowaniem ciagtosci ubezpieczeniowej. Dzigki takiemu rozwigzaniu
Swiadczenie z tytutu Urodzenia dziecka moze by¢ wyptacone jeszcze w okresie ograniczenia odpo-
wiedzialnosci, w wysokosci przewidzianej w umowie ubezpieczenia, jednak nie wyzszej niz okreslona
w Dotychczasowej umowie ubezpieczenia. Warunek ten zostanie spetniony, gdy Ubezpieczony przed
przystgpieniem do ubezpieczenia zrezygnuje z dotychczasowej umowy.

To bardzo proste. Przystepujgc do ubezpieczenia od 01.04 lub 01.05 lub 01.06. lub 01.07.2016 r. wy-
starczy, ze wybierzesz wariant ubezpieczenia, ktdry najbardziej Ci odpowiada i wypetnisz deklaracje zgody.

Jesli chcesz ubezpieczy¢ rowniez Matzonka/Partnera czy Petnoletnie Dziecko, niezbedne bedzie, aby
wypetnili oni wtasne deklaracje zgody.

Pracownicy, a takze ich Matzonkowie/Partnerzy oraz Petnoletnie Dzieci, po odejsciu z ubezpieczenia
grupowego maja mozliwos¢ indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia, warunkiem jest posiadanie
min. 6 miesiecy stazu w ubezpieczeniu grupowym w Open Life.

Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie informacyjny/pogladowy i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu odpowiednich przepiséw Kodeksu
Cywilnego. Wszelkie dane dotyczace Ubezpieczenia grupowego na zycie ,Ochrona w Grupie” znajdg Panstwo w Warunkach Ubezpieczenia
Grupowego na Zycie ,Ochrona w Grupie”, Warunkach Dodatkowego Ubezpieczenia, a takze postanowieniach szczegolnych.
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TABELA SWIADCZEN

Wartosé swiadczenia*
(\4)]

Wariant Wariant Wariant Wariant Wariant Wariant Wariant

Rodzaj $wiadczenia

| Il Il \% V Vi Vil
Smieré Ubezpieczonego 18 000 37 000 42 000 47 000 52 500 84 000 78 000
Smierd Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego wypadku* 36 000 110 000 126 000 141 000 157 500 252 000 235 500
Smieré Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego wypadku komunikacyjnego* 54 000 147 000 168 000 188 000 210 000 336 000 313 500
Smierc Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego wypadku przy pracy* 54 000 147 000 168 000 188 000 210 000 336 000 313 500

Smieré Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego wypadku komunikacyjnego
przy pracy (kumulacja ryzyk 1 - 4)*

Smieré Ubezpieczonego wskutek Zawalu serca lub Udaru mézgu* 36 000 85 000 100 000 113 000 125 900 194 000 188 000

Trwaly uszczerbek Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego wypadku

72 000 184 000 210 000 235 000 262 500 420 000 391 500

. e 290 360 440 480 550 820 630
- za kazdy 1% uszczerbku
Trwaty gszozerbek Ubezpuzi:*zonego wskutek Zawatu serca lub Udaru mézgu 290 360 440 480 550 820 630
- za kazdy 1% uszczerbku
Smieré Matzonka albo Partnera Ubezpieczonego 7 000 10 000 12 000 14 000 15 000 25000 -
Smierc M*a’fzonka albo Partnera Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego 14 000 20000 24 000 28 000 30000 50 000 .
wypadku
Smierd Dziecka Ubezpieczonego 2100 2700 3 300 3 600 4 500 5000 =
Osierocenie Dziecka Ubezpieczonego 2800 3 600 4 400 4 800 5000 6 500 -
Smierd Rodzicéw Ubezpieczonego 1700 2200 2 700 3000 3200 4 000 -
Smierd Tesciéw Ubezpieczonego 1700 2200 2700 3000 3200 4 000 -
Urodzenia sie Dziecka Ubezpieczonego 1100 1300 1600 1850 2100 2 500 -
Urodzenia sig martwego dziecka Ubezpieczonego 2 300 2700 3 300 3 600 4 500 5000 -
Cigzka choroba Ubezpieczonego 4 200 4 500 6 000 7 200 7 500 8 400 9 000
Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu wskutek Nieszczesliwego wypadku** 70 105 120 140 150 250 235
Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu 40 70 80 60 80 125 120
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM 150 250 250 250 250 300 280
Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu wskutek Zawatu serca lub Udaru mézgu** 45 90 120 120 125 210 200
Pobyt ubezpieczci]ego w Szpitalu wskutek Nieszczesliwego wypadku 75 150 165 185 200 334 335
komunikacyjnego
Pobyt Ubeipleczonego w Szpitalu wskutek Nieszczesliwego wypadku 75 150 165 185 200 334 335
przy pracy
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego 900 1900 2200 2 600 3100 4 300 4 000
Catkowita niezdolnosé do pracy oraz do samodzielnej egzystencii 18 000 37 000 42 000 47 000 52 500 84 000 78 000
Rekonwalescencja Ubezpieczonego po Pobycie Ubezpieczonego w Szpitalu 450 600 600 720 780 1260 1200
Czasowa niezdolnosé do pracy Ubezpieczonego TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
Assistance Medyczny Wariant IV TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Indywidualna Kontynuacja

Sktadki 5320z | 71,30z | 78,30zt | 81,70z | 93,70z | 117,00z | 78,00 zt

* stanowig skumulowane (ostateczne) wartosci $wiadczen
** wysokos¢ diety za dzien pobytu przez pierwsze 14 dni pobytu w szpitalu, po tym okresie dieta w wysokosci jak za pobyt z tytutu Pobytu Ubezpieczonego w Szpitalu

ek

odpowiedzialnos¢ Towarzystwa Ubezpieczen jest ograniczona do wyptaty Swiadczen ubezpieczeniowych o tacznej wysokosci nie wyzszej niz 100% sumy ubezpieczenia

Wysokos$¢ swiadczenia (w zi)

Zdarzenie Ubezpieczeniowe Matzonek/ Partner/

. \[] noletnie Dzieck Rodzi
Doroste dziecko CERIE B 2R e e
Smierc¢ Czlonka rodziny wskutek Nieszczesliwego wypadku 15 000 15 000 15 000
Trwaly uszczerbek Cztonka rodziny wskutek Nieszczesliwego wypadku 150 150 150
do 90% (za kazdy 1% Trwatego uszczerbku do 90%)

Trwaly uszczerbek Cztonka rodziny wskutek Nieszczesliwego wypadku 250 250 250
powyzej 90% (za kazdy 1% Trwatego uszczerbku powyzej 90%)

Pobyt Cztonka rodziny w Szpitalu wskutek Nieszczesliwego wypadku 30 30 30
Operacja chirurgiczna Cztonka rodziny wskutek Nieszczesliwego wypadku 1000 1000 1000

Sktadka za kazdego zgtoszonego Cztonka rodziny 4,50 zt 3,50 zt 6,00 zt

Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie przy ul. Przyokopowej 33, 01-208 Warszawa,
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000292551,
posiadajgca numer REGON 141186640 i numer NIP 107-00-08-220, kapitat zaktadowy zarejestrowany i w catosci wptacony wynosi 95 500 000 zt.



