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PETYCIA

W imieniu funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej mam moralny
obowigzek wystgpienia do Pana Ministra — naszego pracodawcy i przedstawienia Panu faktycznego
stanu polskiego wieziennictwa, waznego czynnika bezpieczenstwa Panstwa.

Od okoto 10 lat funkcjonariusze i pracownicy majg przekonanie iz sg zapomniang stuzbg,
ktora ciggle dostaje do wykonania nowe zadania , nie baczac na brak srodkow finansowych,
ludzkich i organizacyjnych. Przyktaddéw jest zbyt wiele, by je wszystkie wymienia¢ np. Projekt
Ustawy Modernizacyjnej / ktoéry ostatecznie nie wszedt w zycie/ zaktadat stworzenie 17 tys.
miejsc dla osadzonych i zapewnienia dla ich obstugi 5 tys. etatow. Wieziennictwo stworzyto
ogromnym wysitkiem miejsca zakwaterowania, takze pogarszajgc warunki pracy funkcjonariuszy,
ale nie dostato obiecanej ilosci etatdw. Taki stan rzeczy tj. zachwianie proporcji ilosci osadzonych
do ilosci funkcjonariuszy zdecydowanie obniza bezpieczerstwo jednostek penitencjarnych. Coraz
liczniejsze zatrudnianie pracownikéw cywilnych obniza wprawdzie koszty zatrudnienia ale stawia
ich na pozycji ptacowej czesto uwtaczajacej ich godnosci , zwazywszy , ze najczesciej wykonuja te
same zadanie jak funkcjonariusze / np. psycholodzy, wychowawcy, personel medyczny itd. /

W trudnych warunkach ptacowych/brak podwyzek/etatowych, przeludnienia zaktadow
wieziennictwo funkcjonuje na bardzo dobrym poziomie, poszukuje nowych rozwigzan
korekcyjnych, terapeutycznych /nagroda Krysztatowej Wagi /, usitujac spetni¢ unijne wymogi w
zakresie wykonania kary pozbawienia wolnosci. Natomiast warunki pracy i stuzby dla pracownikéw
i funkcjonariuszy ulegajg degradacji ,statemu pogorszeniu i dalekie sg od unijnych uregulowan.
Szale goryczy przelat projekt ustaw w sprawie L-4, komisji lekarskich i rent inwalidzkich. Musimy
przypomniec , ze Stuzba pracuje w systemie ciggtym, przez 24 godz. na dobe, w kazde $wieto,
nawet w Dzien Niepodlegtosci, w systemie zmianowym, a wiec takze w nocy.

Praca zmianowa i nocna niesie za sobg problemy psychosocjalne, spoteczne i zdrowotne, o
czym piszg liczni badacze problemu /np. Prof. Dr hab. Med. Krzysztof Kwarecki/. Dysfunkcje
zegara biologicznego prowadzg do zmian proceséw fizjologicznych, metabolicznych,
psychofizycznych, do powstawania diugu czasowego itd. Przewlekty charakter tych dysfunkcji
prowadzi do licznych choréb ukfadu pokarmowego, neuropsychiatrycznych, uktadu krazenia,
zaburzen snu, nerwic , stanéw lekowych, uzaleznien itd. Sg to skutki zdrowotne pracy zmianowe;j i



nocnej, znanej w catym $wiecie i wynikajg z nich zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy /
np. Nr. 178 z Genewy / o wczesniejszym przechodzeniu na emeryture albo zalecenie WHO /
Swiatowe]j Organizacji Zdrowia / z Pekinu 1994r. ,, nie zaleca sie pracy trzyzmianowej dla zadnego
pracownika powyzej 45 r. zycia ,

Takie naukowe ustalenia powodujg, ze w cywilizowanym Swiecie niektére stuzby

przechodzg na wczesniejszg emeryture, czesciej chorujg a spotecznos¢ tych krajow darzy ich
szacunkiem i uznaniem.
Podobne skutki wywotuje duze obcigzenia stresem. Do takiego obcigzenia zalicza sie narazenie na
agresje ze strony przestepcow. Dodatkowo funkcjonariusz SW pracujgcy w nocy nie odpoczywa i
nie przysypia, ma wtedy znacznie wiecej odpowiedzialnosci i zadan do wykonania, tym bardziej, ze
wiekszos¢ tzw. zdarzen nadzwyczajnych to wypadki w czasie zmiany nocnej i odpowiedzialno$¢ za
ich przebieg jest niezwykle wysokim obcigzeniem stresowym.

Uwazamy wiec , ze sprawa obnizenia wyptaty za L-4 i zmiany w systemie rent nie maja
zadnego merytorycznego uzasadnienia sg jedynie poszukiwaniem oszczednosci na ludziach
ciezkiej, zle wynagradzanej stuzby i pracy, wykonywanej na rzecz spokoju i bezpieczernstwa
spotecznego.

Nasze wnioski sg nastepujace:

- nie mozemy przyjgé rozwigzan proponowanych przez Rzad, bo ich uzasadnienie nie jest
merytoryczne

- popieramy wypracowanie uregulowan likwidujgcych zdarzajgce sie patologie i naduzycia

- jestesmy gotowi do merytorycznej dyskusji w tych sprawach

- zapraszamy wszystkich Postéw i Senatoréw do odwiedzenia naszych zaktadéw penitencjarnych ,
poznania naszej ciezkiej pracy i odczucie atmosfery zakfadu, w ktérym na niewielkiej przestrzeni
zgromadzono duzg ilo$¢ ludzi z problemami, chorobami ,agresjg i niedols.
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