Zarzadzenie Nr ??L/ 12010
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
z dnia2! grudnia 2010 r. U

w sprawie okreslenia wykazu zdarzen nadzwyczajnych, sposobu postepowania

w przypadku ich wystapienia oraz trybu dziatania stanowisk dowodzenia

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
0 Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla;
1) wykaz zdarzen nadzwyczajnych, ktdére mogg wystapic na terenie jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi’;
2) zasady organizacji | zakres dziatania stanowisk dowodzenia w jednostkach
organizacyjnych;
3) sposdb oraz tryb informowania i meldowania o zdarzeniach nadzwyczajnych
majacych miejsce w jednostkach organizacyjnych;

4) zasady prowadzenia czynnos$ci wyjasniajgcych zdarzenia nadzwyczajne.

§2.

Wykaz zdarzen nadzwyczajnych okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
1. Stanowisko dowodzenia w jednostce organizacyjnej, tworzy witasciwy dyrektor
albo komendant, zwany dalej ,dyrektorem”.
2. Do petnienia stuzby na stanowisku dowodzenia wyznacza sie funkcjonariuszy albo
pracownikow Stuzby Wieziennej, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej wyznacza funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, do petnienia stuzby na stanowisku
dowodzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.
4. Dyrektor okregowy Stuzby Wiezienne] wyznacza podlegta jednostke organizacyjng
do realizacji zadan stanowiska dowodzenia dyrektora okregowego Stuzby
Wieziennej.

5. Stuzba na stanowisku dowodzenia petniona jest catodobowo.

m.



6. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe dyzurng na stanowisku dowodzenia wystepuje
w umundurowaniu.
7. Dyrektor lub osoba go zastepujaca ustala szczegdtowy sposéb petnienia stuzby
dyzurnej na stanowisku dowodzenia, uwzgledniajac w szczegoélnosci koniecznosé
sprawnej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4.
8. Dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej sprawuje nadzér nad dziatalnoscig
stanowisk dowodzenia w podlegtych jednostkach organizacyjnych.
9. Specjalista ds. ochrony wiasciwego miejscowo okregowego inspektoratu Stuzby
Wigziennej sprawuje bezposredni nadzdr nad dziatalnos$cig stanowisk dowodzenia,
o ktoérych mowa w ust. 8.
§ 4.

1. Stuzba dyzurna stanowiska dowodzenia wykonuje, w szczegolnosci, nastepujace
zadania:
1) realizuje ustalone procedury w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa jednostki
organizacyjnej lub w innych uzasadnionych przypadkach;
2) melduje bezposrednim przetozonym o zdarzeniach nadzwyczajnych zwiazanych
z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej;
3) przekazuje bezposrednim przetozonym informacje medialne o zdarzeniach
nadzwyczajnych zwigzanych z dziatalnoscig Stuzby Wieziennej;
4) realizuje zadania statego dyzuru, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
2. Stluzba dyzurna stanowiska dowodzenia Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej poza zadaniami wymienionymi w ust. 1:
1) nadzoruje funkcjonowanie stuzby dyzurnej stanowisk dowodzenia jednostek
podlegtych;
2) gromadzi i analizuje informacje przekazane z jednostek podlegtych;
3) wydaje dorazne polecenia stuzbom dyzurnym stanowisk dowodzenia
w jednostkach podlegtych, w ramach posiadanego upowaznienia, wydanego
w oparciu 0 § 3 ust. 7.

§ 5.
1. W przypadku powziecia wiadomosci o wystapieniu zdarzenia nadzwyczajnego,
funkcjonariusz petnigey stuzbe dyzurng na stanowisku dowodzenia informuje,
bezposrednio po jego zaistnieniu, za pomocg dedykowanej ustugi w formie bramki
SMS:
1) Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej oraz jego zastepcow;

2) dyrektora Biura Ochrony i Spraw Obronnych CZSW oraz jego zastepcow;



3) dyrektora Biura Penitencjarnego CZSW oraz jego zastepcow;

4) rzecznika prasowego CZSW,;

5) funkcjonariusza petnigcego stuzbe na stanowisku dowodzenia Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennegj;

8) wtasciwego dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej oraz jego zastepce;

7) specjaliste odpowiedziainego za sprawy penitencjarne i ochronne we wiasciwym
okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej;

8) funkcjonariusza petnigcego stuzbe na stanowisku dowodzenia wiasciwego
dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej, z uwzglednieniem ust. 3;

9) oficera prasowego jednostki organizacyjnej, w ktorej pelni stuzbe oraz oficera
prasowego wlasciwego okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej;

10) dyrektora jednostki, w ktorej petni stuzbe i jego zastepce;

11) kierownika dziatu ochrony lub funkcjonariusza wykonujacego odpowiednio
obowiazki kierownika dziatu ochrony w jednostce organizacyjne], w ktore] petni
stuzbe.

2. Dyrektor moze wskazaé dodatkowo inne osoby, ktére niezwtocznie otrzymujag
informacje o wystapieniu zdarzenia nadzwyczajnego.

3. Stuzba dyzurna stanowiska dowodzenia dyrektora okregowego Stuzby Wieziennegj
w przypadku ujawnienia zdarzenia nadzwyczajnego dotyczacego jednostki
organizacyjnej podiegtej innemu dyrektorowi okregowemu Stuzby Wieziennej,
niezwtocznie informuje stuzbe dyzurng tego dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

4. Informacja SMS winna zawieraé:

1) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej wystapito zdarzenie nadzwyczajne;

2) date | godzine wystgpienia zdarzenia nadzwyczajnego;

3) nazwe zdarzenia nadzwyczajnego oraz krotki opis tego zdarzenia.

5. Informacja o wystapieniu zdarzenia nadzwyczajnego sporzadzana jest réwniez
w systemie Noe.NET. Meldunek o zdarzeniu nadzwyczajnym w tym systemie stuzba
dyzurna stanowiska dowodzenia sporzadza nie podzniej niz do czasu zakonczenia
stuzby, w trakcie ktérej zdarzenie miato migjsce.

6. W opisie zdarzenia zawartym w meldunku, o ktérym mowa w ust. 5,
umieszcza sie:

1) date i godzing rozpoczecia oraz zakonczenia zdarzenia nadzwyczajnego;

2) okolicznosci i przebieg zdarzenia nadzwyczajnego;



3) dane personalne innych niz osadzony uczestnikéw zdarzenia nadzwyczajnego,
a w przypadku funkcjonariuszy: numer identyfikacyjny, stopien stuzbowy i rodzaj
wykonywanych obowigzkow;
4) rodzaj odniesionych przez uczestnikow zdarzenia nadzwyczajnego obrazen,
5) podjete decyzje i dziatania;
6) szacunkowe straty materialne, o ile wystapity one w zwigzku ze zdarzeniem
nadzwyczajnym.

§6.
1. O wystapieniu zdarzen nadzwyczajnych, o ktdrych mowa w czesci | pkt 1-4, 6-7,
14-15 oraz w czesci Il pkt 2-6, 17-18 wykazu zdarzen nadzwyczajnych, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia, gdy ich uczestnikiem jest osadzony, dyrektor zawiadamia
wiasciwego sedziego penitencjarnego.
2. O zdarzeniach nadzwyczajnych, ktérych uczestnikiem jest osadzony pozostajacy
do dyspozycjt organu dysponujgcego, powiadamia sie ten organ.
3. O zdarzeniu nadzwyczajnym, o ktérym mowa w czesci | pkt 5 wykazu zdarzen
nadzwyczajnych, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia, informuje sie wlasciwego

petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych.

§7.

1. W celu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn powstania oraz przebiegu zdarzenia
nadzwyczajnego, dyrektor wiasciwy ze wzgledu na miejsce wystapienia tego
zdarzenia, wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych.
Wzor decyzji stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. W przypadku wystgpienia zdarzenia nadzwyczajnego, okreslonego w pkt: 4, 7-9,
17-18 czesci Hl zalacznika nr 1 do zarzadzenia mozna odstgpi¢ od prowadzenia
czynnosci wyjasniajagcych i poprzesta¢ na wykonaniu czynnosci sprawdzajacych
zakonczonych notatka stuzbowg. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Dyrektor okregowy przejmuje prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych
w przypadku wystapienia zdarzenia nadzwyczajnego okreslonego w pkt 1- 8 czesci |
zatacznika nr 1 do zarzgdzenia. Dyrektor okregowy obejmuje nadzorem prowadzone
czynnosci wyjasniajgce w przypadku wystapienia zdarzenia nadzwyczajnego
okreslonego w pkt 9-10 czesci | zatacznika nr 1 do zarzadzenia oraz w pkt 1-3 czesci
{I zatgcznika nr 1 do zarzadzenia. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej albo

dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej moze =zarzadzi¢ przejecie kazdych



prowadzonych czynnosci wyjasniajacych lub zleci¢ nadzdr nad nimi wyznaczonemu
funkcjonariuszowi lub pracownikowi albo zespotowi funkcjonariuszy lub pracownikow.
Dyrektor jednostki nadrzednej przejmuje prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych
w przypadku, gdy uczestnikiem zdarzenia nadzwyczajnego jest dyrektor mu podlegty.
Przejecie prowadzenia czynnos$ci wyjasniajacych moze réwniez nastgpi¢ na wniosek
dyrektora podiegtego albo z innych waznych wzgledow stuzbowych.

4. Funkcjonariusza albo pracownika Stuzby Wieziennej wytgcza sie od prowadzenia
czynnosci wyjasniajacych, jezeli sprawa dotyczy go bezposrednio albo dotyczy jego
matzonka, krewnych albo powinowatych.

5. Od zarzadzenia przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych mozna odstgpic
w przypadku, gdy sprawcg zdarzenia nadzwyczajnego jest funkcjonariusz albo
pracownik Stuzby Wieziennej, wobec ktérego wszczeto w zwiazku z wystapieniem
zdarzenia nadzwyczajnego postepowanie dyscyplinarne.

6. Dyrektor wyznacza termin zakonczenia czynnoéci wyjasniajacych, ktéry nie moze
by¢ dtuzszy niz 28 dni od daty powziecia wiadomosci o wystapieniu zdarzenia
nadzwyczajnego.

7. Jezeli zakonczenie czynnosci wyjasniajacych jest niemozliwe 2z przyczyn
obiektywnych, dyrektor zarzadzajacy przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajgcych
zawiesza je do czasu ustania tych przyczyn.

8. Z przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajgcych sporzadza sie sprawozdanie
zawierajgce, w szczegolnosci:

1) dane osobowe i krotkg charakterystyke uczestnikdw zdarzenia nadzwyczajnego;
2) opis okolicznosci, przebieg i przyczyny zdarzenia nadzwyczajnego;

3) wnioski dotyczace stwierdzenia ewentualnych nieprawidtowosci, ze wskazaniem
0sOb odpowiedzialnych za ich powstanie.

9. Do sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 8, zatgcza sie materiat dowodowy
w postaci uwierzytelnionych przez prowadzacego czynnosci wyjasniajgce Kopi
dokumentow, notatek stuzbowych, wyjasnien lub o$wiadczen oraz innych nosnikow
informacji. Materiat dowodowy odzwierciedlajacy twierdzenia zawarte w tresci
sprawozdania powinien by¢ ponumerowany i utozony chronologicznie.

10. Sprawozdanie z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych zatwierdza
dyrektor okredlajgc jednoczesnie termin i osoby odpowiedzialne za realizacje
wnioskow powstatych wskutek przeprowadzenia tych czynnosci.

11. Zatwierdzone sprawozdanie wraz z materiatami z przeprowadzonych czynno&ci

wyjasniajacych zdarzenie nadzwyczajne, o ktorym mowa w czeéci | zatacznika



do zarzadzenia, dyrektor przesytla niezwlocznie wyzszemu przetozonemu,
z uwzglednieniem ust. 13.

12. Dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej przesyta Dyrektorowi Biura Ochrony
i Spraw Obronnych CZSW otrzymang z jednostki podiegtej kopie sprawozdania
z przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych zdarzenie nadzwyczajne, o ktorym
mowa w czesci | zatacznika do zarzadzenia, po zaopiniowaniu, w terminie do 14 dni
od jego otrzymania.

13. Przepisy ninigjszego paragrafu nie naruszajg zasad prowadzenia czynnoS$ci

wyjasniajacych okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8.

Traci moc zarzadzenie Nr 42/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienne]
z dnia 13 sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia wykazu zdarzenn nadzwyczajnych,

sposobu postepowania w przypadku ich wystapienia oraz trybu dziatania stanowisk
dowodzenia.

§9.
Do czasu wdrozenia odpowiednich modyfikacji w systemie Noe.Net. meldunek,
o ktorym mowa w § 5 ust. 5 wraz z IDO osadzonych biorgcych udziat
w zdarzeniu, nazwg zdarzenia i wskazaniem jednostki organizacyjnej,
w ktorej wystapito zdarzenie, stuzba dyzurna stanowiska dowodzenia przesyta
odpowiednio, za pomocg poczty elektronicznei, do wihasciwego stanowiska
dowodzenia dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej oraz do stanowiska

dowodzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2011 r.

= Wiodefski




8.

9.

Zalaczniki do zarzadzenia Nr 1‘ 12010
Dyrektora Generalnego Sluzby Wieziennej
z dniag4 grudnia 2010 r.

Zalacznik nr 1

Wykaz zdarzen nadzwyczajnych:

Czesc |

Kategoria A

. Grozne zakiocenie bezpieczenstwa - zdarzenie zakiocajace funkcjonowanie

jednostki organizacyjnej, w trakcie ktdrego doszio do $mierci, naruszenia
nietykalnosci osdb, zniszczenia mienia lub strat znacznej wartosci,
tj. przekraczajacej wysokos¢ 50-krotnego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego na podstawie danych ogtaszanych przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

Bunt - zdarzenie naruszajgce bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej,
polegajgce na zbiorowym wystgpieniu osadzonych poprzez samowolne
opuszczenie wyznaczonych miejsc pobytu lub pracy albo ich opanowanie
i niepodporzadkowanie sie wydawanym poleceniom.

Grozne zakiocenie porzadku - zdarzenie w powaznym stopniu zaktocajace
funkcjonowanie jednostki organizacyjnej, w trakcie ktérego nie doszio
do naruszenia nietykalnosci oséb lub zniszczenia mienia.

Ucieczka osoby pozbawionej wolnosci z terenu zaktadu karnego typu
zamknietego lub aresztu sledczego.

Nieuprawnione ujawnienie informacji niejawnych albo utracenie dokumentu
zawierajgcego takie informacje.

Samobdjstwo osadzonego.

Smieré osadzonego lub innej osoby przebywajacej na terenie jednostki
organizacyjnej albo ciezkie uszkodzenie ciala na skutek dziatania
funkcjonariusza, pracownika lub innej osoby aibo psa stuzbowego.

Utrata broni painej lub amunicji przez funkcjonariusza albo inng osobe
przebywajgca na terenie jednostki organizacyjnej.
Napas¢ na jednostke organizacyjng lub na konwdj.

10.Utracenie dokumentu lub nos$nika informacji albo nieuprawnione ujawnienie

tresci dokumentu albo nosnika informacji zawierajgcego zbiorcze dane
osobowe funkcjonariuszy, pracownikéw lub osadzonych.

11.Napasé na funkcjonariusza lub pracownika w trakcie wykonywania czynnosci

stuzbowych.



12.Prowadzenie na terenie jednostki organizacyjnej czynnoéci w zakresie
przeszukania funkcjonariusza lub pracownika przez organy policji, ABW, SG,
CBA 1ub innego uprawnionego organu albo jego zatrzymanie przez te organy.
13.Samobdjstwo funkcjonariusza albo pracownika.

14.Znalezienie na terenie jednostki organizacyjnej broni painej, amuniciji,
materiatdw wybuchowych albo innych przedmiotéw zawierajgcych substancje
mogace zagrazac zyciu lub zdrowiu.

15.Ucieczka osoby pozbawionej wolnosci w trakcie konwojowania realizowanego
przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

16.Wziecie zaktadnika.

Czescll

Kategoria B

1. Ucieczka osoby pobawionej wolnosci z terenu zaktadu karnego typu
pétotwartego lub otwartego.

Zgwalcenie osadzonego.

Znecanie sie nad osadzonym.

Bojka lub pobicie.

Choroba funkcjonariuszy, pracownikow iub osadzonych na jednakowg
jednostke chorobowa, powodujaca powazne zakidcenie funkcjonowania
jednostki.

6. Zagrozenie zewnetrzne - zdarzenie wywotane czynnikami zewnetrznymi,
nie powodujgce skutkow, o ktérych mowa w czesci | pkt 1, w szczegdinosci:
katastrofa, kleska zywiotowa, pozar.

7. Ujawnienie na terenie jednostki organizacyjnej przedmiotu niebezpiecznego
lub niedozwolonego, niewymienionego w czesci | pkt 14.

8. Popetnienie przez funkcjonariusza albo pracownika czynu noszacego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

9. Napasé na funkcjonariusza lub pracownika poza stuzba.

10. Usitowanie dokonania ucieczki w trakcie konwojowania realizowanego przez
funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

11. Przygotowanie do ucieczki przez osobe pozbawiong wolnosci jub usitowanie
jej dokonania z terenu jednostki organizacyjne;.

12. Ucieczka osoby pozbawionej wolnosci lub usitowanie dokonania takiej
ucieczki w trakcie konwojowania realizowanego przez inne organy uprawnione
do konwojowania.

13. Samowoine oddalenie sie oscby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza
terenem jednostki organizacyjnej w systemie bez konwojenta.

14. Usitowanie dokonania samobdjstwa przez funkcjonariusza lub pracownika.

15. Usitowanie dokonania samobdjstwa przez osadzonego.

16. Zgon osadzonego inny niz samobdjstwo.

17.Zgon osadzonego w czasie korzystania z zezwolenia na opuszczenie
jednostki organizacyjnej.

18. Inne zdarzenie uznane przez dyrektora za zdarzenie nadzwyczajne.

19. Aktualizacja meldunku o zdarzeniu nadzwyczajnym.

o hwn



Zalacznik nr 2

{nazwa jednostki organizacyjnej) (miejscowosé, data)

DECYZJANr ............ [

w sprawie przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych

Na podstawie § 7 zarzadzenia Nr /2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z dnia .o 2010 r. w sprawie okresienia wykazu zdarzen nadzwyczajnych, sposobu
postepowania w przypadku ich wystapienia oraz trybu dziatania stanowisk dowodzenia,
zarzadzam przeprowadzenie czynnosci wyjasniajagcych okolicznosci powstania i przebieg
zdarzenia nadzwyczajnego w postaci:

MAJYCEEO MIBJSCR W .ooiiiiiiiii et eeee et et W MU e,

(nazwa jednostki) {data)

Do przeprowadzenia czynnosci wyznaczam:

{stopier, imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, jednostka organizacyjna)

Czynnosci nalezy zakonczy¢ do dnia ..o, r.

(pieczgtka imienna i podpis)



