
zarzqdzenie nr t Tzot z

Dyrektora Generalnego Sluiby Wigziennej

z dnia stycznia 2012 r'

w sprawie podnoszenia kwalif ikacii zawodowych przez furkcionariuszy Sluzby

Wiqzie[Ilei lv ramach doskonalenia zewnqtrznego

Na podstau'ie art. l l  ust. l pkl 7 Llstawy z dnia cl kwietnja 2010 r: o Sluzbie

Wiqz ienne j  [Dz .  U.  Nr  79 ,  poz .  52 :J ,  Nr  182,  poz .  1228,  Nr  238,  poz  157{ ]  o faz  z  2011 f  Nr  112,

poz- 654 i Nr 291, poz.17A7), zatz4dza st9, co naslqpujc:

S 1. 1. Funkcjonarjusz SlrtZby Wiqzicnnej, zwany daLej ,,funkcjonaliuszenl', mo2e

podnosi6 krvalif ikacje zau,odowe w ranlach doskonalenia ze\ /nqtrznego organizowdnego

przez podmioty poza Sluibq WiqziennE, z\' 'ane daiej ,,doskonaleniem zei{nqtrzn}'m":

1) z urzqdu, na podstawie skierowania kierownil<a iednostki organizacyjnej Sluzby

Wiqziennej, zn'ancgo dalej ,,kierorvnikiern'l \,^/ kt6rej funl<cjonafiusz n:r stale peini

si uzir9;

2) na u'niosek funkcjonariusza zloiony do kierowllika, za poSrednict\\ 'em bezpoSredniego

przelozonego.

2. Doskonalenie ze$'nqlrzne l l lo2e odby{aa siq u/ szczcg6lnoaci:

1) w szkolach wyzszych;

2J w szl(olach pomaturalnych lub na studiach poclyplomowych;

3] w ramach pfzepro! /adzenia prze\^/odu doktorskiego lub habil itacyinego;

4) w ramach odbycia aplikacji radcowskiej, legislacyjnej albo specjalizacji lel<arsl(iei,

z uwzglqdnieniem przepis6w dotyczqcycll odbla /ania szkolenia specializacyjnego

n r , p ,  l p !  t  - / .  h . d  , '  p " n  i  I n l . r o n d  u s z e n ;

5) na kursach, kursokonfcrenciach, konferencjach, seminal' iach lub sympozjach

S 2. Funkcjonariuszowi, kt6ry zosta:l skierowany z urzqdu na doskonalenie

zewnQtrzne:

1) przysluguje:

a) zwrot naleznoaci przysluguj4cych funkcjonariuszowi z tytulu podr6zy slu2bowej

na obszaue kraju i przeniesiei, o ile nauka odb)'v/a siq w innej miejscowo(ci



niz miejsce zamieszkania i miejsce pelnienia siuZby fuukcjonarjusza,

b) dofinansowanie $, calo3ci lub rv czq(ci oplaty za naukq, pobierancj

przez Organizatora doskonalenia zewnqlrznego, zh,ane dalej ,,pomoc4 finansowil

na ksztaicenie";

2) moina udzieli i  dofinansowlnia rv calolci lub r!,czq(ci koszta)rv zakupu podrqcznik6lv

i innych materia}6w szkoleniorvych;

3) udzie)a siq z\,\ 'olnieDia z caloici lub czqici dnia sluzby, na czas niezbqdn),, by

punktualnie przybya na obo[,iqzl(o\1c zajecil ofaz na czas ich trwania, r{r ranach

doskonalcnia zetvnqtrznego, o l{tofyrn 11pn,;1r.E I ust. 2 pl(t Z-5; za czas zwolnjcnia z

calo!ci lub czqici dnia sluiby firr-rl icjonaIiLrsz zacholvujc pra!!o do otrzymy!,vanego

uposa ien ia .

$ 3. 1. l iunkcjonar-iusz, kta)f) zloz\] !r 'nrosek i uzyskal zczr,,,olenie l{jcf(^\,nika

l la  doskona len ie  zc \ \ 'nq t rznc ]  m( )2e  o t i z \  n t i ia  r r r i co \ \  LeL ln io  i y ; iadczcn ia  i  zv jo ln ien ia ,

o kt6fvch nlo\\ ' i t , .1 \  2

2 .  B c z p o i r e d r i  J t r z e l o 2 o n !  o p ; n i L | c  f , r ) i o s f i . :  l u l t k a J L i n . l r i u s z . i ,  p o d  k i i t . n t  z g o d n o j c i

qosKonalenra zcwnqtfznego z potrzebarni  s luZbl or. lz pfz!datnojci  nr zdjnto\a,an] m

przez funkcjonariusza stanowisku sluibowym.

$ 4 .  1 . \ \ r a f u n l i j c n r \ l r p l a i - r ' p t r r L o . r  r . : t ! i : t s a , ! , r i  j t . t  ! s z l . t j a e l l t  e s i :

1 ) z a \ \ , a f c r e  p i s c n t ) t e t  u n t o h _ \  o k t e l l - r t . t c L ,  r , z . l t c r ) l r t  p t ( t ! 1 a  I  o l ) o N t a z k i  s l r o n ,  z \ 1 , a n e J

dalcj,,unto!1': l ' l  poutiedzl kreron nil ircnr .r iLtnlicjonaltuszem;

2) dostarczenie \rlaSciwej mefytol.ycznie kont6rce kadrowcj jcdnostki organtzacyjnej, w

kt6rej funkcjonariusz pelni sluibe, zwanej dalej ,,kom6fkq kadro$,q,] za5wiadczenia lub

innego dol{umentu, o przyjqciu lub zakrvalif ikowaniu na doskonalenie zewnqtrzne.

2. Ur]]owq spol-zEdza siQ takZe, jezelj koszty dosl{onalenia zewnqtrznego, o kt6rych

mowa w S 2  pk t  1 i2 ,  p rzekracza jq  75yo na jn i2szcgo uposazen ia  zasadn iczego

funkcjonariusza, zwanego dalej,,uposazeniem zasadniczym'l

3. Jeden egzemplarz umowy zostaje \,vlqczony do akt osobouych funkcjonariusza.

$ 5. Dyrektor Generalny SluZby Wiqzjennej lub dyrektor okrqgou.y SluZby WiQZiennej,

w przypadkach uzasadnionych potrzebami slu2by, mo2e z urzgdu:

1) udziclif pomocy finansorvej na kszta.lcenie lub

2] skierowai na doskonalenie zewngtrzne
- funkcjonariusza z nadzorowanej jednostki organizacyjnej SluZby WiQziennej, zwanej



dalej,, jednostl<q of ganizacyjnE".

S 6. 1 Przyznarie pomocy finansowej na ksztaicenie oraz jei wysokosa uzaleznione

jesl od posiadanych przcz jednostkq organizacyjnq !rodl<6u' f inansonych z ptzezn;czettietn

na ten cel-

2. Koszty doskonalenia zewnqtrznego rv calo!ci lttb w czqSci ponosi jednostka

ofganizacyjna.

3. Funkcjonilriusz lLbicgajiry siq.r pontoc finansou'q na i(sztalcenie sli lada \^,niosek

do kiercrn'nika.

$ 7. 1. W przypadku nicuzysl<ania promocji do kLasy progfamo!\'o wyzszel'

niezaliczenia roku studi61\, i po\ltarzania z lego powodu klasy ]ub foku studi6$i

funl<cjollaljuszo\\ ' i  nic pfzysluguj.l ((, iadczenia, o l(t6rych mowa \,/ S 2 pkt 1 i 2, pfzez okrcs

pofirtarzanja ]<lasy lub fokLl studi6w

2. Funkcjonariusz sklada niezwlocznie w kom6rce kadrowej:

1) piseninq inibllnacjq o nieuzyskaniu promocji do klasy progranowo $'yzszej lub

niezaliczeniu roku studi6w \\,raz z podanicnr przyczyt];

2l niscmnr inlofmarle o o|zetri it l) iLl doslionalcnir ze!', nett ztl lrgol

3) dokument potwierdzajacy ukoiczenie doskonalenia ze\,vnQtrznego.

3.w przypadku, o kt6r)'m mowa w ust. 1, spowoclowanym okolicznosciami

niezalcznj,mi od funkcjonariusza, w szczeg6lnoSci dlugotr\ /alE chorob4, Swiadczt:nia, o

kt6rych mowa w 5 2 pkt 1 i 2, mogil zostai przyznnn-' plrst al<res po\ /tafzania klasy lub roku

studi6w.

4. Funkcjonariusz dolqcza dokumentacjq potwierdzajqca okoLicznoSci, o l(t6fych

mowa w us t .3 -

S B. Funl(cjonariusz, kt6ry otrzymal pomoc finansow4 na l<sztatcenie

jest zobowiazany pelnia sluzbQ w jednostkach organizacyjnych przez okres.

1) 1 roku - jeZeli wartosa udzielonej pomocy finansowej na ksztalcenie oraz Swiadczei,

o kt6rych mowa n, S 2 pkt 1 i 2, wynosi od 750% do 2 5 070 uposazenia zasudni.r"go;

2) 3 lat - jezeli warto6t udzielonej pomocy finansowej na ksztalcenie oraz Swiadczeir,

o kt6rych morva rv $ 2 pht 1 i 2, bynosiwiqcej nii 250% uposaZenia zasadniczego

S 9. Na wniosek kierownika funkcjonariusz zwraca otrzymanq pomoc finansowq na

ksztalcenie lub Swiadczenia, o kt6rych mowa w S 2 pkt 1 i 2:



1) w calo3ci lLrb w czqSci, w rrysoko6ci proporcjonalnej do okfesu pe' lnienia sluZby po

ukonczeniu doskonalenia zewnqtrznego albo

2] w caioSci \ \ ' trakcic odb),.wania doskonalenia zc\,, ,n9tfznego

-  j e i c l i i

l 1  n .ep . l r r . l  s l  r i L )  p r l ez  ok r "s  w :kaz . r r r y  n  6L i :

bl bez uz.rs.rdnionl 'ch przl 'czyn przerwie, zawicsi lub nie podejmie kszta' lcenia w

Iamach doskoDalenia ze\\ 'nqlrznego;

c.) podmiot zewnqtrzt l \ t ,  z pr7.yc7.\ 'n nrczale2nych od funkcjonariusza, pfzer !! ic, Za\vicsi

lub odstalpi od zofganizo!l ir ] ja doskonalcnia zcrvnqLrzl lego;

d] zostal zwolniony ze s L2by z p) zycz)'n okfei lonvch ur afl .  96 ust. l  pkt 2 j  alt .  96 ust.

2  pk t  1 ,5 ,7  i  B  us taN_r ' ,  p rzed  up i l  r r  e r  ok rcsL r ,  o  l i t ( i l vm n io \ {au 'S  B ;

eJ slosudek sluzbo\\,),  \ \ 'vgns] da podst.r\1re a|t.  97 ust. l  pkt 2-8 usta\!);  pfzed

upll ,u cnr ol ircsu, o kt6rl m nro\1a \f \  tJ.

510 .  1  I rL rnkc jona j r i l sz  ko iT \ ' j l . , i r . , a \  7  i r , )m{ r . ,  1 : : r J I l \ , , r . a l  i , :  l i i 7 t : I . . ' I I I e ,  S \ l l adczc r i

lub zr.rolnieri nrr uLt: i  r iczas olrrrr,.  i .ru l l .r i i  r :r z.rs.: l l . t i l l .  z.t ir t ' ,r ' .  rr jL'  t  i io cz.tsLt Ll l ioiczeniJ

doskonalenia ze!\ 'nqlrznego.

2. Kiero\n/nik na wniosek f lnkcjonariusza moZe \4/ pisemncj umowie ustal ia nowc

\ \ ' a runk i  udz ie l i n l . i  pon roc \ ' f i nanso \ r ' e j  na  ksz l , r l aL ' r r r  r  i 11  i udcze r i ,  j eze l i  p t z r l t  \ \  t r  r l c j . zego

z a r z q d z e n i a l u I r l f z c p i s ! o d r e b n ! s . ] l i o r l \ : i r : f j / r , \ ' . i ! , i n r i j i L ' r l L r : r t r i L ' s l  r . , r j r i l r . r  \ \ c l 5 r L 1

w zycie zarz4dzenin.

S 11. tracl moc za|zqclzenie Dyfel i tofe General ego Slu2b) Wiqziennej Nr 73/2010

z dnia 19 paZdzie|nika 2010 r \v sprawie \r 'afunk6!! podnoszcnia k\""al i f ikacj i  zawodowych

funkcjonariuszy Sluzby Wiezicnnoj w ramach doskonalenia zeu'nqtrznego.

S 12, Zarzi ldzenie !^rchodzi !v zycie z dniem 6lutego 2012 r

ektor Ge

gen. Jq

Zby Wiqziennei


