Zarzadzenie Nr & /2012
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej

z dnia stycznia 2012 1.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej w ramach doskonalenia zewngtrznego

Na podstawie art. 1% ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 1. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 Nr 112,
poz. 654 1 Nr 291, poz. 1707), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,funkcjonariuszem”, moze
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w ramach doskonalenia zewnetrznego organizowanego
przez podmioty poza Stuzbg Wiezienng, zwane dalej ,doskonaleniem zewnetrznym'™:

1)z urzedu, na podstawie skierowania kierownika jednostki organizacyjnej Stuiby
Wieziennej, zwanego dalej kierownikiem”, w ktorej funkcjonariusz na state petni
stuzbe;

2) na wniosek funkcjonariusza ztozony do kierownika, za posrednictwem bezposredniego
przetozonego.

2. Doskonalenie zewnetrzne moze odbywac sie w szczegélnosci:

1) w szkotach wyzszych;

2) w szkotach pomaturalnych lub na studiach podyplomowych;

3) w ramach przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego;

4) w ramach odbycia aplikacji radcowskiej, legislacyinej albo specjalizacji lekarskiej,
z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych odbywania szkoienia specjalizacyjnego
przez lekarza bgdacego funkcjonariuszem;

5) na kursach, kursokonferencjach, konferencjach, seminariach lub sympozjach.

§ 2. Funkcjonariuszowi, ktéry zostal skierowany z urzedu na doskonalenie

zewnetrine:
1) przystuguje:
a) zwrot naleznoéci przystugujacych funkcjonariuszowi z tytutu podrézy stuzbowej

na obszarze kraju i przeniesied, o ile nauka odbywa sie w innej miejscowosci



niz miejsce zamieszkania i miejsce petnienia stuzby funkcjonariusza,

b) dofinansowanie w calosel lub w czeéci oplaty za nauke, pobieranei
przez organizatora doskonalenia zewngtrznego, zwane dalej ,pomocg finansowa
na ksztatcenie”;

2) mozna udzieli¢ dofinansowania w catosci lub w czedci kosztdw zakupu podrecznikow
i innych materiatéw szkoleniowych;

3) udziela sie zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia stuzby, na czas niezbedny, hy
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, w ramach
doskonalenia zewngtrznego, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2-5; za czas zwolnicnia z
cato$ci Jub czesdci dnia stuzby funkcjonariusz zachowuje prawo do otrzymywanego

uposarzenia.

§ 3. 1. Funkcjonariusz, ktéry ziozvt wniosek 1 uzyskal zezwolenie Kkierownika
na doskonalenie zewnetrzne, moze otrzymal odpowiednio Swiadczenia 1 zwolnienia,
o ktérych mowa w § 2.

2. Bezposredni przetozony opiniuje wniosek funkcjonariusza, pod katem zgodnosci
doskonalenia zewnetrznego z potrzebami stuzby oraz przydatnosci na zajmowanym

przez funkcjonariusza stanowisku stuzbowym.

§4. 1. Warunkiem wyplaty pomocy tinansowei na ksztalcenie jest:

1} zawarcie pisemne] umowy okrediajace; wzajemne prawa obowiazki stron, zwanej
dalej ,umowy”, pomiedzy kierownikiem a funkcjonzariuszem;

2} dostarczenie wlasciwej merytorycznie komérce kadrowej jednostki organizacyjnej, w
ktérej funkcjonariusz petni stuzbe, zwanej dalej , komérka kadrowa”, zadwiadczenia lub
innego dokumentu, o przyjeciu jub zakwalifikowaniu na doskonalenie zewnetrzne.

2. Umowe sporzadza si¢ takze, jezeli koszty doskonalenia zewnetrznego, o ktérych
mowa w § 2 pkt 1 i 2, przekraczaja 75% najnizszego uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza, zwanego dalej ,uposazeniem zasadniczym”,

3. Jeden egzemplarz umowy zostaje wigczony do akt oscbowych funkcjonariusza.

§ 5. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej lub dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby, moze z urzedu:
1) udzieli¢ pomocy finansowej na ksztalcenie lub

2) skierowac na doskonalenie zewnetrzne

- funkcjonariusza z nadzorowanej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanej



dalej ,jednostka organizacyjng”

§ 6. 1. Przyznanie pomocy finansowej na ksztalcenie oraz jej wysokosc uzaleznione
jest od posiadanych przez jednostke organizacyjng $rodkow finansowych z przeznaczeniem
na ten cel.

2. Koszty doskonalenia zewnetrznego w caloéci lub w czedci ponosi jednostka
organizacyjna.

3. Funkcjonariusz ubicgajacy sie o pomoc finansowg na ksztatcenie sktada wniosek

do kierownika.

§ 7. 1. W przypadku nicuzyskania promocji do klasy programowo wyzsze],
niezaliczenia roku studiéw | powtarzania z tego powodu Kklasy lub roku studiow,
funkcjonariuszowi nie przystuguja $wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 11 2, przez okres
powtarzania klasy lub roku studidow.

2. Funkcjonariusz sktada niezwlocznie w komérce kadrowej:

1) pisemng informacje o nicuzyskaniu promocji do klasy programowo wyzsze] lub
niezaliczeniu roku studiéw wraz z podaniem przyczyn;

2) pisemna informacje o przerwaniu doskonalenia zevenetyznego:

3} dokument potwierdzajgcy ukonczenie doskenalenia zewnetrznego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, spowodowanym okolicznoSciami
niezaleznymi od funkcjonariusza, w szczegdlnosci dtugotrwata chorobg, Swiadczenia, o
ktorych mowa w § 2 pkt 11 2, mogg zosta¢ przyznane przez okres powtarzania kiasy lub roku

studidow.

4. Funkcjonariusz dotgcza dokumentacje potwierdzajacg okolicznosci, o ktorych

mowa w ust. 3.

§ B. TFunkcjonariusz, Kktéry otrzymal pomoc finansowa na ksztatcenie
jest zobowigzany pelni¢ stuzbe w jednostkach organizacyjnych przez okres:
1) 1 roku - jezeli warto$¢ udzielonej pomocy finansowej na ksztalcenie oraz Swiadczen,
0 ktérych mowa w § 2 pkt 11 2, wynosi od 75% do 250% uposazenia zasadn‘;c-zego;
2) 3 lat - jezell warto$¢ udzielonej pomocy finansowej na ksztalcenie oraz Swiadczef,

o ktérych mowa w § 2 pkt 11 2, wynosi wiecej niz 250% uposazenia zasadniczego.

§ 9. Na wniosek kierownika funkcjonariusz zwraca otrzymang pomoc finansowg na

ksztatcenie lub $wiadczenia, o ktérych mowaw § 2 pkt 11 2:



1) w catosci lub w czedci, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia stuzby po
ukoriczeniu doskenalenia zewnetrznego albo
2} w catosci w trakcic odbywania doskonalenia zewnetrznego
- jezell:
a) nie peinit stuzby przez okres wskazany w § 8;
b] bez uzasadnionych przyczyn przerwie, zawiesi lub nie podejmie ksztatcenia w
ramach doskonalenia zewnetrznego;
¢} podmiot zewnetrzny, z przyczyn niezaleznych od funkejonariusza, przerwic, zawiest
lub odstapi od zorganizowania doskonalenia zewnetrznego;
d) zostat zwolniony ze stuzby z przvezyn okredlonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 iart. 96 ust.
2 pkt 1,5, 71 8 ustawy, przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 8;
e} stosunek stuzbowy wvgast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2-8 ustawy, przed

uphywem okresu, o ktérym mowa w § 8.

§ 10. 1. Funkcjonariusz Korzyvstalacy 7 pomocy finansowe] na ksztalcenle, Swiadczen
lub zwolnieni na dowvchezas ohowiazaaoveh zasadach, zachowaje o do czasu ukonezenia
doskonalenia zewnetrznego.

2. Kierownik na wniosek funkcjonariusza moze w pisemnej umowie ustali¢ nowe
warunki udzielania pomocy finansowej na ksztatcenie i Swiadezen, Jezell przepisy niniejszego
zarzadzenia lub przepisy odrebne sa korzyvstrieisze, v terminie do 3 miesicoy od dnia wejscia

w zycie zarzadzenia.

§ 11. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej Nr 73/2010
z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie warunkdw podnoszenia kwalifikacji zawodowych

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w ramach doskonalenia zewnetrznego.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 lutego 2012 .
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