ZARZADZENIE Nr88/2010
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
L
dni dnia 2010 r. \
z dnia b grudnia r A4n \LJ‘

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wieziennej

Na podstawie § 6 statutu Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 212/10/CZSW Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie nadania statutu Centralnemu Zarzadowi Stuzby
Wieziennej, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

§ 28 regulaminu organizacyjnego Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezienne]j
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienngj
nr 81/10 z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wieziennej, otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 28.

Zespot Ochrony Informacji Niejawnych

1. Zespdt Ochrony Informacji Niejawnych jest odpowiedzialny za realizacje zadan
w zakresie ochrony informacji niejawnych w Centrainym Zarzadzie oraz
inicjowanie dziatan w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow
dotyczacych ochrony tych informacji w jednostkach organizacyjnych, a takze za
przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych. Ponadto, odpowiada za
wykonywanie zadan dotyczacych analizowania i przechowywania o$wiadczen
o stanie majatkowym funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej.

2. Do zakresu dziatania Zespotu Ochrony Informacji
w szczegolnosci:

Niejawnych nalezy,

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Centralnym
Zarzgdzie;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych  sa
przetwarzane informacje niejawne, w Centralnym Zarzgdzie, w tym
opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informaciji niejawnych;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w tym okresowa kontrola ewidencij, materiatow
i obiegu dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne w Centralnym
Zarzgdzie;

5) inicjowanie dziatan dotyczgcych skutecznego nadzoru w zakresie ochrony
informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji w jednostkach organizacyjnych;



6) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w
Centralnym Zarzadzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i
nadzorowanie jego realizacji

7) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow Centralnego Zarzadu oraz innych
jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony informaci niejawnych;

8) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i kontrolnych  postepowan
sprawdzajgcych wobec funkcjonariuszy i pracownikow oraz kandydatow do
stuzby lub pracy w Centralnym Zarzadzie i jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej, a takze prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym
zakresie;

9) przechowywanie akt zakonczonych postgpowan sprawdzajacych;

10)przygotowywanie projektow pisemnych upowaznien Dyrektora Generalnego,
dopuszczajacych do pracy lub petnienia stuzby na stanowiskach albo zlecenie
prac w Centralnym Zarzadzie, zwigzanych z dostgpem do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

11)prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
albo wykonujgcych czynnosci zlecone w Centralnym Zarzadzie, ktore
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz o0sob,
ktorym odméwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

12)podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
przepisdw o ochronie informacji niejawnych i ograniczenia ich negatywnych
skutkoéw oraz zawiadamianie o tym odpowiednich podmiotow;

13)przygotowywanie dokumentacji w sprawach o udostepnianie informacji
niejawnych oraz zwolnien z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych;

14)prowadzenie kancelarii tajnej;

15)gromadzenie i analizowanie danych i informacji dotyczacych ochrony
informaciji niejawnych w jednostkach organizacyjnych oraz opracowywanie
ocen stanu ochrony informacji niejawnych w Stuzbie Wieziennej;

16)przyjmowanie, analizowanie i przechowywanie o$wiadczen o stanie
majatkowym funkcjonariuszy Centralnego Zarzgdu oraz funkcjonariuszy,
zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej, ktorych
przetozonym jest Dyrektor Generalny, a takze inicjowanie dziatan w zakresie
nadzoru nad realizacjq tych zadan w jednostkach organizacyjnych;

17)okreslanie potrzeb i propozycji rozwigzan systemowych w zakresie ochrony
informacji niejawnych w Centralnym Zarzadzie oraz w jednostkach
organizacyjnych.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2011 r.




