
ZARZADZENIE rur88tZOt O
Dyrektora Generalnego Sluzby Wigziennej

z  dn ia  l0  g ruOnia  2010 r . 4+r

zmieniajE ce zarz4dzen ie w sprawie nada n ia reg u la m i n u o rga nizacyj ne g o

Centraln emu Zarz4dowi Stuzby Wigziennej

Na podstawie S 6 statutu Centralnego Zarzqdu Sluzby Wigziennej
stanowiqcego zalqcznik do zarzqdzenia Nr 212110/CZSW Ministra SprawiedliwoSci
z dnia 5 l istopada 2010 r. w sprawie nadania statutu Centralnemu Zarzqdowi Sluzby
Wiqziennej , zarzqdza sig, co nastgpuje:

s  1 .
S 28 regulaminu organizacyjnego Centralnego Zarzqdu Sluzby Wiqziennej

stanowiqcego iatqcznik do zarzqdzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
nr 81110 z dnia B l is topada 2010 r .  w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Centralnem u Zarzqdowi Sluzby Wiqzien nej, otrzym uje n astqp uj qce b rzm ien ie :

,,s 28.

Zespol  Ochrony Informacj i  Niejawnych

i. Zespol Ochrony Informacji Niejawnych jest odpowiedzialny za realizacjq zadan
w zakresie ochrony informacji niejawnych w Centralnym Zarzqdzie oraz
inicjowanie dzialan w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow

dotyczqcych ochrony tych informacji w jednostkach organizacyjnych, a takZe za
przeprowadzanie postqpowan sprawdzajqcych. Ponadto,  odpowiada za

wykonywanie zadan dotyczqcych anal izowania i  przechowywania oswiadczen
o stanie majqtkowym funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej'

2.  Do zakresu dzialania Zespolu Ochrony Informacj i  Niejawnych nalezy,
w szczegolno6ci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Centralnym
Zarzqdzie;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sE
przetwarzane informacje niejawne, w Centralnym Zarzqdzie, w tym
opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych;

3) zarzqdzanie ryzykie m bezp iecze n stwa i nfo rm acj i n iej awnych ;
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow

o ochronie tych informacji, w tym okresowa kontrola ewidencji, materialow
i obiegu dokumentow zawieraj4cych informacje niejawne w Centralnym
Zarzqdziei

5) inicjowanie dzialan dotyczqcych skutecznego nadzoru w zakresie ochrony
informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacj i  w jednostkach organizacyjnych;
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6) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w

CentralnymZarzqdzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i

nadzorowanie jego realizacji;
7) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow Centralnego Zarzqdu oraz innych

jed nostek org an izacyj nych w zakresie och rony informacj i n iejawnych ;
B) prowadzenis postgpowan sprawdzajqcych i kontrolnych postqpowan

sprawdzajqcych wobec funkcjonariuszy i pracownikow oraz kandydatow do

siuzby lub pracy w Centralnym Zarzqdzie i jednostkach organizacyjnych
Sluzby Wigziennej ,  a takze prowadzenie niezbgdnej  dokumentacj i  w tym

zakresie;
9) przechowywanie akt zakonczonych postqpowan sprawdzajqcych;
'10)przygotowywanie projektow pisemnych upowaznien Dyrektora Generalnego,'Oofuszczajqcych 

do pracy lub pelnienia sluzby na stanowiskach albo zlecenie
prac w ientralnym Zarzqdzie, zwiqzanych z dostqpem do informacji
niejawnych o klauzuli,,zastrzelone";

1'l)prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelniEcych stuzbq.albo 
wykonujqcych czynno6ci zlecone w Centralnym Zarzqdzie, ktore

posiadajq uprawnienia do dostgpu do informacj i  n ie jawnych, oraz osob,

ktorym odmowiono wydania po6wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofniqto;
12)podejmowanie dzialan zmierzajqcych do wyjaSnienia okollcznosci naruszenia

przepisow o ochronie informacji niejawnych i ograniczenia ich negatywnych
skutkow orazzawiadamianie o tym odpowiednich podmiotow;

13)przygotowywanie dokumentacji w sprawach o udostqpnianie informacji
niejawnych oraz zwolnien z obowiqzku zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych;

1 4) prowad zenie kancelarii taj nej ;
15)gromadzenie i  anal izowanie danych i  informacj i  dotyczqcych ochrony

informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych oraz opracowywanle
ocen stanu ochrony informacji niejawnych w Stuzbie Wiqziennej;

16)przyjmowanie,  anal izowanie i  przechowywanie oswiadczen o stanie'rnuj4ko*yr 
funkcjonariuszy Centralnego Zarzqdu otaz funkcjonariuszy,

zajmuj4cych wyzsze stanowlska kierownicze w Sluzbie Wigziennej, ktorych
przelozonym jest Dyrektor Generalny, a takZe inicjowanie dzialan w zakresie

nadzoru nad realizacjq tych zadanw jednostkach organizacyjnych;
17)okre$lanie potrzeb i propozycji rozwiqzan systemowych w zakresie ochrony

informacji niejawnych w Centralnym Zarzqdzie otaz w jednostkach

organizacyjnych." .

s 2 .
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2011 r.
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