ZARZADZENIE NRZD 12011
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY WIEZIENNEJ

z dnia ?( marca 2011 r.

w sprawie zasad pobytu i wyzywienia AT km
w osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 .
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja;

1) ,dokument tozsamos$ci” — dowod osobisty, prawo jazdy lub paszport;

2) ,Dyrektor Generalny” — Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;

3) .dyrektor okregowy” — dyrektora okregowego Stuzby Wiezienne;j;

4) ,emeryt’ — emeryta Stuzby Wieziennej;

5) .funkcjonariusz” — funkcjonariusza Stuzby Wiezienne;j;

6) ,inna osoba” — osobe inng niz wymieniona w pkt 13;

7) ,jednostka organizacyjna” — jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej, okreslong
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej;

8) .karta kwalifikacyjna” — karta kwalifikacyjna okreslona w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie muszg
spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad
jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67 i Nr 18, poz. 102 oraz
z 2009 r. Nr 218, poz. 1696);

9) ,kierownik” - kierownika komorki organizacyjnej Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej realizujgcej zadania kadrowo — szkoleniowe;

10) .kierownik jednostki” — kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej;

11) ,komendant o$rodka” — komendanta os$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej;
12) legitymacja” — legitymacje funkcjonariusza, pracownika, emeryta lub rencisty,

szkolng albo studencka, pracownika przywieziennego zaktadu pracy;

13) ,osoba uprawniona” — funkcjonariusza i pracownika Stuzby Wieziennej, pracownika
przywieziennego zakiadu pracy, a takze emeryta i renciste Stuzby Wieziennej
oraz ich matzonkéw, pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne lub matzonka,

przysposobione, wziete na wychowanie, ktore:



a) nie ukonczyly 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty 25 lat,

b) bez wzgledu na wiek staly sie¢ niezdolne do pracy oraz
do samodzielnej egzystencji albo catkowicie niezdolne do pracy przed
osiagnieciem wieku okreslonego w lit. a;

14) ,osrodek” — osrodek doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

15) ,pobyt” — pobyt w o$rodku inny niz okreslony w pkt 16;

16) ,pobyt wypoczynkowy” — pobyt wypoczynkowy okreslony w harmonogramie
pobytéw wypoczynkowych organizowanych w o$rodkach;

17) ,pracownik” — pracownika cywilnego Stuzby Wieziennej;

18) ,regulamin” — regulamin pobytu w o$rodku;

19) ,rencista” — renciste Stuzby Wieziennej;

20) ,rozporzadzenie” — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie trybu i warunkéw przyznawania $wiadczen socjalnych
dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 20,
poz. 107);

21) ,skierowanie” — skierowanie na pobyt wypoczynkowy, wystawiane dla

funkcjonariusza, pracownika, emeryta lub rencisty.

§ 2. 1. Komendant o$rodka przedstawia kierownikowi, w terminie przez niego okreslonym,
pisemne propozycje w zakresie:

1) termindéw organizacji pobytéw wypoczynkowych;

2) ilosci miejsc udostepnianych w o$rodku;

3) oznaczenia numeru wszystkich pokoi w osrodku oraz ich pojemnosci i kategorii;

4) wysoko$ci opfat dla os6b uprawnionych za korzystanie z wyzywienia w o$rodku.
2. Dyrektor Generalny zatwierdza:

1) harmonogram pobytéw wypoczynkowych w oérodkach;

2) pojemnosc¢ osrodkow;

3) wysokos$¢ optat dla oséb uprawnionych za korzystanie z wyzywienia w osrodku.
3. Kierownik przesyta zbiorcze zestawienie danych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 3,
do jednostek organizacyjnych.
4. W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych potrzebe zmiany wysokosci
optat dla os6b uprawnionych oraz ilosci miejsc w o$rodku przeznaczonych na pobyt
wypoczynkowy, komendant osrodka przedstawia Dyrektorowi Generalnemu propozycje
zmian w tym zakresie, nie poézniej niz na dwa miesigce przed rozpoczeciem pobytu
wypoczynkowego, z uwzglednieniem ust. 2 pkt 3.



5. W przypadku zmiany wysoko$ci optat za wyzywienie w osrodkach dla oséb
uprawnionych kierownik, nie pézniej niz na sze$¢ tygodni przed rozpoczeciem pobytu
wypoczynkowego przekazuje do jednostek organizacyjnych informacje o zatwierdzonych
przez Dyrektora Generalnego zmianach.

6. Komendant oérodka informuje pisemnie Dyrektora Generalnego o wysokoéci optat
za wyzywienie innych os6b w osrodku. Kierownik przesyta informacje o wysoko$ci opfat
za wyzywienie innych os6b w o$rodku, do jednostek organizacyjnych.

7. Zatwierdzenie optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nastepuje po zasiegnieciu opinii
Zarzadu Gtownego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa.

8. Komendant os$rodka niezwtocznie pisemnie informuje Dyrektora Generalnego
o wszelkich przeszkodach uniemozliwiajacych zapewnienie prawidiowej organizacji
i warunkoéw pobytu wypoczynkowego w osrodku.

9. Kierownik przesyta informacje, o ktérych mowa w ust. 8, do jednostek organizacyjnych.

§ 3. 1. Dyrektor okregowy, komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wiezienne;
w Kaliszu i komendant o$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach, przesytaja
kierownikowi w terminie przez niego okreslonym, zbiorcze zestawienie zapotrzebowania
na ilo§¢ miejsc w ramach pobytéw wypoczynkowych.

2. Wzor zbiorczego zestawienia zapotrzebowania na ilo§¢ miejsc w ramach pobytéw
wypoczynkowych, stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Kierownik po zasiegnieciu opinii Zarzadu Gtownego Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa, ustala limity miejsc

dla jednostek organizacyjnych w ramach pobytéw wypoczynkowych.

§ 4. 1. Dyrektor okrggowy, komendant Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu i komendant o$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach, nie p6zniej niz na
25 dni przed rozpoczeciem pobytu wypoczynkowego, przekazujg kierownikowi pisemng
informacje o wykorzystaniu przydzielonych miejsc w ramach pobytéw wypoczynkowych.

2. Wzor zbiorczego potwierdzenia wykorzystania miejsc w ramach pobytow
wypoczynkowych, stanowi zatacznik nr 2 do zarzgdzenia.

3. Kierownik nie pézniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem pobytu wypoczynkowego,
przekazuje pisemnie komendantowi osrodka informacje, dotyczace wykorzystania miejsc
w ramach pobytu wypoczynkowego, organizowanego w podlegtym mu o$rodku.

§ 5. 1. Podstawe przyjecia do osrodka:

1) funkcjonariuszy oraz ich matzonkéw, pozostajacych na utrzymaniu dzieci wiasnych



lub matzonka, przysposobionych, wzietych na wychowanie, o ktérych mowa
w § 1 pkt 13 lit. a i b, okresla § 3 rozporzadzenia; |

2) pracownikéw, emerytéw i rencistbw oraz ich matzonkéw, pozostajacych
na utrzymaniu dzieci whasnych lub matzonka, przysposobionych, wzietych na
wychowanie, o ktérych mowa w § 1 pkt 13 lit. a i b — stanowi skierowanie, wykaz
lub za zgodg komendanta o$rodka - dokument tozsamoséci i wazna legitymacja;

3) pracownikéw przywieziennych zaktadéw pracy oraz ich matzonkéw, pozostajacych
na utrzymaniu dzieci wtasnych Ilub matzonka, przysposobionych, wzietych
na wychowanie, o ktérych mowa w § 1 pkt 13 lit. a i b — w przypadku posiadania
przez komendanta o$rodka wolnych miejsc, stanowi umowa zawarta
z komendantem o$rodka albo za zgodg komendanta o$rodka dokument tozsamosci
i wazna legitymacja;

4) innych os6b - w przypadku posiadania przez komendanta o$rodka wolnych miejsc,
stanowi umowa zawarta z komendantem os$rodka albo za zgodg komendanta
osrodka dokument tozsamosci;

5) osdb przybywajacych do Polski stuzbowo w ramach wspotpracy zagranicznej
Stuzby Wieziennej - stanowi dokument okreslony w umowie.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, mozna przyjaé do oérodka na podstawie
dokumentu tozsamosci i waznej legitymag;ji.

3. Wzor wniosku o przydzielenie miejsc na pobyt wypoczynkowy stanowi zatacznik nr 3
do zarzgdzenia.

4. Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w zorganizowanych formach pobytu w o$rodku,
po zatwierdzeniu przez wiasciwego kierownika jednostki lub osobe przez niego
upowazniona, jest przesytany do osrodka.

5. Wzor wykazu oséb, ktore beda uczestniczy¢ w zorganizowanych formach pobytu
w osrodku, stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona wydaje skierowanie:

1) funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w tej jednostce organizacyjnej, zgodnie z § 4
rozporzadzenia;

2) pracownikowi zatrudnionemu w tej jednostce organizacyjnej, emerytowi
lub renciscie, ktéry wybrat te jednostke organizacyjng do realizacji $wiadczen
socjalnych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 sierpnia 2006 r. w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistéow Stuzby
Wieziennej oraz cztonkoéw ich rodzin (Dz. U. Nr 165, poz. 1177 oraz z 2008 r. Nr 96,
poz. 615).



2. Skierowanie wydaje sie nie pdzniej niz 30 dni przed rozpoczeciem pobytu
wypoczynkowego. Terminu nie stosuje sie w przypadku otrzymania miejsc w czasie
krotszym niz 30 dni przed rozpoczeciem pobytu wypoczynkowego.
3. Wzér skierowania na pobyt wypoczynkowy, stanowi zatacznik nr 5 do zarzgdzenia.
4. Skierowanie lub karta kwalifikacyjna tracg waznos$¢ w przypadku:
1) zniszczenia lub zatarcia danych w nich zawartych;
2) dokonania w nich poprawek, bez parafowania zmian przez kierownika jednostki lub
osobe upowazniona;
3) niestawienia si¢ w osrodku, w ktérym jest realizowany pobyt wypoczynkowy, obdz
lub kolonia, w terminie 2 dni od dnia rozpoczecia pobytu wypoczynkowego, obozu
tub kolonii.

§ 7.1. Osoby przybywajace do os$rodkéw na pobyt zorganizowany lub indywiduainy
okazujg dokument tozsamosci, a osoby uprawnione dodatkowo legitymacje,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Cztonek rodziny funkcjonariusza, pracownika, emeryta lub .rencisty, przybywajacy
indywidualnie do os$rodka, bez skierowania, przedstawia w os$rodku zaswiadczenie,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, wystawia kierownik jednostki lub osoba przez
niego upowazniona, na podstawie dokumentow przedstawionych przez zainteresowanego.
4. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, wazne jest przez okres 3 miesiecy od daty

wystawienia, o ile przed uptywem tego okresu osoba nie utraci swoich uprawnien.

§ 8.1. Dyrektor Generalny oraz komendant oérodka, w ktorym jest realizowany pobyt
wypoczynkowy, moze ze wzgledu na racjonalne wykorzystanie przydzielonych miejsc
na pobyt wypoczynkowy dokonaé zamiany przydzielonego miejsca pobytu na inne niz
okreslone w skierowaniu.

2. Komendant os$rodka, w ktérym jest realizowany pobyt wypoczynkowy, moze
w przypadku wystgpienia awarii lub innych przypadkéw losowych utrudniajgcych lub
uniemozliwiajacych petng realizacje skierowania przydzielié osobom skierowanym na

pobyt wypoczynkowy inne miejsce zakwaterowania niz okreslone w skierowaniu.

§ 9.1. Dla oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt 6 i 13, ustala sie optaty w przypadkach:
1) rezygnacji z pobytu wypoczynkowego w terminie krotszym niz 14 dni
przed rozpoczgciem pobytu, w wysokosci 100 % odptatnosci za wyzywienie

i w wysokosci 50 % odpfatnosci za wszystkie noclegi obliczone w skierowaniu;



2) przyjazdu lub wyjazdu w terminie innym niz okreslony w skierowaniu jako dzien
rozpoczecia badZz zakonczenia pobytu, w wysokosci 100 % za wyzywienie
oraz za wszystkie noclegi obliczone w skierowaniu.

2. Opfat, o ktorych mowa w ust. 1, nie ustala sie w przypadku rezygnacji z pobytu
wypoczynkowego w terminie dtuzszym niz 14 dni przed rozpoczeciem pobytu
albo przyznania tego $wiadczenia osobie uprawnionej lub innej osobie.

3. W przypadku rezygnacji z pobytu wypoczynkowego w trakcie jego trwania z powodu
udokumentowanej nagtej choroby lub innego udokumentowanego zdarzenia losowego
ustala si¢ nalezno$¢ w wysokosci 100 % odptatnosci za wszystkie wykorzystane noclegi
oraz za wyzywienie.

4. Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3, rezygnacja z pobytu wypoczynkowego
nastgpita w terminie krétszym niz 14 dni przed planowanym przyjazdem okreslonym
w skierowaniu, opfat nie ustala sie, jezeli osoba uprawniona zwroci skierowanie
do witasciwej jednostki organizacyjnej lub powiadomi przetozonego, o ktérym mowa w § 6,
lub komendanta o$rodka w ktorym realizowany jest pobyt wypoczynkowy o tej okolicznosci
przed planowanym przyjazdem.

§ 10. 1. Osoby, ktore otrzymaly skierowanie, mogg kwaterowaé sie w osrodku od godziny
18.00 dnia poprzedzajacego rozpoczecie pobytu wypoczynkowego. Za zgoda komendanta
osrodka, wykwaterowanie z o$rodka moze nastgpi¢ nie pdzniej niz do godziny 10.00
w dniu nastepujgcym po ostatnim dniu pobytu wypoczynkowego. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.
2. Za zgodg komendanta o$rodka osoby, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg korzysta¢:

1) tylko z czesci trwania pobytu wypoczynkowego;

2) za optata z dodatkowego noclegu i wyzywienia w terminie innym,

niz termin trwania pobytu wypoczynkowego.

3. Optata za pobyt lub wyzywienie w o$rodku moze by¢ dokonywana przed, w trakcie oraz
po ich realizacji.

§ 11. 1. W przypadku przedstawienia kierownikowi jednostki, w terminie przez niego
okreslonym, za$wiadczenia lekarskiego o potrzebie stosowania diety iloéciowej, osoba
uprawniona moze ubiegac sie o korzystanie z potowy porcji zywnosciowej.
2. W przypadku, gdy osoba, o ktérej mowaw § 1 pkt 6 13:
1) nie bedzie mogta skorzysta¢ z wyzywienia w o$rodku, w ktérym realizowany jest
pobyt wypoczynkowy:;



2) wyjezdza z o$rodka, w ktorym realizowany jest pobyt wypoczynkowy
przed zakonhczeniem planowanego pobytu, w ramach dokonanej optaty
Za wyzywienie - nie wiecej jednak niz za jeden dzien;
3) wyjezdza z osrodka, w ktorym realizowany byt pobyt wypoczynkowy po terminie
okreslonym w skierowaniu jako dzien wyjazdu
- otrzymuje wyzywienie w postaci suchego prowiantu.

3. Za niewykorzystane positki nie przystuguje ekwiwalent.

§ 12. 1. Komendant o$rodka ustala regulamin, warunki korzystania z urzadzen i sprzetu
sportowego, rekreacyjnego, program dziatalnosci rekreacyjnej oraz moze ustali¢ cennik
optat za korzystanie ze sprzetu i ustug rekreacyjnych. Regulamin, warunki, program
oraz cennik umieszcza si¢ w miejscu ogoélnodostepnym dla o0séb przebywajacych
w o$rodku.

2. Dzieci przed ukonczeniem 18 roku zycia, mogg przebywa¢ w osrodku wytgcznie
pod opiekg rodzicéw lub opiekunéw ustawowych, z wyjatkiem przypadkéw organizacji
zorganizowanych form pobytu dzieci na koloniach, obozach, zimowiskach lub innych
formach wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3. Osoby przebywajace w os$rodku sg obowigzane stosowaé sie do postanowien
regulaminu.

4. Komendant o$rodka moze nakaza¢ opuszczenie osérodka osobie, ktoéra narusza
postanowienia regulaminu.

5. Do os$rodka nie wolno przywozi¢ zwierzat. Przepisu nie stosuje sie w przypadku
koniecznosci realizacji w osrodku czynnosci stuzbowych przez psy stuzbowe

lub specjalne, a takze w przypadku przebywania w o$rodku psa asystujgcego.

§ 13. 1. Osoba, ktéra ze swojej winy wyrzadzita szkode w mieniu o$rodka, ponosi
odpowiedzialno$¢ majatkowa.

2. Odszkodowanie za utracone lub zniszczone mienie o$rodka ustala sie wediug ceny
zakupu takiego samego przedmiotu.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie ceny zakupu takiego samego przedmiotu, jego warto$é

ustala si¢ wedtug ceny zakupu przedmiotu tego samego rodzaju o identycznych
lub zblizonych parametrach.

4. Odszkodowanie za uszkodzone mienie ustala sie jako réwnowarto$¢ kosztéw

przywrdcenia go do stanu, w jakim byto przed zaistnieniem szkody. Jezeli stopien



uszkodzenia jest znaczny lub koszt naprawy przekraczatby warto§¢ uszkodzonego

przedmiotu, odszkodowanie ustala sie w sposdb okreslony w ust. 2 i 3.

§ 14. Od organizatora imprez zbiorowych, organizowanych w os$rodku, komendant
osrodka moze pobiera¢ przedptaty w wysoko$ci ustalonej w umowie z tym organizatorem,

a takze negocjowac warunki cenowe za wyzywienie w o$rodku.

§ 15. 1. Wprowadza sie do uzytku stuzbowego nastepujace dokumenty:
1) wzor ksigzki meldunkowej obowigzujgcej w osrodku, stanowigcy zatacznik nr 7
do zarzadzenia;
2) wzér karty meldunkowej obowigzujacej w osrodku, stanowigcy zatgcznik nr 8
do zarzadzenia;
3) wzér karty pobytu obowigzujacej w o$rodku, stanowiacy zatgcznik nr 9
do zarzadzenia.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, mozna prowadzi¢ w formie elektronicznej.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2011 r.




Zataczniki do zarzadzenia Dyrektora Generalnego Shtuzby
Wigzienne] Nr25 12011 z dnial 9 marca 2011 r.

Zalacznik nr 1

Wzér zbiorczego zestawienia zapotrzebowania
na ilos¢ miejsc w ramach pobytéw wypoczynkowych

L.p.| Osrodek Nr pobytu Termin pobytu Pojemnos¢ | Liczba

wypoczynkowego| wypoczynkowego pokoju pokoi Uwagi

AlwiNn] -




Zalacznik nr 2

Wzér zbiorczego potwierdzenia
wykorzystania miejsc w ramach pobytow wypoczynkowych

Termin llos¢ llosé
Nr pobytu . . .| calych | polowy .

L.p.| Osrodek | wypoczyn pobytu Nr_ Pqemnpsc porcji porciji Uwagll'jednqstka
K wypoczynk| pokoju | pokoju |. o s organizacyjna
owego zywnosci| zywnosci

owego
owych owych

1

2

3

4

AIWIN]| =




Zalacznik nr 3
Awers

Wz6r wniosku o przydzielenie miejsc na pobyt wypoczynkowy

miejscowos¢, data)

(funkcjonariusz, pracownik, emeryt, rencista SW)

© (wpisaé nr legitymacji: funkcjonariusza, pracownika, emeryta, rencisty SW)
“ M(”s:tbé.zvvah‘JIZ'vl;ié.Wicziennej)
(komorka orgén.i.zéé);jna)
o (adreszamleszkama ‘wraz z kodem pocztowym)

(nr telefonu kontaktowego)

DYREKTOR / KOMENDANT
(w miejscu)

Prosze o przydzielenie miejsc na pobyt wypoczynkowy dla 0s0b w osrodku doskonalenia
kadr Stuzby Wigziennej w
(miejscowos¢ w ktorej znajduje sie osrodek)

w ramach pobytu wypoczynkowego nr ... organizowanego w terminie
(dane z harmonogramu pobytéw wypoczynkowych)

Z pobytu wypoczynkowego w osrodku beda korzystaly nizej wymienione osoby (wnioskodawca,

matzonek, dzieci):

(imig i nazwisko)

(imig i nazwisko) (stopien pokrewienstwa*: prosze wpisa¢ doktadna date urodzenia dziecka)

(imi¢ i nazwisko) (stopieni pokrewienstwa*: prosz¢ wpisa¢ dokladna dat¢ urodzenia dziecka)
Ao , e e

(imig i nazwisko) (stopiefi pokrewienstwa*; prosze wpisa¢ doktadng date urodzenia dziecka)
5.. ST e

(imig 1 nazwisko) (stopien pokrewienstwa*; prosz¢ wpisac¢ doktadna dat¢ urodzenia dziecka)
6. ..

(imig i nazwisko) (stopien pokrewienstwa*; prosze wpisac¢ dokladna date urodzenia dziecka)
pien p p P

Ostatnio korzystatam/em / nie korzystalam/em** z pobytu wypoczynkowego o_tej samej
porze roku, w o$rodku doskonalenia kadr w . w terminie

{miejscowos¢, w kidrej znajduje sig osrodek)

{podpis - czytelnie)
* dot. czlonkéw rodziny (wspétmatzonka i dzieci)

** wlasciwe zakreslié



Rewers

Dodatkowy opis uwzgledniajacy*: charakter pelnionej stuzby / pracy, w tym petnione;j
w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz szczegdlnie ucigzliwych, obciazenie zadaniami
stuzbowymi, poszkodowanie na skutek klgsk zywiotowych i zdarzen losowych a takze informacje
o ponoszeniu dodatkowych kosztéw zwiazanych z leczeniem matzonka lub dzieci

Czytelny podpis WNIOSKOAAWCY .....veeeviiiiiieiriiiieiiie et cre e eireeseseenees

Oswiadczenie o Sredniej wysokosci dochodow

............................................................................................................................ stanowi sume
sredniej wysokosci miesigcznych dochodow netto czlonkéw rodziny z miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku, bez wzgledu na tytut oraz zrodio ich uzyskania.

Czytelny podpis wnioskodawcy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Podane w formularzu dane osobowe beda przetwarzane przez
Z s1edzibg PIZy ....cccovveveeerieiieriennnnn, W e nne s , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.), w celach
organizacji pobytu wypoczynkowego w osrodkach Stuzby Wiezienne;j.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do organizacji pobytu wypoczynkowego.

Kazdy ma prawo dostgpu do treSci swoich danych osobowych oraz mozliwoéé ich
poprawiania.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie Przez .........ccoocceeovevovoreeoieeenenns podanych we
wniosku danych osobowych oraz na ich udostepnienie osrodkowi doskonalenia kadr Stuzby
WIQZIENNE] W oot do ktorego zostane skierowany na pobyt wypoczynkowy.

Czytelny podpis wnioskodawcy

* dotyczy funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej



Zalacznik nr 4

ZATWIERDZAM:

(podpis i piecze¢ imienna kierownika jednostki lub osoby upowaznionej)

Miejsce i termin pobytu

(Miejscowos¢, data)

Wzor wykazu osdb, ktére bedg uczestniczyé
w zorganizowanych formach pobytu w osrodku*

L.p. {Nazwisko| Imie Data Adres zamieszkania Seriainr Uwagi
urodzenia | wraz z kodem pocztowym dokumentu
dziecka tozsamosci/
nrleg.

(podpis i pieczeé imienna osoby sporzqdzajace) wykaz,

* dotyczy funkcjonariuszy, pracownikow, emerytdw i rencistéw Stuzby Wieziennej oraz cztonkéw ich

rodzin.




Zalacznik nr 5

(pieczg¢ jednostki organizacyjnej)

SKIEROWANIE NA POBYT WYPOCZYNKOWY* Nr ... T A—
do osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennejw ... ... .. ..
Pok6jNr ... (.. )osobowy;Pok6éjNr . .. .. (....)osobowy;
Pobyt wypoczynkowy Nr  organizowanyw terminieod ... do ... .. roku . .

UWABT o e

Nazwisko i imi¢ osoby otrzymujacej skierowanie:

(\.»;/.pi;aé.:. fuﬂkéjéhariusz, pracownik, emeryt i rencista Stuzby Wigziennej)
(wpisa¢ nr legitymacji: funkcjonariusza, pracownika, emeryta, rencisty Stuzby Wieziennej)

Osoby korzystajace z pobytu wypoczynkowego:

Nazwisko Stopiefi Data ur. | F**

Lp. i imie pokrewiefstwa | qzjecka opisat | Uwagi | Stawka Lislzl:)a Suma
1.

2.

3.

4,

5.

6.

RAZEM (doktadna kwota zostanie obliczona w oérodku)
*

skierowanie wystawia si¢ dla funkcjonariusza, pracownika cywilnego, emeryta i rencisty Stuzby Wigziennej;

fallad DB funkcjonariusz, pracownik, emeryt i rencista Stuzby Wigziennej oraz czlonkowie ich rodzin, korzystajacy z calej porcji Zywnosciowej

FY%— funkcjonariusz, pracownik, emeryt i rencista Stuzby Wigziennej oraz cztonkowie ich rodzin, korzystajacy z polowy porcji zywnosciowej

Ogolem 0s0D: .ceevreeruccnninne
{cyfra) {stownie)

(data i podpis oraz pieczed imienna kierownika jednostki lub osoby upowaznionej)

Adres zamieszkania wraz 7 kodem pocztowym

Oswiadczam, ze:
1) wyrazam zgode na pobyt wypoczynkowy w w/w ofrodku w  pokoju O oo,

przekroczonej pojemnos’ci (wpisac cyfrq, o ile zostata przekroczona pojemnosé pokoju),
2) informacje zawarte powyzej sq zgodne ze stanem rzeczywistym.

Czytelny podpis osoby otrzymujqcej skierowanie




Rewers

OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze w przypadku:
1) rezygnacji z pobytu wypoczynkowego w terminie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
pobytu, pokryje oplaty w wysokosci 100 % odplatnosci za wyzywienie 1 w wysokosci 50 %
odplatnosci za wszystkie noclegi obliczone w skierowaniu;
2) przyjazdu lub wyjazdu w terminie innym, niz okreslony w skierowaniu jako dzien rozpoczecia
badZ zakonczenia pobytu, pokryje oplaty w wysokosci 100 % za wyzywienie oraz za wszystkie
noclegi obliczone w skierowaniu;
3) rezygnacji z pobytu wypoczynkowego w trakcie jego trwania z powodu udokumentowanej naglej
choroby lub innego udokumentowanego zdarzenia losowego pokryje optaty w wysokosci 100 %
odplatnosci za wszystkie wykorzystane noclegi oraz za wyzywienie.
Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w pkt 3, rezygnacja z pobytu wypoczynkowego nastapi w
terminie krotszym niz 14 dni przed planowanym przyjazdem okreslonym w skierowaniu, oplat nie
bede ponosil, jezeli zwroce skierowanie do wlasciwej jednostki organizacyjnej lub powiadomie
wiasciwego przelozonego lub komendanta o$rodka, do ktdrego zostalem skierowany na pobyt
wypoczynkowy o tej okolicznosei przed planowanym przyjazdem:;
4) odwotania funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego, pokryje optaty w wysokosci 100 %
odptatnosci za wszystkie wykorzystane noclegi oraz za wyzywienie.

Oplat, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, nie ustala sie w przypadku rezvgnacji z pobytu
wypoczynkowego w terminie dtuzszym niz 14 dni przed rozpoczeciem pobytu albo przyznania tego
Swiadczenia osobie uprawnionej lub innej osobie.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze najpdzniej na 6 tygodni przed rozpoczeciem pobytu
wypoczynkowego, odptatnos¢ za pobyt wypoczynkowy w osrodku moze ulec zmianie.

Informacje dodatkowe:
— Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej oraz komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, w ktorym
Jest realizowany pobyt wypoczynkowy moze osobom skierowanym do oérodka przyvdzieli¢ pokoj inny niz ustalony
w skierowaniu, w szczegdlnosci z powodu racjonalnego wykorzystania miejsc oraz w przypadku wystapienia
awarii lub innych przypadkéw losowych utrudniajacych lub uniemozliwiajacych pena realizacje skierowania:

skierowanie traci waznos¢ w przypadku: zniszczenia lub zatarcia danvch w nim zawartyvch. dokonania w nim
poprawek bez parafowania przez kierownika jednostki lub osobe upowazniona. niestawienia sie w osrodku
w ktorym jest realizowany pobyt wypoczynkowy w terminie 2 dni od dnia rozpoczecia pobytu wypoczynkowego;

osoby udajace si¢ na pobyt wypoczynkowy do osrodka, winny posiada¢ dokument umozliwiajacy stwierdzenie
tozsamosci, w szczegdlnosci dowod osobisty, prawo jazdy lub paszport i wazna legitymacje funkcjonariusza,
pracownika, emeryta, rencisty, ucznia lub studenta;

osoby, ktore otrzymaly skierowanie na pobyt wypoczynkowy moga kwaterowaé si¢ w osrodku od godziny 18.00,
dnia poprzedzajacego rozpoczecie pobytu wypoczynkowego. Za zgoda komendanta osrodka, wykwaterowanie
z ofrodka moze nastapi¢ nie pézniej niz do godziny 10.00, w dniu nastepujacym po ostatnim dniu pobytu
wypoczynkowego. Noclegi i wyzywienie, nie ujete w terminie trwania pobytu wypoczynkowego, sa dodatkowo
odplatne;

dzieci przed ukonczeniem 18 roku zycia, moga przebywaé w osrodku wylacznie pod opieka rodzicow lub
opiekunéw ustawowych;

osoby przebywajace w osrodku sa obowiazane stosowac sie do postanowien regulaminu osrodka;
do osrodka nie wolno przywozi¢ zwierzat, wyjatek stanowia: psy stuzbowe lub specjalne oraz asystujace;

osoba, ktéra ze swej winy wyrzadzita szkode w mieniu osrodka, ponosi odpowiedzialnosé majatkowa;

— parking na terenie ofrodka nie jest strzezony;

— osrodek nie zapewnia wszystkim miejsc parkingowych.

................................................................ Telefon kontaktowy .

Podpis osoby otrzymujacej skierowanie:



Zalacznik nr 6

Wzér zaswiadczenia dla cztonkdw rodziny
funkcjonariusza, pracownika, emeryta i rencisty Stuzby Wieziennej

Piecze¢¢ jednostki organizacyjnej SW Miejscowosé, data

ZASWIADCZENIE

Na podstawie § 7 ust. 2 zarzadzenia Nr ..../2011 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia ..... marca 2011 roku w sprawie zasad pobytu 1 wyzywienia
w osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, zaswiadcza sig, ze cztonkiem

...........................................................................................................

(Imig i nazwisko funkcjonariusza, pracownika, emeryta i rencisty SW, nr legitymacji)

rodziny Pani/Pana

osoby uprawnione] do korzystania z odptatnosci za pobyt i wyzywienie w osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej w wysokosci ustalonej jak dla oséb
uprawnionych jest:

SRR e
A (imic i nazwisko, stopiei pokrewiesistwa, dokladna data wrodzenia)
< S e
b (imie i nazwisko, stopiens pokrewiefistwa, dokladna data urodzenia)
JRU e
6.

.................................................................................................................................

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa, doktadna data urodzenia)

Zaswiadczenie wazne jest przez okres 3 miesiecy od daty wystawienia,
o ile przed uptywem tego okresu w/w osoba nie utraci swoich uprawnien.

...................................................

(Pieczgc i podpis kierownika jednostki lub osoby upowaznionej)



Zalgcznik nr 8

/pieczgé osrodka/
KARTA MELDUNKOWA
obowigzujgca w osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej*

1. Imie 1 nazwisko

2. Adres zamieszkania z kodem pocztowym

3. Rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci

4. Jednostka organizacyjna SW / miejsce pracy

TR (=T~ OO USSP P TSRO UORPORR

6. Cel pobytu

7. Marka i nr rejestracyjny samochodu

8. Czas pobytu od positku: $niadanie obiad kolacja** w dniu

do positku:  $niadanie obiad kolacja** w dniu

Oswiadcezam, ze jestem 0S0ba ...
(uprawniona / inng osobg - nieuprawniona)***
do korzystania ze stawek przyslugujacych, jak dla osé6b uprawnionych.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze parking samochodowy nie jest strzezony. Osoby przebywajace

w osrodku sa obowigzane stosowaé si¢ do postanowien regulaminu osrodka.

© (data i czytelny podpis osoby meldujacej si¢)
* Nie ma oebowiazku wypelniania karty meldunkowej w przypadku przyjazdu:

- na pobyt wypoczynkowy ze skierowaniem,

- grupy zorganizowanej, z zatwierdzonym przez kierownika jednostki organizacyjnej Sluzby Wigziennej
lub osobg¢ przez niego upowazniong, wykazem osob, ktoére beda uczestniczyé w zorganizowanych formach
pobytu.

Karty meldunkowej nie wypelniaja osoby niepelnoletnie.

** wlaSciwe zakre$li¢
*** wlasciwe wpisaé

Adnotacje recepcji
Przydzielono pokoéjnr ... , W ksigzce meldunkowejnr . pozycjanr ... .
LT«

/data i podpis osoby meldujacej/
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Zalacznik nr 9

Wzor karty pobytu obowigzujacej w osSrodkach doskonalenia kadr

Stuzby Wieziennej
Awers
.......................... e
KARTA POBYTU nr ../
pobytoddnia ... od positku:  $niadanie obiad kolacja*
dodnia . do positku: $niadanie obiad kolacja*
* wlasciwe zakresli¢
dla
Na podstawie skierowania nr . wydanego przez
otrzymuje pokodj nr miejsce parkingowe nr
3 o
Positki turanr ... Ob. stolik nr ...
kol.

Informacje dodatkowe:

— Karta niniejsza upowaznia do wypozyczania sprzetu sportowego, ksiazek, gier itp.

— Przed zakonczeniem pobytu wypoczynkowego wypozyczony sprzgt musi by¢ zwrécony i rozliczony za
pokwitowaniem
na niniejszej karcie.

— Przed wyjazdem z osrodka niniejszq karte nalezy odda¢ w recepcji o$rodka.

— Goscie przebywajacy w osrodku odpowiadaja za sprzet znajdujacy sie w wynajetym pokoju.

— Osoby, ktdre otrzymaly skierowanie na pobyt wypoczynkowy moga kwaterowaé sie w osrodku od
godziny 18.00, dnia poprzedzajacego rozpoczgcie pobytu. Za zgoda komendanta o$rodka,
wykwaterowanie z osrodka moze nastapi¢ nie pdzniej niz do godziny 10.00, w dniu nastepujacym po
ostatnim dniu pobytu wypoczynkowego. Noclegi i wyzywienie, nie ujete w terminie trwania pobytu
wypoczynkowego, sa dodatkowo odptatne.

— Doba hotelowa trwa od godz. 18.00 do godz. 10.00 dnia nastepnego.

— Parking na terenie osrodka nie jest parkingiem strzezonym.

— Osoby przebywajace w osrodku sg obowigzane stosowa¢ sie do postanowien regulaminu o$rodka.



Rewers

Wykaz wystawionych pokwitowan za wypozyczony sprzet

Nr
pokwitowania

Przedmiot
wypozyczenia/ushuga

Data
wystawienia

Podpis osoby
wypozyczajace]

Data
rozliczenia

Podpis osoby
dokonujacej
rozliczenia

LS.

16.

17.

18.

19.

20.




