
zARZADZENTE Nnr 9/9, \no{ c{sttr
M inistra Sprawiedl iwoSci

z dnia f listopada 2010 r.

w sprawie nadania statutu Centralnemu Zarzqdowi Slu2by Wigziennej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Sluzbie

Wiqziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182, po2.1228) zarzqdza sie, co

nastgpuje:

s  1 .
Centralnemu Zarzqdowi Sluzby Wiqziennej nadaje sig statut stanowiqcy

zalqcznik do zar zqd zenia.

s 2 .
Traci moc zarzqdzenie 16712010/CZSW Ministra Sprawiedliwosci z dnia

9 sierpnia 2010 r. w sprawie nadania statutu Centralnemu Zarzqdowi Stuzby

Wigziennej (Dz. Urz. Min. Sprawiedl.  Nr 8, poz. 117).

s 3 .
Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 8 listopada 2010 r.

MI NISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Kriyszfi Kwiatkowski



Zatqcznik do zanqdzenia Nr lle no/CxA^f
Ministra SprawiedliwoSciz dnia f tistopaAa 2010 r-

Statut Centraln ego Zarzqdu Slu2by Wigziennej

s  1 .
Centralny Zarzqd Stuzby Wiqziennej, zwany dalej ,,Centralnym Zarzqdem", jest

aparatem wykonawczym Dyrektora Generalnego Slu2by Wiqziennej, zwanego dalej

"Dyrektorem Generalnym", dzialajqcym zgodnie z jego zarzqdzeniami, decyzjami,

poleceniami, wytycznymi i regulaminami oraz pod jego bezpoSrednim nadzorem i

kierownictwem.

s 2 .
1. Dyrektor Generalny kieruje Centralnym Zarzqdem przy pomocy zastqpc6w,

kt6rzy sq przed nim odpowiedzialni za powierzone im zadania.

2. Dyrektor Generalny mo2e upowaZnic poszczeg6lnych funkcjonariuszy lub

pracownikow Centralnego Zarzqdu do wydawania decyzji w okre5lonych przez niego

sprawach.

s 3 .
Dyrektor Generalny wykonuje zadania dysponenta Srodkow bud2etowych lll

stopnia, a w stosunku do podlegtych jednostek organizacyjnych wigziennictwa wykonuje

zadania gl6wnego dysponenta Srodkow budzetu panstwa w zakresie okre6lonym w art.

6 ustawy z dnia 9 kwietnia 2O1O r. o Slu2bie Wigziennej.



s 4 .
W sklad Centralnego Zarzqdu wchodzq nastgpujqce komorki organizacyjne:

1) Biuro Budzetu;

2) Biuro Dyrektora Generalnego Sluzby Wigziennej;

3) Biuro Dozoru Elektronicznego;

4) Biuro Informacji iStatystyki;

5) Biuro lnformatyki i t-qcznoSci;

6) Biuro Kadr i Szkolenia;

7) Biuro Kwatermistrzowsko-lnwestycyjne;

8) Biuro Ochrony i Spraw Obronnych;

9) Biuro Penitencjarne;

10) Biuro Prawne;

11) Biuro Sluzby Zdrowia;

12) Zespol Ochrony Informacji Niejawnych.

s 5 .
Przy Centralnym Zarzqdzie dziala, na podstawie odrgbnych przepisow, Biuro

Emerytalne Sluzby Wiqzien nej.

s 6 .
Organizacjg wewngt rznq i szczeg6lowy zakres zadan komorek organ izacyj nych

Centralnego Zarzqdu oraz jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w S 5, okreSla

regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Generalnego.

s 7 .
Dyrektor Generalny mo2e, w zakresie niezbqdnym do realizacji jego ustawowych

zadan, tworzyc zespoly o charakterze stalym lub do wykonywania okre5lonych zadan, a

tak2e powolywac kolegialne organy doradcze lub opiniodawcze, okreSlajqc szczegolowy

zakres itryb ich dzialania.


