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Generalnego Sluiby Wiqziennej

) t^*cor. 2011 r.
,t6L

w sprawie rodzajow dokumentacji podstawowych jednostek sluiby

medycyny pracy Stuiby Wigziennej, sposobu jej prowadzenia, udostqpniania

i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokument6w w profilaktycznej

opiece zdrowotnej sprawowanej wobec funkcjonariuszy Slu2by Wiqziennej

Na podstawie art. 1 1 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia g kwietnia 2010 r. o Slu2bie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poZ.523, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1S7B) zarzqdza
sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy og6lne

$ 1. Zarzqdzenie okreSla:

1) rodzaje dokumentacji medycznej, w tym psychologicznej, prowadzonej

przez podstawowe jednostki slu2by medycyny pracy Slu2by

Wiqziennej, zwanej dalej, ,dokumentacj4";

2) sposob prowadzenia, udostgpniania i  przechowywania dokumentacj i ,

3) wzory stosowanych drukow.

$ 2. Dokumentacjg stanowi indywidualna oraz zbiorcza dokumentacja medyczna

ipsychologiczna.

Rozdzial 2
Dokumentacja indywidualna

$ 3. 1. Medycznq dokumentacjg indywidualn4 stanowi:

1) karta badania profilaktycznego - wzor karty okreSla zalqcznlk Nr 1 do

zarzqdzenia',

2) skierowanie na konsultac.jg lub badanie psychologiczne wtaz

z zaiwiadczeniem o wyniku konsultacji lub badania psychologicznego;

3) za6wiadczenie lekarskie wydawane funkcjonariuszowi Slu2by

Wigziennej;
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4) kopia orzeczenia komisji lekarskiej podleglej ministrowi wla6ciwemu do

spraw wewngtrznych, zwan4 dalej ,,komisjq lekarskq MSW|A',

ptzekazana ptzez kierownika jednostki organizacyjnej Slu2by

Wiqziennej.

2. Do karty badania profilaktycznego dol4cza siq skierowanie na badanie

profilaktyczne, wystawione przez kierownika jednostki organizacyjnej Sluzby

Wiqziennej lub przez osobg upowa2nion4 przez tego kierownika zawieraj4ce:

1) okreSlenie rodzaju badania prof i laktycznego, jakie ma byc wykonane;

2) okre6lenie stanowiska slu2bowego, na ktorym funkcjonariusz peini lub

bgdzie peinil slu2bg;

3) informacje o wystepowaniu na stanowisku slu2bowym czynnik6w

szkodliwych lub uciqzliwych dla zdrowia;

4) aktualne wyniki badari i  pomiar6w czynnik6w szkodliwych dla zdrowra,

wykonanych na danym stanowisku.

3. Wzor skierowania na konsultacjg lub badanie psychologiczne wraz

z za|wiadczeniem o wyniku konsultacji lub badania psychologicznego, o kt6rym

mowa w ust. '1 pkt 2, okresla zalEcznik Nr 2 do zarzqdzenia.

4. \Nz6r zaSwiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, okre5la

zalqcznik Nr 3 do zarzqdzenta.

5. Dokumentacjg, o kt6rej mowa w g 3 ust. 1 zalqcza sie do karty badania

p rof ilaktycznego f u nkcjonari usza.

$ 4. 1. PsychologicznE dokumentacjg indywidualnq stanowi w szczegolno6ci:

1) karta badania psycholog icznego - Cze56 | Metryczka, kt6rej wz6r

stanowi zalqcznik Nr 4 do zarzqdzenia;

2) karia badania psychologicznego - Cze6c ll Badanie, kt6rej wz6r

stanowi zalqcznik Nr 5 do zarzqdzenia;

3) kserokopia skierowania wraz z zatwiadczeniem o wyniku konsultacji

lub badania psychologicznego, o kt6rym mowa w S 3 ust. 1 pkt 2;

4) materialy stanowiqce metode badari, w szczegolnoici:

a) wywiad,

b) badania testowe iankietowe (test i/lub ankieta, wynik, interpretacja),

c) notatki z rozmow indywidualnych.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 zawiera:

1) pieczqi jednostki,  date i  miejsce badania,

2) dane z wywiadu i  dokumentacj i ;



3) diagnozq problemowq;

4) wnioski/zalecen ia;

5) wynik badania psychologicznego.

3. Dokumentacjg, o kt6rej mowa w ust. 1 pkt 4 zalqcza siq do Karty badania

psychologicznego - Czg56 l l  Badanie.

Rozdzial 3
Dokumentacja zbiorcza

$ 5. Dokumentacjq zbiorczq stanowi4:

1) rejestr wydawanych zaSwiadczeri lekarskich z badan profilaktycznych;

2) rejestr podejrzef, rozpoznan i stwierdzen zwiqzku poszczeg6lnych

chor6b ze slu2bq;

3) ksigga konsultacji i badari specjalistycznych;

4) rejestr badari psychologicznych ;

5) rejestr innych wydawanych zaSwiadczeir.

$ 6. 1. Rejestr wydawanych za6wiadczerl, o ktorych mowa w g 5 pkt 1 zawiera.

1) liczbg porzqdkowq;

2) dane identyfikujqce funkcjonariusza, kt6remu wydano zaSwiadczenie -

imig i  nazwisko, symbol numeryczny identyf ikujqcy osobg (PESEL);

3) nazwg i adres jednostki organizacyjnej Slu2by Wigziennej, w ktorei

badany funkcjonariusz pelni slu2bq;

4) okreSlenie rodzaju wydanego zaSwiadczenia;

5) datg wydania zaSwiadczenia;

6) potwierdzenie odbioru zaSwiadczenia;

7) datg i treSc orzeczenia komisji lekarskiej MSW|A;

8) uwagi.

2. Adnotacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 dotyczq funkcjonariuszy

kierowanych na komisje lekarskq na wniosek medycyny pracy.

S 7. Rejestr podejrzen, rozpoznan i stwierdzen zwiqzku poszczegolnych chor6b

ze slu2bq zawiera:

1) liczbQ porzqdkowq;

2) nazwisko i  imig funkcjonariusza;

3) PESEL;

4) adres zamieszkania;



5) jednostkg organizacyjnq, w kt6re.i funkcjonariusz pelni lub pelnil sluZbg;

6) datg zarejestrowania podejrzenia zwiqzku chorob ze slu2b4;

7) datq orzeczenia komisji lekarskiej o rozpoznaniu istwierdzeniu zwiqzku

poszczeg6lnych chorob ze slu2bq lub braku podstaw do rozpoznania i

stwierdzenia zwiqzku tych chorob ze stu2bq.

$ 8. Ksigga konsultacj i  ibadafi  specjal istycznych zawiera:

1) liczbq porzqdkowq;

2) dane identyfikujqce fun kcjonariusza, kt6remu wydano skierowanie na

konsultacjg lub badanie ( imig i  nazwisko, numer PESEL);

3) nazwg i adres jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, w ktorej

badany funkcjonariusz pelni sluzbg;

4) rodzaj zleconej konsultacji lub badania specjalistycznego.

$ 9. Rejesir konsultacji lub badaf psychologicznych zawiera:

1) liczbe porzqdkow4;

2) dane identyfikujqce funkcjonariusza kt6remu wydano skierowanie na

badanie ( imig i  nazwisko, numer PESEL);

3) nazwq i adres jednostki organizacyjnej Sluzby Wigziennej, w kt6rej

badany funkcjonariusz petni slu2bg;

4) dane osoby kierujqcej na konsultacjg;

5) datg badania (konsultacj i ,  porady),

6) adnotacje o rodzaju porady:

7) uwagi.

$ 10. Rejestr zaSwiadczen, o ktorych mowa w $ 5 pkt 5 zawiera elementy

okreslone w $ 6 ust 1 pkt 1 -6.

Rozdzial 4
Prowadzenie, udostqpnianie i przechowywanie dokumentacji

$ 11. Dokumentacjg prowadzq lekarz, psycholog, pielggniarka, ka2dy w swoim

zakresie, z zachowaniem tajemnicy zawodowej i sluzbowej.

S 12. 1 . Dokumentacja jest wlasnoSciq podstawowych jednostek slu2by

medycyny pracy Sluzby Wigziennej, zobowiqzanych do jej prowadzenia.

2. Je2eli zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

funkcjonariuszem przejmuje inna jednostka slu2by medycyny pracy Stuzby

Wigziennej, indywidualnq dokumentacjg przekazuje sig tej jednostce za

pokwitowaniem w spos6b zapewniajqcy ochrong danych osobowych.



5 13. 1. Udostgpnianie dokumentacj i  funkcjonariuszowi, jego przedstawicielowi

ustawowemu lub osobie przez niego upowa2nionej zgodnie z art.27 pkt. 1 i 2 ustawy

z dnia 6 l istopada 2008 r. o prawach pacjenta iRzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.

22009 r. Nr 52, poz. 417, Nr 76, poz. 641,22010 r. Nr 96, poz. 620), zwanq dalej

,,ustawa o prawach pacjenta", nastgpuje na podstawie decyzji kierownika zakladu lub

osoby przez niego upowa2nionej oraz w sposob zapewniajqcy zachowanie poufnoSci

i ochrong danych osobowych.

2. Udostgpnianie dokumentacj i  na pisemnq proSbg uprawnionego podmiotu lub

organu, o kt6rych mowa w art. 26 ustawy o prawach pacjenta, odbywa siq w sposob

okre5lony w afi..27 wy2ej wymienionej ustawy. Dokumentacjg wydaje kierownik

zakladu lub osoba przez niego upowazniona w spos6b zapewniajqcy zachowanie

poufno6ci i ochrong danych osobowych.

3. Dla potrzeb orzeczniczych kserokopig

profilaktycznej opieki zdrowotnej funkcjonariusza,

z oryginatem, udostgpnia sig komisji lekarskiej MSWiA.

4. Odmowa wydania dokumentacj i  wymaga zachowania formy pisemnej oraz

podania przyczyny.

S 14 Karta badania prof i laktycznego zawiera pisemne o6wiadczenie

funkcjonariusza o upowa2nieniu do uzyskania dokumentacji medycznej w przypadku

jego Smierci,  ze wskazaniem osoby upowa2nionej, albo pisemne oSwiadczenie

o braku takiego upowa2nienia oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

S 15. 1 .  Dokumentacja z przebiegu profi laktycznel opieki zdrowotnej

przechowywana jest przez podstawowE jednostkg sluzby medycyny pracy Slu2by

Wigzien nej.

2. Dokumentacjg przechowuje sig w warunkach zapewniajqcych ochrong danych

w niej zawartych oraz zabezpieczalqcych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub

utratq i dostgpem os6b nieupowaznionych, a takZe umo2liwiajqcych jej

wykorzystanie bez zbqdnej zwloki.

3. Dokumentacjg przechowu.je sig przez okres 20 lat od zakoriczenia sluzby

przez funkcjonariusza.

4. Dokumentacjg funkcjonariuszy zawodowo nara2onych na czynniki

rakotworcze, mutagenne oraz biologiczn e z tzeciej lub czwartej grupy zagro2enia,

ktore mogq byt przyczynq choroby, o kt6rej mowa w rozporzqdzeniu Ministra

Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnik6w biologicznych

dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownik6w zawodowo

dokumentacj i  z przebiegu

poSwiadczona za zgodnoSc



4. Dokumentacjg funkcjonariuszy zawodowo narazonych na czynniki

rakotw6rcze, mutagenne oraz biologiczne z trzeciej lub czwartej grupy zagro2enia,

kt6re mog4 by1 przyczynq choroby, o kt6rej mowa w rozporzqdzeniu Ministra

Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnik6w biologicznych

dla zdrowia w Srodowisku ptacy otaz ochrony zdrowia pracownik6w zawodowo

nara2onych na te czynniki (Dz. U. Nr B1 , poz. 716, z 2008 r. Nr 48, poz. 2BB),

przechowuje sig przez okres 40 lat od czasu ustania narazenia.

$ 16. Dokumentacje, o kt6rej mowa w $ 1 5, przekazuje sig do archiwum

wla6ciwego okrggowego inspektoratu Siuzby Wigziennej po uptywie 2 lat od czasu

ustania stosunku slu2boweqo funkcionariusza.

Rozdzial 5

Przepis kofcowy

$ 17. Zarzqdzen ie wchodzi w zycie z dniem 14 marca 201 1 roku, z wyjqtkiem

zalqcznika nr 1 do zarzqdzen ia, ktory wchodzi w 2ycie z dniem 1 kwietnia 201 '1 roku.
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(pieczqi zakladu)

Zalqcznik nr 2 do 7-arzqdzenia Nr 4{.zOll
Dlrektora Generalnego SW z dnia -1,4hA ft-2\l I r.

(Format A - 5)

(mie.jsco\\'oSi. data)

SKIEROWANIE NA KONSULTACJE LUB BADANIE' PSYCHOLOGICZE

l rn ig  i  naz r l i sko  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Da la  u rod  zen ia  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nazwa  jednos tk  i  o rgan izac ) jne j  SW:  . . . . . . . . . . . . . . . .

S tanou  i sko  s luzbowc  :  . . . . . . . . . .

U  zasadn ien  i e  sk ie ro r . l an ia  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(picczQa i podpis lckarza
prz c pro\\ ad zatEcego badanic prol l lakt) cznc)

a ' n i ,  i . . ^ ' ( ^ . ;  , l r r r r

ZASWIADCZENIE

Wynik konsultacji lub hadania' psl cholog iczncgo przeprowadzonego dla potrzcb
sluZby medycyny pracy:

'niepotrzebne 
skreslii

(pieczgi i  odpis psl.chologa)



l ^ i r . i e ; , . V l . A ' , \

Zalqcznik nr 3 do Zarz4dzenia Nr /-l nol
Dyrektora Generalnego SW z dni2 -4,zzr a,fcC^- 2011 r.

(Format A - 5)

r m i . i c . ^ r ^ i f  d r r r \

ZASWIADCZENIE LEI'ARSKIE

,W wyniku przeprowadzonego badania profilaktycznego (okesou'e*r, kontrolne+r'
innc*' ) funkcionariusz SW :

imiq i nazwisko :

data urodzenia :

s lanow isko  s luZbou  e  :  . . . . . . . . . . . .

oraz oceny narazefi wystQpuj4cych na stanowisku sluZby, na podstau'ie Rozporz4dzenia
Ministra Sprau'iedliwo6ci z dnia 3l lipca 2009 r. w sprawie zadaf sluZby medycyny pracy
w1'nikaj4cych ze specyfiki ryzyka zawodowego \\. jednostkach organizacyjnych Slu2b1,
Wigziennej (Dz. U. Nr I 3 1 , poz. 1081 ) informujE o :

I . braku wskazaf zdrorvotnych do skierou,ania na komisjE lekarsk4 MSWiA*)

dala nastEpnego badania okresowego . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. konicczno6ci skierowania na komisjq lekarsk4 MSWiA celem*):

a) ustalenia stopnia zdolnodci do sluZby*)

b) ustalenia zdolnoSci do sluZby na zajmowanym stanowisku *)

c) okreSlcnia potrzeby udzielenia urlopu zdrowotnego *)

*) niepotrzcbnc skreSli i

(pieczQi i  podpis lekarza
przepro\\adzajqccgo badanie profi lakt) czne)

Wvkonano w 3 esz.
I przelozony ds. osobowych
2 - badany funkcjonariusz
3 aa.



zalacznk N 4 do /at.Ed/enn Nr. i/ zorr
Dyrektora Gcneralnego SW z dnia a '2'4 tL4t/.t-2011 r.

(Format A - 5)

KARTY BADANIA PSYCHOLOGICZNEGO. Czp56 I Metryczka

(pieczE6 zakladu)
Data badania

Miejsce badania

(data i podpis b"d;";g;j

(data, piecz4tka i podpis psychologa)

'JeSli funkcjonariusz posiada zgodE na:in'iadczenie pracy poza SW naleZy podai charakter
tej pracy (czynniki szkodliwe, uci4Zliwe)
'? Niepotrzebne skre5lii
r Podai rodzaj badania, np. badanie predyspozycji, badanie w zwi4zku z interwencj4 po
wydarzeniach bEd4cych Zr6dlem silnego stresu, itd

imiq i  nazwisko: wiek:

wyksztalcenie: zaw6d wyuczony: zaw6d wykonywany

miejsce sluZby:

stanowisko i u'ykonl.wane czynnoSci:

staz sluzby og6lem: staz na obecnym stanowisku:

Czy w przebiegu
siuZby:

TAK NIF Opis

a) stwierdzono
chorobg w zwiqzku
ze sluZbq

Kiedy? Z j  ak iego pou odu?

b) przyznano
:iwiadczenie
rentowe

Z jakicgo powodu? Od kiedl  ? Do kiedl  ?

c) badany(a) ulegl(a)
wypadkowi w
sluZbie

Kiedy'/ Jakie byll' skutki zdrorvotne?

d) orzcczono
niepelnosprawnoSc

Z jakiego porvodu? Kiedy? Do kiedy'?

Rodzaj badania' a) badania profilaktyczne: ok-reso\\,c, kontrolne
b) inne (iakie?)r

Cel badania:



Zal4cznik nr 5 do Zarz4dzenia Nr "/'/ tzott
Dy.rektora Generalnego SW z dnia 3,on at'/ cA-2Ol1 r.

(Format A - 5)

WZOR

KARTA BADANIA PSYCHOLOGICZNEGO. Cze56 II Badanie

(pieczq6 zakladu)
Data badania

Miejsce badania

* Wskazai metodE lub narzEdzie badawcze. np. uywiad, diagnoza problemowa, badania testowe, badania
ankietowe
'Nalezy 

wpisac unioski z badania oraz zalecenia np. sugerowany termin kolejnego badania.
" Wskazac osobg, klorej przekazano badanie, np. lekarzowi medycyny pracy, pracodawcy, formE, tj.
za6wiadczenie, wniosek z oceny psychologicznej oraz datq przekazania

Dane z wywiadu i dokumentacji, tj. intbrmacja o przebltych urazach i aktualnych chorobach.
przyjmowanych lekach. uzalcZnieniach. funkcjonowaniu spolecznym i zawodo\\ym

Zebrano na \.v1e


