/.
ZARZADZENIENR 7 /2011 £
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY WIEZIENNEJ o WJ(

W sprawie przeprowadzania postepowan sprawdzajacych wobec funkcjonariuszy
i pracownikow oraz kandydatow do sfuzby lub pracy w Stuzbie Wieziennej

z dnia /,’Jf/f stycznia 2011 r,

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 11 i ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 .
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578)
w zwigzku z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
nigjawnych (Dz. U. Nr 182, poz.1228) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okresla podziat zadan w zakresie przeprowadzania postepowarn
sprawdzajgcych wobec funkcjonariuszy i pracownikéw oraz osdb ubiegajgcych
sie 0 przyjecie do stuzby lub pracy w Stuzby Wieziennegj. a w szczegdinosci tryb
wydawania polecen oraz wnioskowania o przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji nigjawnych:

2) Jednostce organizacyjne] — rozumie sie przez to jednostke crganizacyjna
Stuzby Wigziennej] wymieniona w art. 8 ust 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r
¢ Stuzbie Wiezienne.

3) Centralnym Zarzadzie - rozumie sie przez to Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej;

4) okrggowym inspektoracie —~ rozumie sie przez to okregowy inspektorat Stuzby
Wiezienngj;

5) Dyrektorze Generalnym — rozumie sie przez to Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej;

6) petnomocniku ochrony — rozumie sie przez to petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej.

§ 2.

1. Petnomocnik  ochrony w  jednostce organizacyjnej przeprowadza zwykie
postepowanie sprawdzajgce wobec funkcjonariuszy i pracownikdw oraz osob
ubiegajgcych sig¢ o przyjecie do stuzby lub pracy w te] jednostce — na pisemne
polecenie wtasciwego kierownika jednostki organizacyjne;.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy, wykonuje wytgcznie
petnomoenik  ochrony w Centralnym Zarzadzie w ramach prowadzonych



przez siebie postepowan sprawdzajgcych lub  na pisemny wniosek
petnomocnikdéw ochrony w jednostkach organizacyjnych.

3. W toku sprawdzenia okreslonego w ust. 2, petnomocnik ochrony w Centralnym
Zarzadzie ma prawo przeprowadzi¢ rozmowe, o ktérej mowa w art. 25 ust. 3

ustawy, w celu usunigcia niescistosci lub sprzecznoéci zawartych w uzyskanych
informacjach.

§ 3.

Petnomocnik  ochrony w  Centrainym Zarzadzie przeprowadza poszerzone
postgpowania sprawdzajgce wobec funkcjonariuszy | pracownikow oraz osob
ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby lub pracy w Stuzbie Wieziennej, z wyjatkiem:

1) osoby zajmujacej oraz przewidzianej na stanowisko Dyrektora Generalnego;

2) osob zajmujacych oraz osdb przewidzianych na stanowiska petnomocnikow
ochrony i ich zastepcow.

§ 4.

1. Petnomocnik ochrony w Centralnym Zarzadzie przeprowadza poszerzone
postgpowanie sprawdzajace wobec funkcjonariuszy i pracownikéow oraz osob
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby lub pracy w jednostkach organizacyjnych
na wniosek ziozony w trybie, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na podstawie pisemnego polecenia Dyrektora Generalnego petnomocnik ochrony
w Centralnym Zarzadzie przeprowadza poszerzone postepowanie sprawdzajace
wobec funkcjonariuszy i pracownikow oraz kandydatéw do stuzby lub pracy
w Centralnym Zarzadzie.

§ 5.

W przypadkach podlegania wytgczeniu od udziatu w postepowaniu sprawdzajacym,
na podstawie art. 24 § 1 pkt 1 — 6 i § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98. poz. 1071, z pdzn. zm."),
w zwigzku z art. 3 ustawy:

1) petnomocnika ochrony w zakiadzie karmnym. areszcie sledczym, o$rodku szkolenia
Stuzby Wiezienne] lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej -
postepowanie sprawdzajgce przeprowadza petnomocnik ochrony we wtasciwym
okregowym inspektoracie, z zastrzezeniem pkt 2:

2) petnomocnika ochrony w okregowym inspektoracie, Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu, o$rodku szkolenia Stuzby Wiezienne]
w Kulach lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby  Wiezienngj

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz. U, z 2007 r. Nr 49, poz 509, z 2002
r-Nr 113, poz 984, Nr 153, poz. 1271 | Nr 189, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660,
z 2004 1. Nr 162, poz. 1692 z 2005 r Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r

Nr 229, poz. 1539, z 2009 r Nr 185, poz. 1501 i Nr 218, poz. 1676 oraz z 2010 1. Nr 40, poz. 2301 Nr 182,
poz. 1228.



'
L)
[

w Popowie ~ postepowanie sprawdzajace przeprowadza petnomocnik ochrony
w Centralnym Zarzadzie;

3) petnomocnika ochrony w Centralnym Zarzadzie — postepowanie sprawdzajace
przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora Generalnego petnomocnik ochrony
w okregowym inspektoracie.

§ 6.

1. Osoba zajmujgca stanowisko zwigzane z dostepem do informagji niejawnych
wypetnia ankiete bezpieczenstwa osobowego w terminie, o ktorym mowa
w art. 32 ust. 1 ustawy. Wypetniong i podpisang ankiete przekazuje sie do organu
uprawnionego do wydania polecenia lub  wystapienia z  wnioskiem
0 przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego.

2. W przypadku wszczecia postepowania w zwiazku z przeniesieniem na
stanowisko zwigzane z dostepem do informacji nigjawnych o wyzsze] klauzuii
tajnosci, funkcjonariusz lub pracownik przewidziany na to stanowisko
niezwlocznie wypenia ankiete bezpieczenstwa oscbowego. Przepis ust. 1 zdanie
drugie stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku nie wyrazenia zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego, osoby o xiorych mowa w ust. 1 | 2. skiadaja oswiadczenie
w tym przedmiccie i nie wypeiniajg ankiety bezpieczenstwa osobowego

§7.

1. Wydanie polecenia Iub wystapienie z wnioskiem o przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego wobec funkcjonariusza  pracownika  iub
kandydata do stuzby lub pracy w Stuzbie Wiezienne] nastepuje stosownie do
stanowiska albo rodzaju prac zleconych. ktore zwiazane sa z dostepem do
informacji niejawnych o klauzuli tajnosci poufne” lub wyzszej

2. Do polecenia lub wniosku o przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
dotacza sie wypetnicna ankiete bezpieczenstwa osobowego

§ 8.

Czynnoéci sprawdzajgce wobec funkcjonariuszy i pracownikow tub kandydatow do
stuzby lub pracy w Stuzbie Wieziennej petnomocnicy ochrony realizuja oscbiscie lub

przy pomocy pionu ochrony informacji niejawnych. o ktorym mowa w art. 15 ust. 2
ustawy.

§ 9.

1. Petnomocnik ochrony w Centralnym Zarzadzie moze zwréci¢ sie, w ramach
prowadzonych postepowan sprawdzajacych, z pisemnymi wnioskami do
kierownikow jednostek organizacyjnych o udzielenie niezbedne] pomocy,
w szczegdlnosci o wykonanie czynnosci okreslonych w art. 26 ust. 1 pkt 11§ 2
oraz ust. 5 ustawy.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, niezwtocznie po otrzymaniu wniosku
okreslonego w ust. 1, sg cbowigzani przeprowadzi¢ czynnosci, ktorych wniosek



dotyczy, i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi. Zadania te realizuja osobiscie lub przy
pomocy funkcjonariuszy piondw ochrony informaciji niejawnych.
§ 10.

Traci moc zarzadzenie Nr 51/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z dnia 13 sierpnia 2010 r. w sprawie przeprowadzania postepowan sprawdzajacych
w stosunku do funkcjonariuszy i pracownikow oraz kandydatow do stuzby lub pracy
w Stuzbie Wieziennej.

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

tk Jacek Wlodarski




