WYTYCZNE NoZ/ZCAO L
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ
z dnia 13 sierpnia 2010 r. SsF

w sprawie ustalenia
zasad organizacji i przeprowadzania interwencji przez stuzb¢ medycyny
pracy Sluzby Wigziennej po wystapieniu zdarzen stanowigeych zrodio
silnego stresu

Na postawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shizbie Wigzienne;j
(Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.
Wytyczne obejmuja:
1) procedure powiadamiania shluzby medycyny pracy Sluzby
Wieziennej o zdarzeniu stanowiacym zrodlo silnego stresu;
2) zadania kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
zwanego dalej ,kierownikiem jednostki”;
3) warunki delegowania funkcjonariusza lub pracownika Stuzby

Wieziennej do siedziby stuzby medycyny pracy Stuzby Wiezienne;.
§ 2.

1. Interwencja stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, po zdarzeniu
stanowiacym zrodto silnego stresu, moze nastapié:
1) 7z urzedu;
2) na pisemny wniosek kierownika jednostki — wzor karty skierowania

stanowi zatacznik nr 1 do wytycznych;

3) z inicjatywy funkcjonariusza lub pracownika Stuzby Wigzienne;.
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2. Interwencje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przeprowadza sig
w przypadkach gdy:

1) miato miejsce uzycie bront palnej;

2) miato miejsce zdarzenie skutkujace $miercia funkcjonariusza lub
pracownika Stuzby Wigziennej;

3) miato miejsce zdarzenie skutkujgce Smiercia osadzonego;

4) miato miejsce samobojstwo lub préba samobdjeza funkcjonariusza
lub pracownika Stuzby Wieziennej;

5} miato miejsce samobdjstwo lub proba samobojcza osadzonego;

6) mialo miejsce zdarzenie o charakterze kataklizmu, katastrofy,

zamachu bombowego lub ataku terrorystycznego.

3. Interwencje, o ktdre] mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢ na rzecz
funkcjonariusza lub pracownika Stuzby Wieziennej, uczestnika zdarzenia
stanowigcego zrddto silnego stresu mogacego zaistnie¢ w zwigzku
z petnieniem stuzby lub poza stuzbg, gdy:

1) w jego =zachowaniu, funkcjonowaniu, postawie 1 relacjach
interpersonalnych zauwaza sie znaczace zmiany w odniesieniu do
czasu poprzedzajacego zgtoszenie oraz

2) zauwazone sygnaly niepokojace uniemozliwiaja prawidiowe

i bezpieczne pelnienie stuzby i wykonywanie powierzonych zadan.

4. Interwencje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza si¢ w kazdym
przypadku zgloszenia przez funkcjonariusza lub pracownika Shuzby

Wigziennej potrzeby jej podjecia, o ile speinione sa kryteria zawarte w ust. 3.

5. Funkcjonariusza w  stuzbie przygotowawcze] oraz pracownika
posiadajacego staz do 2 lat pracy w Sluzbie Wieziennej kieruje sie do stuzby
medycyny pracy Stuzby Wieziennej kazdorazowo po zaistnieniu zdarzenia

stanowiacego Zrodio silnego stresu, nawet wtedy kiedy w jego zachowaniu,
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funkcjonowaniu, postawie i relacjach interpersonalnych nie zauwazono

niepokojacych zmian w odniesieniu do czasu poprzedzajacego zdarzenie.

Rozdzial 2

Procedura zapobiegania rozpowszechnianiu si¢ probleméw zwigzanych
z doswiadczaniem stresu oraz powstrzymywania procesu utrwalania
si¢ szkodliwych stylow radzenia sobie w sytuacjach trudnych

§ 3.

1. W razie zaistnienia zdarzenia stanowiacego zrddlo silnego stresu
wymagajacego interwencji stuzby medycyny pracy Stluzby Wigzienne],
wilasciwy kierownik jednostki, niezwlocznie powiadamia o potrzebie
interwencji wiasciwg stuzbe medycyny pracy Stuzby Wigziennej 1 ustala

sposob postepowania.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wlasciwi sg: kierownik jednostki,
na terenie ktorej doszlo do wypadku lub ktory jest przetozonym
funkcjonariuszy albo pracownikow uczestniczacych w zdarzeniu, oraz
stuzba medycyny pracy Stuzby Wieziennej, ktérej siedziba jest potozona

najblizej miejsca zdarzenia.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 1 ust. 3, w opisie wypadku
nadzwyczajnego, o ktérym mowa w Zarzadzeniu Nr 42/2010 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 13 sierpnia 2010r. w sprawie
okreSlania wykazu zdarzen nadzwyczajnych, sposobu postepowania
w przypadku ich wystepowania oraz trybu  dzialania  stanowisk
dowodzenia, zawiera si¢ informacje o tym, czy zostala powiadomiona
stuzba medycyny pracy SW, a w miare mozliwosci rowniez o formie

udzielonej pomocy.

4. Funkcjonariuszowi lub pracownikowi Stuzby Wieziennej, o ktérym mowa
w § 2 ust. 3, mozna zmieni¢ rodzaj i charakter wykonywanych przez

3



niego zadan.

. Funkcjonariusz lub pracownik Stuzby Wigzienne] nie moze poniesc
jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji, z powodu

o ktérym mowa w ust. 4.

. Wykaz siedzib stuzby medycyny pracy Shuizby Wigzienne stanowi
zatgeznik nr 2 do wytycznych.

§ 4.

. Wiasciwy kierownik jednostki, na terenie ktorej miato miejsce zdarzenie
wymagajace interwencji stuzby medycyny pracy Shuzby Wigziennej
w odniesieniu do grupy funkcjonariuszy lub pracownikow, kazdorazowo

zapewnia miejsce pracy dla personelu stuzby medycyny pracy Stuzby

Wiezienne].

. W celu spelnienia standardéw koniecznych do udzielenia skuteczne]
pomocy niezbedne jest udostepnienie odrebnego, odpowiednio
wyposazonego pomieszezenia, zapewniajacego mozliwos¢ prowadzenia

rozmow z zachowaniem dyskrecji, nie kojarzacego si¢ z miejscem

zdarzenia.

. Wiasciwy kierownik jednostki zapewnia transport dla personelu stuzby
medycyny pracy Stluzby Wigziennej na miejsce zdarzenia, a w przypadku
kierowania do siedziby stuzby medycyny pracy Stuzby Wigziennej, dla

funkcjonariusza lub pracownika.

§5.
. Interwencje podejmowang przez sluzbe medycyny pracy Shuzby
Wigzienne] przeprowadza si¢ w formie grupowej lub indywidualnej

w siedzibie wiasciwej stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej lub



w jednostce, w ktorej zdarzenie miato miejsce.

. Uczestnikow spotkania grupowego dobiera psycholog na podstawie

danych uzyskanych od osoby zglaszajacej, zgodnie z zasadami doboru

grup.

. Indywidualna konsultacja psychologiczna powinna nastapi¢ po zdarzeniu,
ktore dotyczyto pojedynczych osob lub niewielkiej grupy funkcjonariuszy
lub pracownikéow Stuzby Wieziennej, czyli takiej, ktérej udziat
w spotkaniu z psychologiem nie bedzie mial negatywnego wplywu na

funkcjonowanie jednostki.

. Interwencja podejmowana przez stuzbe medycyny pracy Stuzby
Wigzienne] powinna nastapi¢ w okresie do 10 dni po zaistnieniu sytuacji
trudnej i trwaé stosownie do potrzeb grupy lub pacjenta indywidualnego,

na rzecz ktorego jest prowadzona.

. Kazda interwencja stuzby medycyny pracy Stuzby Wigziennej konczy sig
wydaniem informacji o jej zakoficzeniu, przekazywanej kierownikowi

jednostki.

. Stuzba medycyny pracy Stuzby Wieziennej raz na kwartal przekazuje
sprawozdanie z podjetych interwencji wiasciwemu dyrektorowi
okregowemu Shuzby Wigziennej. Sprawozdanie powinno obejmowac opis
interwencji podejmowanych z urzedu (okreslonych w § 2 ust. 2 ), na
pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej (okreslony w § 2

ust. 3} oraz z inicjatywy funkcjonariusza lub pracownika (okreslony w § 2
ust. 4).

. Kopig¢ sprawozdania nalezy przesta¢é do komérki organizacyjnej

Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej wlasciwej w sprawach stuzby



medycyny pracy Stuzby Wigzienne;j.
8. Wzor sprawozdania stanowi zatacznik nr 3 do wytycznych.

§ 6.

1. Delegowanie funkcjonariusza lub pracownika na konsultacje do siedziby
sluzby medycyny pracy Stuzby Wigziennej wlasciwej ze wzgledu na
miejsce pelnienia stuzby lub $wiadczenia pracy, zwane dale]
delegowaniem”, odbywa sie w miare mozliwosci w czasie shuzby. Jezeli
przeprowadzenie konsultacji wymaga przejazdu do innej miejscowoscl,
funkcjonariuszowi lub pracownikowi Sluzby Wigziennej przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowiazujacych

przy obliczaniu kosztow przejazdow podczas podrdzy stuzbowych.

2. Delegowanie funkcjonariusza lub pracownika nastepuje tylko

w przypadku kierowania, w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 112,

3. Delegowanie funkcjonariusza lub pracownika powinno odbywacl sig

z zachowaniem zasad dyskrecji.

§7.

Wytyczne wchodza w zycie z dniem podpisania.

iennej

e

N

_ \
~\



Zataczniki do  wytycznych
Nr 4 /2010 Dyrektora

Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnma 13
sierpnia 2010 .

Zalgcznik nr 1

{piecze¢d nagléwkowa)

Karta skierowania
do Shuzby Medycyny Pracy SW

W ,ul

w celu konsultacji po zaistnieniu zdarzenia stanowiacego Zrodio silnego stresu.

. Nazwisko, imi¢ oraz imiona rodzicow:

. Doktadny adres:

. Stopien:

. Data i miejsce urodzenia:

. Stanowisko/dzial:

. Data wstgpienia do sluzby/przyjecia do pracy:

. Krotka charakterystyka przyczyn skierowania z opisem niepokojacych sygnalow
w funkcjonowaniu kierowanego:
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(podpis i pieczg¢é kierownika jednostki)



Zalgcznik nr 2

Wykaz siedzib sluzby medycyny pracy SW

BIALYSTOK

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy przy Okregowym
Inspektoracie Sluzby Wigzienncej

w Bialymstoku

15-727 BIALYSTOK ul. Hetmanska 89
tel. (085) 662-85-68
mp_bialystok@sw.gov.pl

OLSZTYN

Zaklad Opieki Zdrowotne]j
Medycyny Pracy SW

w Olsztynie

10-626 OLSZTYN ul. Opolska 42
tel. (089) 533-21-23 w. 111
mp_olsztyniisw.gov.pl

BYDGOSZCZ

Zaklad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy SW w Bydgoszezy
85-128 BYDGOSZCZ ul. Waly
Jagiellonskie 4
tel. (52) 585-52-066, 68
zmp byvdgoszezi@sw.gov.pl

OPOLE

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy SW w Opolu

45-033 OPOLE ul. Sadowa 4

tel. (77) 454-56-47 w. 230;
zmp_opole@sw.gov.pl

GDANSK

Zaklad Opieki Zdrowotnej Medycyny
Pracy

SW przy Okregowym Inspektoracie
Sluzby Wigziennej w Gdansku

80-803 GDANSK ul. Kurkowa 12

tel. (058) 323-11-70
mp_gdansk@sw.gov.pl

POZNAN

Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy SW w Poznaniu

61-729 POZNAN_ul. Mlynska 1

tel. (061) 856-84-18

akuzma@sw.gov.pl

KATOWICE

Zaklad Opieki Zdrowotnej

Medycyny Pracy SWw Katowicach
40-957 KATOWICE ul. Mikolowska 10 a
tel. (032) 208-45-62; (032) 208-44-08;

mp_katowice@sw.gov.pl

RZESZOW

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy SW

przy Okregowym Inspektoracie Sluzby
Wigziennej w Rzeszowie

35-322 RZESZOW _ul. Zaleska 76

tel. (017) 858-07-46
Mpo_rzeszowigsw.gov.pl

KOSZALIN

Zaklad Opieki Zdrowotnej Medycyny
Pracy SW w Koszalinie

75-950 KOSZALIN ul. Mlynska 71
tek. (094) 318-22-76

mp_as_Kkeszalin@sw.gov.pl

SZCZECIN

Zaklad Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy
Sw

w Szczecinie

70-952 SZCZECIN ul. Kaszubska 28

tel. (091) 480-92-92

mp_szezecin@sw.gow.pl




KRAKOW

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

Medyceyny Pracy SW w Krakowie

31-155 KRAKOW ul. Montelupich 7

tel. (012) 630-83-56
zmp_krakowsw.gov.pl

WARSZAWA

Shuzba Medycyny Pracy dla CZSW i okregn
warszawskiego przy Przyzakladowej
Przychodni Lekarskiej

02-521 WARSZAWA

ul. Kazimierzowska 72/74

tel. (022) 640-84-04; (022) 640-84-05

LUBLIN

Zaklad Opieki Zdrowotnej Medycyny
Pracy SW w Lublinie

20-482 LUBLIN ul. Poludniowa 5

tel. (81) 710-45-08, 09

mp_ lublinf@sw.gov.pl

WROCLAW

Zaklad Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy
we Wroclawiu

20-211 WROCELAW _ul. Kleczkowska 35

tel. (071) 327-26-00 w. 270 i 271

dmp | wroctawiasw.gov.pl

1.OD7Z

Zaklad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy SW w Lodzi
91-729 LODZ ul. Smutna 21
tel. (042) 675-05-03 (04, 05)
nzoz_lodz@sw.gov.pl

KALISZ

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy w Kaliszu

62-800 KALISZ ul. Wroclaw 193-195
tel. (062) 766-95-00

707_Cossw{sw.gov.pl
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