to Regulamin N ) 2010

G4l W Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z dnia /l4 pazdziernika 2010 r.

w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow

Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.

o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) okresla sig, co nastgpuje:
Zasady ogolne

§ 1. Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,funkcjonariuszem”
oraz pracownik przestrzega zasad etyki zawodowej okreslonych w regulaminie w
sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby

Wieziennej, zwanego dalej ,regulaminem”.

§ 2. Funkcjonariusz i pracownik wypetnia swoje obowiazki z
poszanowaniem praw i godno$ci czlowieka, uznajac jego podmiotowos¢ oraz

przestrzegajgc zasady réwnego traktowania.

§ 3. Funkcjonariusz i pracownik winien kierowa¢ sie zasadami

uczciwosci, honoru i szacunku dla innych osab.

§ 4. Funkcjonariusz i pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkéw

stuzbowych jest bezstronny oraz apolityczny.

§ 5. Funkcjonariusz i pracownik, zaréwno w stuzbie, jak i poza stuzba lub
praca, powinien zachowywaé sie¢ w sposéb praworzadny, odpowiadajacy

godnoséci funkcjonariusza publicznego, unikaé zachowan i sytuacji, ktore moga



godzi¢ w dobre imie Stuzby Wieziennej lub godno$¢ innych osob, dbac o
spoteczny wizerunek Stuzby Wieziennej, podejmujgc dzialania stuzgce

budowaniu zaufania do niej.

§ 6. Funkcjonariuszi pracownik powi nien wystrzegac si¢ korupcji w
kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy, a w szczegolnosci nie moze
wykorzystywaé swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci dla siebie i 0sob
bliskich oraz przyjmowac korzysci, ktére moglyby mie¢ wplyw na sposob
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a takie nie moze wykorzystywac poza
stuzba albo pracg informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych ani uzyskiwa¢ informacji do tych celow.

§ 7. Funkcjonariusz i pracownik powinien wykonywac czynnosci
stuzbowe profesjonalnie wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezyta
starannodcia i rzetelnoscig, dazy¢ do osiagniecia najlepszych rezultatow swej

stuzby, wykazujgc sie odpowiedzialno$cia, odwaga, ofiarnoscia oraz uczciwoscig.

§ 8. Funkcjonariusz i pracownik powinien by¢ lojalny zaréwno wobec
Stuzby Wieziennej, jak i wspélpracownikéw oraz przetozonych, gotow do
wykonywania stuzbowych polecen, dbajac przy tym o to, aby nie zostato

naruszone prawo lub popelniona pomytka.

Postepowanie funkcjonariusza i pracownika wobec osadzonych

§ 9. Funkcjonariusz i pracownik bedacy przetozonym osadzonego

powinien stanowi¢ dla niego wzorzec etycznego postepowania i zachowania.

§ 10. Funkcjonariusz i pracownik w kontaktach z osadzonym kieruje sig
humanitarnym stosunkiem do jego osoby, zachowujgc konieczny dystans i

rozwage oraz powinien stawiaé mu wymagania stosowne do mozliwosci.



Funkcjonariusz i pracownik powinien obiektywnie ocenial postgpowanie

osadzonego.

§ 11. Wszelkie informacje o osadzonych oraz jego rodzinie uzyskane
przez funkcjonariusza i pracownika podczas wykonywania przez niego zadan

stuzbowych moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw shuzbowych.

Wzajemne relacje funkcjonariuszy i pracownikow

§ 12. Funkcjonariusza i pracownika w kontaktach z innymi
funkcjonariuszami i pracownikami powinna cechowaé¢ kultura osobista,
wzajemna lojalnoé¢ i szacunek oraz zyczliwo$é, takt i uprzejmosé. W kontaktach
stuzbowych z innymi osobami funkcjonariusza i pracownika powinna cechowac

takze rozwaga w wyglaszanych opiniach, sadach i pogladach oraz tolerancja.

§ 13. 1. Funkcjonariusze i pracownicy winni wzajemnie stuzy¢ sobie rada
i pomoca, a takze dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami zawodowymi oraz
wzajemnie wspiera¢ w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,

2. Funkcjonariusz i pracownik, ktéremu powierzono obowigzki
opiekuna innego funkcjonariusza lub pracownika, winien dotozy¢ wszelkich
starai dla nalezytego przygotowania tego funkcjonariusza albo pracownika do

wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§ 14. Funkcjonariusz i pracownik wszelkie uwagi o dostrzezonych
zaniedbaniach lub btedach w postepowaniu innego funkcjonariusza lub
pracownika powinien przedstawi¢ temu funkcjonariuszowi albo pracownikowi.
W przypadku razacego zaniedbania obowigzkéw lub zasad etyki zawodowej
funkcjonariusz i pracownik jest zobowiazany do poinformowania o tym

bezpoéredniego przetozonego tego funkcjonariusza albo pracownika.



§ 15. Przetozony powinien dawa¢ podwtadnym przyktad nienagannego
zachowania, w szczegdlnosci nie powinien naduzywac stanowiska, funkcji,
stopnia Stuzby Wieziennej w celu wykorzystania lub ponizenia podlegtego
funkcjonariusza albo pracownika oraz dba¢ o dobrg atmosferg w pracy i dobre

stosunki miedzyludzkie, w tym przeciwdziata¢ praktykom mobbingowym.

§ 16. Przelozony, oceniajgc podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw,

jest zobowiagzany kierowaé si¢ sprawiedliwoscig i obiektywizmem.

§ 17. Przelozony powinien wysfucha¢ podwitadnego w sprawach
zawodowych i osobistych oraz w miare mozliwosci udzieli¢ mu wsparcia badz

pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

§ 18. Funkcjonariusz i pracownik nie powinien akceptowad, inicjowac,
tolerowaé ani lekcewazy¢ zachowan funkcjonariuszy i pracownikdw

naruszajgcych prawo lub zasady etyki zawodowej.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w
niniejszym regulaminic funkcjonariusz i pracownik powinien kierowac sie
ogblnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego i postgpowac tak, aby jego
dziatania mogty byé wzorem praworzadno$ci i prowadzity do poglgbienia

zaufania obywateli do Stuzby Wigziennej.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




