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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 26 lipca 2010 .

w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523)
zarzadza sie, co nastepuje:

DZIAL |
Przepisy ogolne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbétowe warunki odbywania szkolenia wstep-
nego, zawodowego, specjalistycznego oraz dosko-
nalenia zawodowego w Stuzbie Wigziennej;

2) rodzaje, formy, warunki i tryb odbywania szkolen
i doskonalenia zawodowego;

3) organizacje i sposob prowadzenia szkolen i dosko-
nalenia zawodowego;

4) nadzér nad realizacjag szkolen i doskonalenia zawo-
dowego.

§ 2. Szkolenie i doskonalenie zawodowe podlega
ewaluaciji.

§ 3. 1. Organizacja i sposéb prowadzenia szkolenia
i doskonalenia zawodowego powinny uwzglednia¢:

1) wskazania nauki i doswiadczeh pedagogicznych,
w szczegolnosci dydaktyki oséb dorostych;

2) wyniki ewaluacji i nadzoru pedagogicznego.

2. Kolejne etapy szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego powinny by¢ opracowane i realizowane w taki
sposob, aby byty elementami procesu ksztatcenia
ustawicznego i sprzyjaty tworzeniu zintegrowanego
systemu wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

3. W szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funk-
cjonariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej , funk-
cjonariuszem”, wykorzystuje sie rowniez samoksztat-
cenie oraz stosuje ksztatcenie na odlegto$¢, w szcze-
golnosci w formie e-learningu.

4. W organizacji szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego wspotdziata sie z odpowiednimi szkotami wyz-
szymi, placéwkami naukowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$é dydaktyczno-szkoleniows.

8 4. Podstawe realizacji procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego stanowi program nauczania i wynikajg-
cy z niego rozktad materiatu dla poszczegdlnych jed-
nostek dydaktycznych, uwzgledniajacy réwniez po-
moce dydaktyczne i wybrane pozycje bibliograficzne
z listy literatury zatgczonej do programu oraz plan
nauczania. Tresci programu podlegajg systematycz-
nej aktualizacji.

§ 5. W ksztatceniu obowigzuje zasada doboru me-
tod i s$rodkéw adekwatnych do cech stuchaczy,
w szczegolnosci rodzaju i poziomu ich wyksztatcenia,
zdolnosci i umiejetnosci, a takze specyfiki zadan stuz-
bowych, jakie beda realizowane na poszczegdlnych
stanowiskach.

8§ 6. Szkolenie i doskonalenie zawodowe ma na ce-
lu takze formowanie u funkcjonariuszy kompetenc;ji
spotecznych, w szczegdlnosci:

1) umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trud-
nych i ekstremalnych;

2) asertywnosci i empatii;

3) umiejetnosci komunikowania sie;
4) zdyscyplinowania i wspotdziatania;
5) kreatywnosci;

6) postepowania etycznego;

7) $wiadomosci prawnej.

DZIAL 11

Szkolenie wstepne

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 7. Szkolenie wstepne ma na celu zdobycie przez
funkcjonariusza wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do wykonywania zadan stuzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym w podstawo-
wym wymiarze obowigzkéw, oraz sprzyjaé jego adap-
tacji zawodowej.

8 8. 1. Funkcjonariusz przyjety do stuzby przed
skierowaniem na kurs przygotowawczy zapoznaje sie,
pod nadzorem bezposredniego przetozonego, ze
strukturg jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
zwanej dalej ,,jednostkg organizacyjng”, w ktérej petni
stuzbe, z podstawowymi przepisami prawnymi okres-
lajagcymi prawa i obowigzki funkcjonariuszy oraz osa-
dzonych, a takze przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby
przed uptywem 18 miesiecy od dnia zwolnienia go ze
stuzby, jezeli podczas jej petnienia ukonczyt szkolenie
wstepne, nie kieruje sie na takie szkolenie.

3. Jezeli przerwa miedzy zakonczeniem stuzby
w Stuzbie Wiegziennej a ponownym przyjgciem do
stuzby wynosi wiecej niz 18 miesiecy, bezposrednio
po przyjeciu do stuzby funkcjonariusza prowadzi sie
szkolenie wstepne w zakresie uzupetniajgcym réznice
programowe miedzy odbytym przez niego szkoleniem
wstepnym a szkoleniem wstepnym wedtug obowigzu-
jacego programu.
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Rozdziat 2

Formy, warunki i tryb odbywania szkolenia
wstepnego

8 9. Szkolenie wstepne w formie kursu przygoto-
wawczego prowadzi sie w systemie skoszarowanym
w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej
lub os$rodku szkolenia Stuzby Wieziennej, zwanym da-
lej ,osrodkiem szkolenia”, albo o$rodku doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej, zwanym dalej , o0$rodkiem
doskonalenia kadr”.

§ 10. 1. Stuzba i szkolenie w systemie skoszarowa-
nym sg petnione przez catg dobe, z uwzglednieniem
§16—19.

2. Do petnienia stuzby w systemie skoszarowanym
nie kieruje sie jednoczesnie obojga rodzicéw sprawu-
jacych piecze nad matoletnimi dzie¢mi.

§ 11. 1. Organizacje stuzby w systemie skoszaro-
wanym ustala komendant o$rodka szkolenia lub ko-
mendant osrodka doskonalenia kadr, zwany dalej , ko-
mendantem”, dla podlegtej mu jednostki.

2. Ustalajgc organizacje stuzby w systemie skosza-
rowanym, okresla sie dzienny tok stuzby oraz wyzna-
cza miejsce zakwaterowania i przebywania funkcjona-
riuszy.

§ 12. Komendant okreslajagc dzienny tok stuzby,
kieruje sie zadaniami stawianymi funkcjonariuszom,
warunkami zakwaterowania, mozliwosciami bazy
szkoleniowej oraz ustaleniami zawartymi w progra-
mach szkolenia.

§ 13. 1. Funkcjonariusze petnig stuzbe zgodnie
z dziennym tokiem stuzby.

2. Komendant lub kierownik podlegtej mu komorki
organizacyjnej sprawuje nadzér nad przestrzeganiem
dziennego toku stuzby przez podlegtych mu funkcjo-
nariuszy.

3. W szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach
bezposredni przetozony, za zgodg kierownika podleg-
tej mu komorki organizacyjnej, moze zarzadzi¢ zmiany
w dziennym toku stuzby obowigzujagcym podlegtych
mu funkcjonariuszy.

8 14. 1. Funkcjonariusza kwateruje sig¢ na terenie
osrodka szkolenia albo osrodka doskonalenia kadr,
w ktorym odbywa sie kurs przygotowawczy.

2. Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach prze-
znaczonych do snu i wypoczynku nalezy do zakwate-
rowanych w nich funkcjonariuszy.

8 15. Funkcjonariusze spozywaja positki w miejscu
do tego wyznaczonym w osrodku szkolenia lub o$rod-
ku doskonalenia kadr.

§ 16. 1. W dni wolne od zaje¢ stuzbowych nie pro-
wadzi sie szkolenia programowego.

2. W uzasadnionych przypadkach komendant mo-
ze zarzadzi¢ przeprowadzenie szkolen dodatkowych,
ktorych czas nie moze przekraczac 6 godzin dziennie.

§ 17. 1. W czasie pozastuzbowym funkcjonariusz
porusza sie po terenie osrodka szkolenia lub osrodka
doskonalenia kadr i korzysta z obiektow i urzadzen na
zasadach okreslonych w regulaminie pobytu.

2. Po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozo-
nego na wyjscie poza miejsce zakwaterowania funk-
cjonariusz powiadamia o tym fakcie stuzbe dyzurna.

§ 18. 1. W czasie pozastuzbowym funkcjonariusze
moga nosi¢ ubrania cywilne.

2. W przypadku uczestnictwa w zajeciach sporto-
wych w miejscu zakwaterowania i poza obiektami
osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr
funkcjonariusze mogg nosié¢ odziez sportowa.

8 19. 1. Funkcjonariusze moga w celach pozastuz-
bowych opuszcza¢ teren osrodka szkolenia lub o$rod-
ka doskonalenia kadr, w ktorym petnig stuzbe, za zgo-
dg bezposrednich przetozonych.

2. Fakt opuszczenia terenu osrodka szkolenia lub
osrodka doskonalenia kadr oraz fakt powrotu odnoto-
wuje sie w prowadzonej dokumentacji zwigzanej z pet-
nieniem stuzby w systemie skoszarowanym.

8 20. Program kursu przygotowawczego zawiera
w szczegolnosci:

1) zadania Stuzby Wieziennej oraz zasady ich realiza-
cji;

2) strukture organizacyjng i zakres uprawnien Stuzby
Wieziennej;

3) pragmatyke stuzbowg funkcjonariusza i zasady
etyki zawodowej;

4) zagadnienia bezpieczenstwa, organizacje bezpiecz-
nej pracy i stuzby;

5) organizacje oddziatywan penitencjarnych;

6) trening komunikacji spotecznej;

7) szkolenie strzeleckie;

8) wychowanie fizyczne z elementami samoobrony;
9) ratownictwo przedmedyczne;

10) musztre.

8 21. 1. Szkolenie obejmuje praktyczng nauke za-
wodu.

2. Zajecia praktyczne moga by¢ réwniez organizo-
wane w wybranych zaktadach karnych lub aresztach
Sledczych.

3. Zajecia sg realizowane przez pie¢ dni w tygo-
dniu, od poniedziatku do pigtku. Zajgcia o charakterze
teoretycznym sg realizowane w wymiarze do dziesie-
ciu godzin lekcyjnych dziennie. Lekcja trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
realizacje zajeé¢ dydaktycznych lub praktycznych w so-
bote, jezeli jest to podyktowane potrzebami dydak-
tycznymi lub potrzebami stuzby, lub ze wzgledu na
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konieczno$¢ zrealizowania programu szkolenia, lub
odpracowania dnia wolnego ustalonego na podsta-
wie odrebnych przepiséw. Zajecia o charakterze teo-
retycznym sg realizowane w sobote w wymiarze do
szesciu godzin lekcyjnych dziennie. Lekcja trwa 45 mi-
nut.

5. Udziat w zajeciach objetych programem naucza-
nia jest obowigzkowy.

§ 22. 1. Kurs przygotowawczy konhczy sie egzami-
nem, ktéry obejmuje sprawdzenie stopnia przyswoje-
nia wiedzy i opanowania umiejetnosci okreslonych
w programie, co uwzglednia wynik egzaminu. Egza-
min sktada sie z czesci pisemnej, ustnej i praktyczne;j.

2. Ocene z egzaminu ustala sie wedtug nastepujg-
cej skali ocen:

1) celujgca (cel.) — 6;

2) bardzo dobra (bdb) — 5;
3) dobra (db) — 4;

4) poprawna (popr.) — 3;

5) dopuszczajaca (dop.) — 2;

6) niedostateczna (ndst) — 1.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna
powotana przez komendanta.

4. Z egzaminu sporzadza sie protokot, ktory podpi-
sujg cztonkowie komisji egzaminacyjne;j.

5. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat ocene niedosta-
teczng z egzaminu, ma prawo przystapi¢ do jednego
egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym
przez komendanta.

6. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu
poprawkowego jest réwnoznaczne z negatywng oce-
na predyspozycji do stuzby.

§ 23. 1. Szkolenie wstgpne w formie praktyki zawo-
dowej polega na ksztatceniu oraz doskonaleniu umie-
jetnosci zawodowych funkcjonariusza bedacego
w stuzbie przygotowawczej niezbednych do wykony-
wania zadan stuzbowych.

2. Okres odbywania praktyki zawodowej w jed-
nostce organizacyjnej nie powinien by¢ diuzszy
niz 11 miesiecy od dnia ukonczenia kursu przygoto-
wawczego.

3. Praktyke zawodowa prowadzi sie w jednostce
organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe,
w godzinach petnienia stuzby.

8 24. Program praktyki zawiera
w szczegolnosci:

zawodowej
1) wybrane zagadnienia: kadrowe, prawne, kwater-
mistrzowsko-finansowe i penitencjarne;

2) strukture organizacyjng i zakres zadan poszczegol-
nych komérek organizacyjnych;

3) wybrane problemy bezpieczenstwa i zapoznanie
ze sposobem ochrony;

4) przepisy dziatu stuzby i na zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym;

5) zagadnienia szkolenia strzeleckiego.

§ 25. 1. Funkcjonariusz odbywa praktyke zawodo-
wa pod nadzorem bezposredniego przetozonego, kté-
ry jest opiekunem funkcjonariusza w okresie odbywa-
nia praktyki zawodowe;j.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, zwany dalej
,kierownikiem jednostki”, moze wyznaczy¢ innego
funkcjonariusza lub pracownika, ktory bedzie opieku-
nem funkcjonariusza w okresie odbywania praktyki
zawodowe;j.

3. Do obowiagzkow opiekuna funkcjonariusza nale-
zy w szczegolnosci:

1) omoéwienie zakresu obowigzkéw (czynnosci) na
wyznaczonym stanowisku;

2) przygotowanie funkcjonariusza do wykonywania
obowigzkow stuzbowych;

3) nadzér nad realizacjg obowigzkéw przez funkcjo-
nariusza;

4) wnioskowanie do kierownika jednostki o przepro-
wadzenie egzaminu konczacego praktyke zawodo-
wa.

4. Kierownik jednostki lub bezposredni przetozony
moze wyznaczy¢ funkcjonariusza, ktérego zadaniem
bedzie wspotpraca z opiekunem funkcjonariusza
i z funkcjonariuszem odbywajacym praktyke zawodo-
wa, w celu jego adaptacji zawodowe;j.

§ 26. 1. Praktyka zawodowa konczy sie egzaminem
w formie ustnej lub pisemnej i praktycznej, ktory obej-
muje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przewidzia-
nych programem nauczania dla praktyki zawodowej,
znajomosci obowigzujgcych w Stuzbie Wieziennej
przepisow, oraz oceng predyspozycji do stuzby.

2. Przepisy 8§ 22 ust. 2—5 stosuje sie¢ odpowied-
nio.

3. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu
poprawkowego jest rownoznaczne z negatywng oce-
ng predyspozycji do stuzby i skutkuje niedopuszcze-
niem do szkolenia zawodowego.

Rozdziat 3

Organizacja i nadzor szkolenia wstepnego

§ 27. Udziat funkcjonariusza w kursie przygoto-
wawczym powinien nastgpi¢ w terminach okreslo-
nych w rocznym planie realizacji szkolenia zawodowe-
go, szkolenia specjalistycznego i doskonalenia zawo-
dowego, zwanym dalej ,harmonogramem szkole-
nia”.
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§ 28. 1. Terminy kurséw przygotowawczych ustala
komdrka organizacyjna Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej, zwanego dalej ,Centralnym Zarzadem”,
realizujgca zagadnienia kadrowo-szkoleniowe, zwana
dalej ,komodrka szkoleniowa”, w uzgodnieniu z ko-
mendantami.

2. Przy ustalaniu liczby kurséw przygotowawczych
oraz termindw ich przeprowadzenia uwzglednia sie
zsumowane potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci
osrodka szkolenia lub os$rodka doskonalenia kadr
w zakresie organizowania i prowadzenia kursu przy-
gotowawczego.

3. Dyrektor komorki szkoleniowej w uzasadnio-
nych przypadkach moze, w uzgodnieniu z komendan-
tami, dokonywac¢ korekt terminéw kursu przygoto-
wawczego ustalonych w harmonogramie szkolenia.

§ 29. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
wstepnego funkcjonariusza zawiera:

1) znak graficzny Stuzby Wieziennej;

2) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariu-
sza;

3) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie
ojca funkcjonariusza;

4) stanowisko stuzbowe funkcjonariusza;

5) miejsce i czas trwania kursu przygotowawczego
i praktyki zawodowej;

6) oceny z egzaminéw oraz ocene predyspozycji do
stuzby;

7) podpis komendanta osrodka szkolenia lub osrod-
ka doskonalenia kadr;

8) podpis kierownika jednostki realizujgcej praktyke
zawodowag;

9) podpisy cztonkdéw komisji egzaminacyjnych;

10) odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub
doskonalenia kadr i jednostki organizacyjnej Stuz-
by Wieziennej realizujacej praktyke zawodowa;

11) numer ewidencyjny i skale ocen.

8§ 30. Koordynacje i nadzor nad realizacja i przebie-
giem szkolenia wstepnego sprawuje:

1) w aresztach sledczych i zaktadach karnych — kie-
rownik jednostki;

2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych
jednostkach organizacyjnych — dyrektor okrego-
wy Stuzby Wieziennej;

3) w osrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia
kadr — komendant;

4) w Centralnym Zarzadzie — dyrektor komorki szko-
leniowej i dyrektorzy biur lub kierownicy komérek
organizacyjnych.

DZIAL 11l
Szkolenie zawodowe
Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 31. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje
oraz rozszerzenie tresci programowych szkolenia
wstepnego funkcjonariusza i stuzy pogtebieniu jego
wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych koniecznych
do nalezytego wykonywania zadan stuzbowych w kor-
pusie podoficerskim, chorgzych i oficerskim.

§ 32. 1. Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania
zadan wynikajgcych z ustawy o Stuzbie Wiezien-
nej, Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
przepisow regulujgcych dziatalnos¢ Stuzby Wie-
ziennej;

2) rozwijanie i generowanie wiedzy ogodlnej, zawodo-
wej i specjalistycznej na zajmowanych stanowi-
skach oraz wspieranie samoksztatcenia, utrwala-
nie umiejetnosci analizowania, syntezy i oceny
zjawisk oraz wtasnych dziatan, a takze rozwijanie
i podtrzymywanie zdolnosci do stuzby w Stuzbie
Wiegziennej.

2. Cele dydaktyczne formutowane dla poszczegol-
nych przedmiotéw i jednostek lekcyjnych, warsztatow,
praktyk, poligondéw, dziatan sztabowych i interwencyj-
nych oraz innych éwiczen powinny by¢ sformutowane
i realizowane w taki sposoéb, aby tworzyty zintegrowa-
ny system wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

3. Szkolenie zawodowe ukierunkowane jest na
wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego
i osobistego funkcjonariuszy oraz przeciwdziatanie
chorobom zawodowym przez promocje zdrowia,
a takze ksztattowanie praworzadnych zachowan funk-
cjonariuszy.

4. Szkolenie zawodowe ma charakter interdyscy-
plinarny, obejmujgcy sfere poznawczg, emocjonalng
oraz psychomotoryczng, w oparciu o rézne przedmio-
ty ogdlne i specjalistyczne ma sprzyjaé tworzeniu
zintegrowanego systemu wiedzy.

5. W szkoleniu zawodowym nalezy uwzgledniaé
dorobek polskiej penitencjarystyki oraz osiggnigcia
i standardy miedzynarodowe, w szczegolnosci Euro-
pejskie Reguty Wiezienne.

6. Celem szkolenia zawodowego odbywanego
w systemie samoksztatcenia kierowanego jest ponad-
to doskonalenie umiejetnosci funkcjonariusza w swo-
jej specjalizacji, stymulowanie i wspieranie procesu
samodzielnego zdobywania przez funkcjonariusza
wiedzy zawodowej w oparciu o uzyskane wyksztatce-
nie, doswiadczenie i praktyke zawodowa.
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Rozdziat 2

Formy, warunki i tryb odbywania szkolenia
zawodowego

§ 33. 1. Szkolenie zawodowe prowadzi sie w syste-
mie skoszarowanym w osrodku szkolenia lub osrodku
doskonalenia kadr. Przepisy § 10—19 stosuje sie od-
powiednio.

2. Funkcjonariusza mieszkajagcego w miejscowo-
Sci, w ktorej znajduje sie siedziba osrodka szkolenia
lub doskonalenia kadr, albo w miejscowosci pobliskiej
komendant moze, na pisemny raport funkcjonariusza,
zwolni¢ z obowigzku odbywania szkolenia w systemie
skoszarowanym, jezeli nie zakloci to przebiegu szkole-
nia zawodowego i realizacji procesu dydaktycznego
oraz nie ograniczy jego udziatlu we wszystkich zaje-
ciach przewidzianych programem szkolenia zawodo-
wego i regulaminem pobytu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze zezwoli¢
na odbycie przez funkcjonariusza szkolenia zawodo-
wego w systemie samoksztatcenia kierowanego, ktory
polega na:

1) indywidualnym toku nauczania;

2) udziale w obowigzkowych instruktazach oraz kon-
sultacjach;

3) uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzaminow
okreslonych w programie szkolenia zawodowego;

4) przystgpieniu do egzaminu koncowego w terminie
wyznaczonym dla funkcjonariuszy odbywajacych
to samo szkolenie w systemie skoszarowanym.

4. Whniosek o odbycie szkolenia zawodowego w sy-
stemie samoksztalcenia kierowanego sktada, z zacho-
waniem drogi stuzbowej, kierownik jednostki, w ktorej
funkcjonariusz petni stuzbe. W przypadku funkcjona-
riusza, ktory petni stuzbe w Centralnym Zarzadzie,
whniosek sktada kierownik wtasciwej komorki organi-
zacyjnej Centralnego Zarzadu.

§ 34. Program szkolenia zawodowego zakonhczone-
go ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien pod-
oficerski, chorazego i oficerski zawiera w szczegélno-
Sci:

1) zadania Stuzby Wieziennej oraz zasady ich realiza-
cji;

2) strukture organizacyjng i zakres uprawnien Stuzby
Wieziennej;

3) pragmatyke stuzbowg i zasady etyki zawodowej
funkcjonariusza;

4) zagadnienia bezpieczenstwa, organizacje bezpiecz-
nej pracy i stuzby;

5) organizacje oddziatywan penitencjarnych;
6) trening komunikacji spotecznej;
7) szkolenie strzeleckie;

8) wychowanie fizyczne z elementami samoobrony;

9) ratownictwo przedmedyczne;
10) musztre;

11) praktyczng nauke zawodu.

§ 35. Liczba przedmiotow zawartych w programie
szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem eg-
zaminu na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego
i oficerski oraz zakres i liczba godzin uzaleznione sg od
specjalizacji zawodowej wynikajgcej z zajmowanego
stanowiska stuzbowego i pionu stuzby.

§ 36. 1. Absolwenci szkolenia zawodowego zakon-
czonego zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski powinni opanowaé¢ niezbedny zakres
wiedzy penitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjali-
stycznej, warunkujgcej prawidtowe wykonywanie za-
dan Stuzby Wieziennej i praktyczne umiejetnosci za-
chowania sie w réznych sytuacjach oraz postugiwania
sie sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek or-
ganizacyjnych.

2. Absolwenci szkolenia zawodowego zakonczo-
nego ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien chora-
zego powinni opanowacé niezbedny zakres wiedzy pe-
nitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjalistycznej, wa-
runkujgcej prawidtowe wykonywanie zadan Stuzby
Wieziennej, w tym takze zadan kierowniczych (dowdd-
czych), oraz praktyczne umiejetnosci zachowania sie
w roznych sytuacjach i postugiwania sie sprzetem be-
dgcym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych.

3. Absolwenci szkolenia zawodowego zakonczo-
nego zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien oficer-
ski w szczegolnosci powinni opanowacé niezbedny za-
kres wiedzy penitencjarnej, spoteczno-prawnej i spe-
cjalistycznej, warunkujacej prawidtowe wykonywanie
zadan Stuzby Wieziennej, w tym takze przygotowujg-
cej do wypetniania zadan kierowniczych niezbednych
do kierowania zespotami ludzkimi, oraz praktyczne
umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach
i postugiwania sie sprzetem bedacym na wyposaze-
niu jednostek organizacyjnych.

Rozdziat 3
Organizacja szkolenia zawodowego

8 37. 1. Organizowanie szkolenia zawodowego po-
lega w szczegdlnosci na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Zarza-
du, poszczegdlnych okregowych inspektoratow
Stuzby Wieziennej, zwanych dalej , okregowymi
inspektoratami”, osrodkow szkolenia i osrodkow
doskonalenia kadr;

2) okresleniu terminu rozpoczecia i zakonczenia szko-
lenia zawodowego, z uwzglednieniem terminow
okreslonych w harmonogramie szkolenia;

3) wyznaczeniu komisji prowadzgcej postepowanie
rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dalej
~postepowaniem rekrutacyjnym”;

4) przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;
5) opracowaniu planu zajec i rozktadu materiatu;

6) zatozeniu dokumentacji szkolenia zawodowego.
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2. W przypadku gdy osrodki szkolenia lub osrodki
doskonalenia kadr prowadza ten sam typ szkolenia za-
wodowego, dyrektor komorki szkoleniowej okresla re-
jonizacje obowigzujacg przy wyznaczaniu limitu
miejsc.

§ 38. 1. Kryteria naboru, limity miejsc oraz termin
rozpoczecia i zakonhczenia szkolenia zawodowego
okresla dyrektor komorki szkoleniowej.

2. Kierownicy jednostek zgtaszajg potrzeby szkole-
niowe do wyznaczonego przez dyrektora komorki
szkoleniowej komendanta, ktéry prowadzi nabor na
szkolenie zawodowe.

3. Przy ustalaniu limitow miejsc i terminéw szkole-
nia zawodowego uwzglednia sie¢ zsumowane potrze-
by szkoleniowe oraz mozliwosci o$rodka szkolenia lub
osrodka doskonalenia kadr w zakresie organizowania
i prowadzenia szkolenia zawodowego.

4. Dyrektor komorki szkoleniowej moze w uzgod-
nieniu z komendantami dokonywac korekt ustalonych
terminéw szkolenia zawodowego.

5. W przypadku gdy liczba funkcjonariuszy oczeku-
jacych na szkolenie zawodowe jest wigksza od limitu
miejsc przewidzianych na to szkolenie, dyrektor ko-
morki szkoleniowej moze okresli¢ dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych limity miejsc, proporcjo-
nalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb szkolenio-
wych.

6. Kierownicy jednostek zgtaszajacy funkcjonariu-
sza do szkolenia zawodowego, w ramach przyznanych
limitdbw miejsc, majg obowigzek potwierdzi¢ zakon-
czenie przez funkcjonariusza szkolenia wstepnego.

7. Informacje o limitach miejsc i terminie rozpo-
czecia i zakonczenia szkolenia przesyta sie komendan-
tom nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkole-
nia.

§ 39. 1. Komendant wyznaczony do prowadzenia
naboru na szkolenie zawodowe pisemnie informuje
dyrektora komérki szkoleniowej, okregowe inspekto-
raty, osrodki doskonalenia kadr o rodzaju szkolenia
zawodowego, limicie miejsc oraz o terminie rozpocze-
cia szkolenia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przesyta
sie w terminie umozliwiajgcym przetozonemu funk-
cjonariusza skierowanie go na postgpowanie rekruta-
cyjne albo na szkolenie.

8 40. 1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi ko-
misja powotana przez komendanta prowadzgcego na-
boér na szkolenie zawodowe.

2. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z oceny
zgtoszonych przez kierownikéw jednostek wnioskow
zawierajgcych listy kandydatoéw na szkolenie zawodo-
we, zgodnie z kryteriami naboru, o ktérych mowa
w § 38 ust. 1.

3. Komendant moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego w formie testu wiedzy,
szczegoOlnie w przypadku, gdy liczba funkcjonariuszy

oczekujgcych na szkolenie zawodowe jest wieksza od
limitu miejsc przewidzianych na to szkolenie. Test
wiedzy opracowuje komendant i przesyta go do wia-
domosci dyrektora komorki szkoleniowej i kierowni-
kéw jednostek organizacyjnych, zgodnie z rejonizacjg
obowigzujaca przy wyznaczaniu limitu miejsc.

4. Test wiedzy trwa 70 minut i sktada sie z 60 pytan
jednokrotnego wyboru z zakresu szkolenia wstepne-

go.

5. Za kazda odpowiedz poprawng przyznaje sie
1 punkt, a za odpowiedz btedng 0 punktow. Warun-
kiem zaliczenia testu wiedzy jest uzyskanie przez funk-
cjonariusza co najmniej 42 punktow.

6. Komisja prowadzaca postgpowanie rekrutacyj-
ne sporzadza protokét z przeprowadzonego postepo-
wania i przekazuje go do zatwierdzenia przez komen-
danta.

8 41. 1. O wynikach przeprowadzonego postegpo-
wania rekrutacyjnego komendant pisemnie informuje
dyrektora komorki szkoleniowej, okregowe inspekto-
raty, osrodki szkolenia lub o$rodki doskonalenia kadr.

2. Lista funkcjonariuszy zakwalifikowanych na
szkolenie zawodowe podlega zatwierdzeniu przez
dyrektora komorki szkoleniowej.

3. W przypadku skreslenia funkcjonariusza z listy,
o ktérej mowa w ust. 2, lub rezygnacji funkcjonariusza
dyrektor komorki szkoleniowe]j kwalifikuje na szkole-
nie zawodowe funkcjonariusza sposrod tych, ktorzy
uzyskali najwyzsze oceny z testu wiedzy, uwzglednia-
jac aktualne limity miejsc i potrzeby stuzby.

8 42. 1. Zakwalifikowanie funkcjonariuszy do stanu
stuchaczy szkolenia zawodowego nastepuje w formie
rozkazu wydanego przez komendanta prowadzacego
szkolenie zawodowe.

2. Rozkaz o zakwalifikowaniu funkcjonariuszy do
stanu stuchaczy szkolenia zawodowego powinien za-
wierac:

1) oznaczenie komendanta wydajgcego rozkaz;
2) date wydania rozkazu;

3) nazwe szkolenia zawodowego;

4) podstawe prawnag;

5) stopnie stuzbowe, nazwiska i imiona funkcjonariu-
szy wymienionych w rozkazie, imiona ich ojcéw;

6) nazwy jednostek organizacyjnych, w ktérych funk-
cjonariusze petnig stuzbe;

7) date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia
zawodowego;

8) okreslenie systemu, w jakim funkcjonariusze od-
bywaja szkolenie;

9) podpis, z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.
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§ 43. Kopie rozkazu lub wyciag z rozkazu o zakwa-
lifikowaniu funkcjonariusza do szkolenia zawodowego
komendant przekazuje niezwtocznie dyrektorowi ko-
morki szkoleniowej, wtasciwym okregowym inspekto-
ratom, osrodkom szkolenia lub osrodkom doskonale-
nia kadr.

8 44. Przed skierowaniem funkcjonariusza do od-
bycia szkolenia zawodowego kierownik jednostki:

1) kieruje go do lekarza, celem uzyskania opinii o bra-
ku przeciwwskazan do odbycia szkolenia zawodo-
wego;

2) zapoznaje go z programem nauki dla danej formy
szkolenia zawodowego i harmonogramem szkole-
nia;

3) wyposaza go w okreslone przez komendanta
umundurowanie stuzbowe i wyjsciowe.

§ 45. Na szkolenie zawodowe nie kieruje sie funk-
cjonariusza:

1) ktory nie uzyskat opinii o braku przeciwwskazan
do odbycia szkolenia zawodowego;

2) ktory posiada negatywna opinie stuzbowa;

3) opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez
nie 4. roku zycia, ktéry nie wyrazit zgody na dele-
gowanie poza state miejsce petnienia stuzby;

4) karanego dyscyplinarnie, w okresie wykonywania
tej kary, lub wobec ktérego wszczeto postepowa-
nie dyscyplinarne lub karne;

5) kobiety w cigzy.

8 46. 1. Szkolenie zawodowe odbywa sie zgod-
nie z:

1) programem szkolenia zawodowego funkcjonariu-
szy wtasciwym dla danego szkolenia;

2) planem zaje¢ ustalanym, na okres co najmniej ty-
godnia, przez komendanta lub osobe przez niego
upowazniona.

2. Plan zaje¢ podaje sie do wiadomosci kadry
dydaktycznej i funkcjonariuszy, ktérych on dotyczy.

8 47. 1. W trakcie szkolenia funkcjonariusz podlega
ocenie obejmujacej przyswojenie wiedzy i opanowa-
nie umiejetnosci, okreslonych w obowigzujgcym pro-
gramie dla danego szkolenia zawodowego, w tym
rowniez ocenie podlega postawa prezentowana pod-
czas szkolenia i w stuzbie.

2. Wyniki oraz postawy i zachowania prezentowa-
ne przez funkcjonariusza podczas szkolenia uwzgled-
nia sie w opiniowaniu stuzbowym, o ktorym mowa
w art. 86 i 87 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuz-
bie Wieziennej.

§ 48. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowa-
nia umiejetnosci podlega ocenie biezacej i koncowej.

2. Ocene biezacych postepdéw stuchacza przepro-
wadza sie w trakcie nauki z danego przedmiotu lub
nauki z przedmiotow wchodzacych w sktad bloku te-
matycznego.

3. Ocena koncowa postepow stuchacza w nauce
nastepuje po zakonczeniu nauki z danego przedmiotu
lub nauki z przedmiotéw wchodzgcych w sktad bloku
tematycznego.

4. Ocene koncowa postepow stuchacza w nauce
przeprowadza sie w formie okres$lonej w programie
szkolenia zawodowego.

5. Jezeli wynika to z programu szkolenia zawodo-
wego funkcjonariusza lub wymaga tego charakter
przekazywanej wiedzy lub opanowanych umiejetno-
$ci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub umie-
jetnosci mozna zastosowac dwustopniowg skale ocen
z wpisem uogodlnionym: zaliczono (zal.) albo nie zali-
czono (nzal.).

8 49. 1. Sprawdziany i zaliczenia z przedmiotéw
objetych programem szkolenia zawodowego przepro-
wadzajg wyktadowcy przedmiotow.

2. Sprawdziany z przedmiotéw objetych progra-
mem szkolenia zawodowego mogg by¢ przeprowa-
dzane rowniez w ramach nadzoru pedagogicznego.

3. Oceny wpisuje sie do dokumentacji szkolenia.

4. Dokumentacje szkolenia stanowia:

1) lista funkcjonariuszy zakwalifikowanych na szkole-
nie;

2) protokoty postepowania rekrutacyjnego;

3) rozkazy o witgczeniu i wytaczeniu funkcjonariuszy
w stan osobowy szkolenia;

4) plany zajec;
5) dzienniki szkolen;

6) protokoty zaliczen i egzaminéw oraz dokumenta-
cja, na podstawie ktorej zostaty one sporzadzone;

7) arkusze okresowej oceny funkcjonariuszy i arkusze
szkolenia strzeleckiego;

8) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia.

§ 50. 1. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy
i opanowania umiejetnosci stosuje sie nastepujgce
oceny:

1) celujaca (cel.) — 6;

2) bardzo dobra (bdb) — 5;
3) dobra (db) — 4;

4) poprawna (popr.) — 3;

5) dopuszczajaca (dop.) — 2;

6) niedostateczna (ndst) — 1.

2. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika
z wielu ocen czgstkowych, wystawia sie ocene wedtug
nastepujacej skali ocen:

1) celujaca (cel.) — 6, jezeli srednia ocen wynosi od
5,51 do 6,00;
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2) bardzo dobra (bdb) — 5, jezeli $rednia ocen wyno-
si od 4,51 do 5,50;

3) dobra (db) — 4, jezeli srednia ocen wynosi od 3,51
do 4,50;

4) poprawna (popr.) — 3, jezeli srednia ocen wynosi
od 2,51 do 3,50;

5) dopuszczajgca (dop.) — 2, jezeli $rednia ocen wy-
nosi od 2,00 do 2,50;

6) niedostateczna (ndst) — 1, jezeli $rednia ocen wy-
nosi 1,99 i ponize;.

3. Ocena niedostateczna lub wpis — nie zaliczono
(nzal.) jest oceng negatywng i oznacza brak postepéw
W nauce oraz niepozyskanie umiejetnosci, a w przy-
padku zaliczen i egzaminéw — ich niezdanie.

§ 51. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodo-
wego jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminow
z przedmiotoéw okres$lonych planem i programem na-
uczania. Egzamin sktada sig z czesci pisemnej, ustnej
lub praktyczne;.

2. Warunkiem przystapienia do egzaminu z dane-
go przedmiotu egzaminacyjnego jest uzyskanie zali-
czenia z tego przedmiotu.

3. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez ko-
mendanta wyktadowca przedmiotu lub zespot wykta-
dowcow.

8 52. 1. W przypadku usprawiedliwionej nieobec-
nosci funkcjonariusza na zaliczeniu lub egzaminie
albo gdy stuchacz nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat
egzaminu w terminie podstawowym, funkcjonariusz
moze w tym samym lub nastepnym dniu ztozy¢ do ko-
mendanta raport o dopuszczenie do zaliczenia komi-
syjnego lub egzaminu komisyjnego.

2. Komendant rozpatruje raport w terminie 5 dni
od daty jego otrzymania. Komendant moze przed roz-
patrzeniem raportu zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicz-
nej.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu
komendant albo osoba przez niego upowazniona
ustala sktad komisji do przeprowadzenia zaliczenia ko-
misyjnego lub egzaminu komisyjnego i wyznacza jej
przewodniczgcego oraz zarzadza przeprowadzenie za-
liczenia komisyjnego lub egzaminu komisyjnego
w terminie do 7 dni od daty rozpatrzenia raportu.

4. Wyniki zaliczenia komisyjnego i egzaminu komi-
syjnego wpisuje sie do protokotu.

5. W przypadku nieobecnosci funkcjonariusza na
zaliczeniu komisyjnym lub egzaminie komisyjnym
stosuje sie odpowiednio przepis 8§ 59 ust. 2 pkt 2.

§ 53. 1. Szkolenie zawodowe konczy sie egzami-
nem koncowym, ktéry powinien wykaza¢ tresci i po-
ziom zdobytej wiedzy i umiejetnosci, nabytych w trak-
cie szkolenia, okreslonych celami ksztatcenia, oraz
miec¢ charakter teoretyczny i praktyczny. Egzamin skta-
da sie z czesci pisemnej, ustnej lub praktycznej.

2. Formy i tresci zagadnien egzaminacyjnych, zwa-
ne dalej ,zestawem egzaminacyjnym”, oraz harmo-
nogram egzaminu koncowego opracowany przez ko-
mendanta lub osobe przez niego upowazniong za-
twierdza Dyrektor Generalny.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przecho-
wywaniu zestawow egzaminacyjnych, cztonkowie ko-
misji egzaminacyjnych oraz osoby, o ktérych mowa
w ust. 2, obowigzane sg do zachowania ich tresci w ta-
jemnicy do czasu zakonczenia egzaminu.

4. Otwarcie i przygotowanie zestawu egzaminacyj-
nego do zastosowania w osrodku szkolenia lub dosko-
nalenia kadr odbywa sie komisyjnie.

§ 54. 1. Egzamin koncowy przeprowadza komisja
egzaminacyjna powotana przez komendanta. W pra-
cach komisji egzaminacyjnej uczestniczg przedstawi-
ciele Dyrektora Generalnego.

2. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do
egzaminu koncowego jest uzyskanie zaliczen oraz zto-
zenie z wynikiem pozytywnym egzamindéw okreslo-
nych w programie szkolenia zawodowego oraz pozy-
tywny wynik klasyfikacji dokonanej przez Rade Peda-

gogiczna.
3. Przepis 8 50 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 55. 1. Funkcjonariusz, ktory uzyskat negatywna
ocene z egzaminu kohcowego, moze ztozy¢ do ko-
mendanta, w terminie do 7 dni, raport o dopuszczenie
go do komisyjnego egzaminu koncowego.

2. Komendant rozpatruje raport w terminie 5 dni
od daty jego otrzymania. Komendant moze przed roz-
patrzeniem raportu zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicz-
nej.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia rapor-
tu, o ktébrym mowa w ust. 1, komendant lub osoba
przez niego upowazniona wyznacza termin przepro-
wadzenia komisyjnego egzaminu kohcowego nie kroét-
szy niz 7 dni od daty rozpatrzenia raportu, ustala sktad
komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej przewodni-
czacego. O terminie komisyjnego egzaminu kohcowe-
go zawiadamia sie funkcjonariusza za posrednictwem
kierownika jednostki.

4. Do sktadu komisji egzaminacyjnej przeprowa-
dzajgcej komisyjny egzamin koncowy nie wyznacza
sie wyktadowcow i przedstawicieli Dyrektora General-
nego, ktérzy brali udziat w komisjach egzaminacyj-
nych przeprowadzajgcych egzamin koncowy.

5. Do komisyjnego egzaminu kohcowego stosuje
sie odpowiednio przepis § 50 ust. 2.

8 56. 1. Wyklucza sie funkcjonariusza, ktéry w cza-
sie przeprowadzania odpowiednio zaliczen i egzami-
now:

1) niesamodzielnie wykonuje zadania;

2) postuguje sie niedozwolonymi urzagdzeniami, ma-
teriatami lub $rodkami lub

3) w inny sposéb zakiéca ich przebieg.



Dziennik Ustaw Nr 144

— 11376 —

Poz. 970

2. Fakt i przyczyny wykluczenia funkcjonariusza
dokumentuje sie w protokole.

§ 57. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry zostat dopuszczo-
ny do egzaminu kohcowego, oblicza sie ogélny wynik
koncowy.

2. Ogolny wynik kohcowy stanowi ocena wynika-
jaca ze sredniej arytmetycznej wszystkich ocen pozy-
tywnych z egzamindw i zaliczen, uzyskanych w trakcie
szkolenia. Przepis § 50 ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.

3. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza sig
przewidzianych programem szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy ocen z wpisem uogdlnionym — zali-
czono (zal.).

§ 58. 1. Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukon-
czenia szkolenia zawodowego zawierajgce ogolny wy-
nik kohcowy oraz ocene z egzaminu kohcowego.

2. Swiadectwo ukonczenia odpowiedniego szkole-
nia zawodowego zawiera:
1) znak graficzny Stuzby Wieziennej;

2) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariu-
sza;

3) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie
ojca funkcjonariusza;

4) miejsce i czas trwania szkolenia zawodowego;

5) ogdlny wynik koncowy;

6) podpis komendanta osrodka szkolenia lub osrod-
ka doskonalenia kadr;

7) zakres tematyczny i ilosé godzin wyktadow i zajec
praktycznych;

8) ocene z egzaminu kohcowego;
9) wynik odbytej praktyki;

10) odcisk pieczeci urzedowej os$rodka szkolenia lub
doskonalenia kadr;

11) numer ewidencyjny i skale ocen.

3. Absolwent szkolenia otrzymuje $wiadectwo
z wyrdznieniem, jezeli uzyskat ocene co najmniej bar-
dzo dobrg — ,5” z egzaminu koncowego i ogélnego
wyniku nauki. Swiadectwo z wyrdznieniem oznaczone
jest dodatkowym pionowym paskiem w kolorze czer-
wonym.

8 59. 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze szkolenia
zawodowego, jezeli:

1) ztozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia za-
wodowego albo

2) zgtosit na pismie wystgpienie ze stuzby w Stuzbie
Wigziennej, albo

3) w szkoleniu zawodowym nastgpita przerwa spo-
wodowana chorobg uniemozliwiajagcg uczestni-
ctwo w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach tacz-
nie przez 7 dni, albo

4) z innych waznych przyczyn losowych nie jest moz-
liwy jego udziat w szkoleniu zawodowym.

2. Funkcjonariusza usuwa sie ze szkolenia zawodo-
wego, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie przystgpit w wyznaczo-
nym terminie do zaliczen lub egzamindéw przewi-
dzianych programem szkolenia zawodowego lub
do egzaminu kohncowego albo

2) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu prze-
widzianego w programie szkolenia zawodowego,
albo

3) nie zdat egzaminu koncowego, albo

4) przetozony zawiesit go w czynnosciach stuzbo-
wych, albo

5) zostalo przeciwko niemu wszczete postepowanie
dyscyplinarne, albo

6) popetnit czyn o znamionach przestepstwa umysil-
nego Sciganego z oskarzenia publicznego, jezeli
popetnienie czynu jest oczywiste.

3. Funkcjonariusza mozna usung¢ ze szkolenia, je-
zeli:

1) popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo
przewinienia dyscyplinarnego, jezeli popetnienie
czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego udziat
w szkoleniu zawodowym, albo

2) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu
zawodowym.

4. Funkcjonariusza skresla sie ze szkolenia w przy-
padku jego zgonu.

§ 60. 1. Usuniecie, zwolnienie lub skreslenie funk-
cjonariusza ze szkolenia zawodowego nastepuje
w formie rozkazu komendanta o wytgczeniu ze stanu
funkcjonariuszy szkolenia.

2. W przypadku usuniecia lub zwolnienia funkcjo-
nariusza ze szkolenia rozkaz o wytgczeniu ze stanu
funkcjonariuszy powinien zawierac:

1) oznaczenie komendanta wydajgcego rozkaz;
2) date wydania rozkazu;
3) podstawe prawng;

4) stopien Stuzby Wieziennej, nazwisko i imie funk-
cjonariusza oraz imig ojca;

5) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjo-
nariusz petni stuzbe;

6) nazwe szkolenia zawodowego;

7) date i powdd usuniecia lub zwolnienia ze szkolenia
zawodowego;

8) warunki i termin opuszczenia osrodka szkolenia
lub o$rodka doskonalenia kadr;

9) date stawienia sie do stuzby w jednostce organiza-
cyjnej;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.
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3. W przypadku skreslenia funkcjonariusza ze szko-
lenia rozkaz o wytgczeniu ze stanu osobowego szkole-
nia zawodowego powinien zawiera¢ dane, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1—6i 10, oraz date skreslenia.

4. Do rozkazu o wytaczeniu ze stanu osobowego
szkolenia zawodowego stosuje sie odpowiednio prze-
pis 8§ 43.

8 61. 1. Wytaczenie funkcjonariusza ze stanu oso-
bowego szkolenia zawodowego po zakonczeniu tego
szkolenia nastepuje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:

1) dane, o ktéorych mowa w § 42 ust. 2 pkt 1—6 oraz
8i9;

2) date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do funkcjonariusza, ktéry nie zdat
w pierwszym terminie egzaminu koncowego, rozkaz,
o ktorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia
szkolenia zawiera adnotacje — ,przewidziany do eg-
zaminu kohcowego poprawkowego”.

Rozdziat 4
Nadzoér szkolenia zawodowego

§ 62. 1. Koordynacje i nadzor nad realizacjg szkole-
nia zawodowego sprawuje Dyrektor Generalny za po-
$rednictwem dyrektora komorki szkoleniowej lub in-
nej wyznaczonej osoby.

2. Nadzor nad realizacjg szkolenia zawodowego
w osrodkach szkolenia lub osrodkach doskonalenia
kadr sprawuje komendant.

8 63. 1. W osrodkach szkolenia i osrodkach dosko-
nalenia kadr, niezaleznie od nadzoru, o ktérym mowa
w § 62, prowadzony jest nadzér pedagogiczny.

2. Celem prowadzonego nadzoru pedagogiczne-
go jest rozwoj funkcjonariuszy i doskonalenie zawo-
dowe kadry dydaktycznej.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuja:
1) Dyrektor Generalny wobec komendantéw;
2) komendant wobec swojego zastepcy;

3) zastepca komendanta wobec kierownikow zakta-
dow szkoleniowych oraz kadry dydaktycznej;

4) kadra dydaktyczna wobec funkcjonariuszy uczest-
niczacych w szkoleniu.

4. W osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr dzia-
ta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym orga-
nem os$rodka w zakresie realizacji jej statutowych za-
dan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

8 64. 1. Nadzér pedagogiczny w osrodku szkolenia
lub osrodku doskonalenia kadr sprawowany jest
przez:

1) wspomaganie kadry dydaktycznej w spetnianiu
wymagan dydaktyczno-wychowawczych, w szcze-
goélnosci przez:

a) organizacje wewnetrznego doskonalenia umie-
jetnosci dydaktycznych kadry,

b) system motywowania kadry dydaktycznej do
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci dydak-
tycznych,

c¢) umozliwianie kadrze dydaktycznej udziatu w ze-
wnetrznym doskonaleniu zawodowym, zgodnie
z potrzebami osrodka szkolenia lub doskonale-
nia kadr,

d) otoczenie opieka i wsparciem wyktadowcow
rozpoczynajacych prace dydaktyczng przez wy-
znaczone osoby, dysponujgce doswiadczeniem
zawodowym,

e) funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych i za-
daniowych;

2) systematyczne analizowanie i ocenianie stopnia
spetnienia wymagan wynikajacych z zadan statu-
towych, realizowane przez:

a) tworzenie przez kadre dydaktyczng wewnetrz-
nych standardow pracy dydaktycznej,

b) zespotowe diagnozowanie pracy dydaktycznej
rowniez przez Rade Pedagogiczng,

c) biezaca analize oceny i samooceny pracy wykta-
dowcow,

d) analizowanie projektow i innych prac funkcjo-
nariuszy biorgcych udziat w szkoleniu,

e) analize dokumentacji pedagogicznej,

f) badanie wynikdéw nauczania oraz wizytacji i te-
stéw dydaktycznych,

g) ewaluacje szkolenia poprzez ankietowanie funk-
cjonariuszy — badanie ich opinii, oczekiwan
zwigzanych z wybranymi obszarami dziatalno-
Sci osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia
kadr,

h) hospitacje diagnozujace, nakierowane w szcze-
goélnosci na obserwowanie rozwoju funkcjona-
riuszy, ich umiejetnosci, wiedzy, postaw, w od-
niesieniu do celéw i zadan osrodka szkolenia
lub o$rodka doskonalenia kadr,

i) hospitacje kontrolno-oceniajagce prowadzone
przez komendanta, zastgpce komendanta lub
kierownikow zaktadéw szkoleniowych w celu
opracowania oceny pracy dydaktycznej,

j) hospitacje doradczo-metodyczne majace na ce-
lu doskonalenie warsztatu metodycznego wy-
ktadowcy, prowadzone przede wszystkim przez
przedstawicieli zespotoéw przedmiotowych, za-
daniowych, wyznaczonych wyktadowcéw z po-
szczegolnych zaktadéw szkolenia lub specjali-
stow z zewnatrz, w szczegolnosci z uczelni wyz-
szych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli lub
innych wyspecjalizowanych instytucji.
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2. Hospitacje dokumentowane sg na arkuszach ho-
spitacyjnych, wypetnianych przez wyktadowcow przed
hospitacjg wedtug ustalonych wzoréw. Wypetniony
arkusz przekazywany jest hospitujgcemu przed hospi-
tacjg. Ostateczne zapisy w arkuszu ustalajg hospitujg-
cy i hospitowany podczas rozmowy organizowanej
mozliwie bezposrednio po hospitowanych zajeciach.

§ 65. 1. Osoba sprawujgca nadzor pedagogiczny
jest upowazniona do biezgcego analizowania wyni-
kow i wprowadzania modyfikacji i usprawnien sprzy-
jajacych rozwojowi osrodka szkolenia lub doskonale-
nia kadr oraz poprawy jakosci ich pracy. O wprowa-
dzonych zmianach osoba sprawujgca nadzor pedago-
giczny zobowigzana jest poinformowac w okresowych
sprawozdaniach.

2. Komendant wyznacza zadania, sposoby ich rea-
lizacji, osoby odpowiedzialne za przygotowanie narze-
dzi badawczych, przeprowadzenie badan i opracowa-
nie raportow.

§ 66. 1. W osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr
komendant moze powotaé¢ zespot do spraw nadzoru
pedagogicznego, zwany dalej ,,zespotem”.

2. Zadania zespotu polegajg na:

1) zbieraniu sprawozdan od oséb sprawujgcych nad-
z6r pedagogiczny;

2) analizowaniu sprawozdan;

3) przygotowaniu rocznych sprawozdan z nadzoru
pedagogicznego w osrodku szkolenia lub dosko-
nalenia kadr;

4) opracowaniu rocznych planéw nadzoru pedago-
gicznego;

5) planowaniu i realizacji ewaluacji systemu nadzoru
pedagogicznego, wypracowanego i realizowane-
go w osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr.

3. Zespot spotyka sie przynajmniej trzy razy w ro-
ku.

8 67. 1. Czynnosci w ramach mierzenia jakosci pra-
cy osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr
zwigzane z nadzorem pedagogicznym podlegajg udo-
kumentowaniu.

2. Kazda osoba lub zespo6t sprawujgcy nadzor pe-
dagogiczny sg zobowigzani do:

1) opracowania wynikéw oraz przygotowania propo-
zycji wnioskéw do dalszej pracy;

2) przechowywania dokumentow, zwigzanych z pro-
wadzonymi badaniami, analizami, ankietami, ewa-
luacjami, przez okres dwoch lat;

3) przedktadania na pi$mie co najmniej raz w roku,
lub w miare potrzeb, zastepcy komendanta spra-
wozdania z prowadzonych czynnosci zwigzanych
z nadzorem pedagogicznym wraz z propozycjami
whnioskow, w tym rowniez z prac zespotu w przy-
padku jego powotania.

3. Raz w roku zastepca komendanta przedstawia
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie zbiorcze z prze-
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

4. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) wyszczegélnienie obszaréw podlegajgcych nadzo-
rowi pedagogicznemu;

2) analize przeprowadzonych czynnosci i procedur;

3) ocene stopnia realizacji nadzoru pedagogicznego
w danym roku;

4) opis jakosci pracy osrodka szkolenia lub doskona-
lenia kadr;

5) osiggniecia w dziatalnosci dydaktycznej osrodka
szkolenia lub doskonalenia kadr i problemy wy-
magajace koniecznych zmian.

8 68. 1. Komendant przekazuje kazdego roku,
w terminie do dnia 15 stycznia, dyrektorowi komorki
szkoleniowej sprawozdanie za rok poprzedni dotycza-
ce szkolen zawodowych zorganizowanych i przepro-
wadzonych w podlegtym mu osrodku, w tym réwniez
wynikéw nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor komoérki szkoleniowej na podstawie
sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza
i sktada Dyrektorowi Generalnemu, w terminie do
dnia 28 lutego kazdego roku, zbiorcze sprawozdanie
dotyczagce szkolen zawodowych zorganizowanych
i przeprowadzonych w Stuzbie Wiezienne;.

DZIAL IV
Szkolenie specjalistyczne

§ 69. 1. Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupet-
nienie i rozszerzenie tresci szkolenia zawodowego
w zakresie przygotowujgcym funkcjonariusza do sa-
modzielnej stuzby na stanowisku stuzbowym wyma-
gajacym kwalifikacji specjalistycznych, w szczegélno-
$ci zwigzanych z:

1) prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych,
resocjalizacyjnych oraz terapeutycznych;

2) ochrong i obrong jednostek organizacyjnych;

3) kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzgdzaniem
jednostkami organizacyjnymi;

4) technikami dziatan interwencyjnych;

5) zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyj-
nymi, finansowo-kwatermistrzowskimi, zatrudnie-
nia osadzonych, informatyki, wieziennej stuzby
zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Celem szkolenia specjalistycznego jest w szcze-
golnosci nabywanie i pogtebianie wiedzy i umiejetno-
$ci zawodowych funkcjonariusza przy wykonywaniu
przez niego zadan na zajmowanym stanowisku stuz-
bowym oficerskim, chorgzego i podoficerskim.

3. Funkcjonariusz kohczy szkolenie specjalistyczne
zgodnie z profilem i zakresem zadan wykonywanych
na aktualnie zajmowanym stanowisku stuzbowym
w korpusie podoficerskim, chorgzych i oficerskim.
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§ 70. Szkolenie specjalistyczne prowadzi sie
w systemie skoszarowanym. Przepisy § 10— 19 stosu-
je sie odpowiednio.

8 71. 1. Na szkolenie specjalistyczne nie kieruje sie
funkcjonariusza:

1) ktéry posiada negatywng opinie stuzbowa;

2) opiekujgcego sie dzieckiem do ukohczenia przez
nie 4. roku zycia, ktory nie wyrazit zgody na dele-
gowanie poza state miejsce petnienia stuzby;

3) karanego dyscyplinarnie, w okresie wykonywania
tej kary, lub wobec ktérego wszczeto postepowa-
nie dyscyplinarne lub karne;

4) kobiety w cigzy;
5) ktory nie odbyt szkolenia zawodowego;

6) ktory po ukonczeniu szkolenia specjalistycznego
nie ma zapewnionego stanowiska stuzbowego
wymagajgcego specjalistycznych kwalifikacji za-
wodowych, nabywanych podczas szkolenia spe-
cjalistycznego.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi
potrzebami stuzby lub kwalifikacjami funkcjonariusza
na szkolenie specjalistyczne mozna delegowac¢ funk-
cjonariusza, ktory nie spetnia warunku okreslonego
w ust. 1.

8 72. Program szkolenia specjalistycznego powi-
nien zawieraé w szczegolnosci zagadnienia, o ktorych
mowa w 8 69 ust. 1.

§ 73. Do szkolenia specjalistycznego stosuje sie
odpowiednio przepisy dziatow | i lll, jezeli przepisy
niniejszego dziatu nie stanowig inaczej.

DZIAL V
Doskonalenie zawodowe
Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

8 74. 1. Celem doskonalenia zawodowego, zwane-
go dalej ,doskonaleniem”, jest w szczegolnosci naby-
wanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie
wiedzy i umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza,
wymaganych przy wykonywaniu przez niego zadan
i czynnosci stuzbowych, a takze uzyskanie przez niego
uprawnien.

2. Doskonalenie organizuje sie w zaleznosci od ak-
tualnych potrzeb szkoleniowych jednostek organiza-
cyjnych.

3. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgled-
niac:

1) podnoszenie poziomu wiedzy ogolnozawodowe;j
lub specjalistycznej oraz umiejetnosci praktycz-
nych funkcjonariusza;

2) zapoznanie funkcjonariusza z aktualnymi przepisa-
mi dotyczacymi dziatalnosci Stuzby Wiezienne;j.

Rozdziat 2

Rodzaje i formy doskonalenia zawodowego

8 75. Doskonalenie funkcjonariuszy organizowane
jest jako:

1) doskonalenie centralne — przez osrodki szkolenia
i osrodki doskonalenia kadr;

2) doskonalenie okregowe — przez okregowe inspek-
toraty i podlegte jednostki organizacyjne lub ko-
morki organizacyjne tych jednostek;

3) doskonalenie zewnetrzne — przez podmioty poza
Stuzbg Wiezienna.

§ 76. 1. Doskonalenie centralne prowadzone jest
przez o$rodki szkolenia i doskonalenia kadr w formie:

1) kursow;

2) innych niz kursy szkolen, zapewniajgcych realiza-
cje celéw, o ktorych mowa w § 74, w szczegolno-
Sci:

a) kursokonferencji,
b) narad,
c) seminariow,

d) szkolen ogdlnozaktadowych, dziatowych lub
szkolen strzelecko-ochronnych, zwanych dalej
~Szkoleniami dziatowymi”.

2. Doskonalenie okregowe prowadzone jest w for-
mie szkolen dziatowych.

3. Za zgodg dyrektora komorki szkoleniowej:

1) komorki organizacyjne Centralnego Zarzadu oraz
okregowe inspektoraty moga prowadzi¢ kursy
jako doskonalenie okregowe oraz

2) po uzgodnieniu z komendantem, szkolenia dziato-
we mogg by¢ prowadzone w osrodkach szkolenia
lub doskonalenia kadr.

Rozdziat 3

Warunki, tryb odbywania i organizacja doskonalenia

§ 77. Do doskonalenia centralnego prowadzonego
w formie kursdow stosuje sie odpowiednio przepisy
dziatéw | i lll rozdziatéw 2 i 3, jezeli przepisy niniejsze-
go rozdziatu nie stanowig inaczej.

§ 78. 1.
w systemie:

Doskonalenie centralne prowadzi sie

1) skoszarowanym — przepisy § 10—19 stosuje sie
odpowiednio, lub

2) elektronicznego ksztatcenia na odlegtosc.

2. Doskonalenie centralne moze byé prowadzone
w systemie stacjonarnym, w ktorym:
1) zajecia odbywajg sie w wyznaczonych dniach od
poniedziatku do piagtku;

2) funkcjonariusze moga wystepowa¢ w ubraniu
cywilnym.

§ 79. 1. Doskonalenie centralne prowadzone jest
na podstawie harmonogramu szkolen.
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2. Ujecie w harmonogramie szkolen innego przed-
siewziecia moze nastgpi¢ na podstawie zidentyfiko-
wanych potrzeb jednostek organizacyjnych albo ich
komorek organizacyjnych.

8 80. 1. Kurs prowadzi sie na podstawie programu
nauczania okreslonego przez Dyrektora Generalnego,
komendanta lub dyrektora okregowego, zwanego da-
lej ,organizatorem kursu”.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakon-
czenia kursu okresla organizator kursu.

3. W przypadku gdy liczba funkcjonariuszy oczeku-
jacych na kurs jest wieksza od limitu miejsc przewi-
dzianych na ten kurs, organizator kursu okresla dla
poszczegolnych jednostek organizacyjnych limity
miejsc proporcjonalnie do zgtoszonych przez nie po-
trzeb szkoleniowych.

§ 81. 1. Szkolenie dziatowe prowadzi sie na pod-
stawie programu ustalonego przez Dyrektora Gene-
ralnego, dyrektora okregowego, komendanta lub kie-
rownika jednostki organizacyjnej, zwanego dalej ,or-
ganizatorem szkolenia”.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
w szczegoblnosci:

1) temat, cel szkolenia dziatowego, jego forme oraz
metody;

2) czas realizacji szkolenia dziatowego;
3) liczbe uczestnikéw.

§ 82. 1. Organizowanie szkolenia dziatowego pole-
ga na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Zarza-
du, osrodkow szkolenia lub osrodkéw doskonale-
nia kadr, jednostek organizacyjnych;

2) okresleniu terminu rozpoczecia i zakonczenia szko-
lenia;

3) pisemnym poinformowaniu dyrektora okregowe-
go, komendanta lub kierownika jednostki o rodza-
ju szkolenia dzialowego, jego terminie, limicie
miejsc, terminie naboru oraz warunkach, jakie mu-
szg spetnia¢ kierowani na nie funkcjonariusze.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakon-
czenia szkolenia dziatowego okresla organizator szko-
lenia.

§ 83. Organizator szkolenia prowadzi dokumenta-
cje, ktérg w szczegdblnosci stanowia:

1) lista uczestnikow;
2) program;
3) sprawozdanie z realizacji szkolenia dziatowego.

§ 84. Funkcjonariusz usuniety z kursu moze by¢
ponownie skierowany na taki kurs nie wcze$niej niz
po uptywie 12 miesiecy od daty usuniecia go z kursu.

§ 85. Jezeli wymaga tego charakter przekazywane;j
wiedzy lub zdobywanych umiejetnosci, funkcjonariusz
odbywajacy kurs podlega okresowej ocenie obejmu-
jacej stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umie-
jetnosci okreslonych w obowigzujagcym dla danego
kursu programie nauczania.

§ 86. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywa-
nej wiedzy lub zdobywanych umiejetnosci, kurs kon-
czy sie egzaminem koncowym. Egzamin skitada sie
z czesci pisemnej, ustnej lub praktyczne;j.

2. Zestaw egzaminacyjny opracowuje Centralny
Zarzad lub osrodek szkolenia, lub osrodek doskonale-
nia kadr, realizujgcy kurs.

§ 87. 1. Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia tego kursu z wpisanym ogolnym wyni-
kiem nauki oraz oceng z egzaminu koncowego.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy
lub opanowania umiejetnosci stosuje sie wylacznie
skale ocen, o ktérej mowa w § 50 ust. 1, nie oblicza sie
ogélnego wyniku nauki, a na $wiadectwie w miejscu
wyniku wpisuje sie — ,pozytywnym”.

3. Absolwent kursu niekonczacego sie egzaminem
kohcowym otrzymuje Swiadectwo ukonczenia tego
kursu, na ktorym pole przeznaczone na wpisanie oce-
ny z egzaminu kohcowego przekres$la sie.

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:
1) znak graficzny Stuzby Wieziennej;

2) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariu-
sza;

3) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie
ojca;
4) miejsce i czas trwania kursu;

5) wynik koncowy;

6) podpis komendanta os$rodka szkolenia lub o$rod-
ka doskonalenia kadr;

7) zakres tematyczny i ilos¢é godzin wyktadow i zajec
praktycznych;

8) odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub
doskonalenia kadr;

9) numer ewidencyjny i skale ocen.

§ 88. 1. Doskonalenie okregowe prowadzi sie zgod-
nie z ustalonymi przez kierownika jednostki albo jej
komorki organizacyjnej potrzebami w tym zakresie.

2. Doskonalenie okregowe obejmuje w szczegol-
nosci:

1) zajecia prowadzone w celu utrzymania i podno-
szenia umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy;

2) podnoszenie poziomu wiedzy ogdélnozawodowej
lub specjalistycznej oraz umiejetnosci praktycz-
nych funkcjonariusza;

3) zapoznanie funkcjonariusza z aktualnymi przepisa-
mi dotyczagcymi dziatalnosci Stuzby Wieziennej;

4) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do
prawidiowego wykonywania zadan i czynnosci
stuzbowych.
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3. Doskonalenie okregowe organizuje sie i prowa-
dzi w siedzibie jednostki organizacyjnej lub poza jej
siedziba.

§ 89. 1. Zajecia, o ktéorych mowa w 8§ 88 ust. 2 pkt 1,
prowadzi si¢ na podstawie planu i programu tych za-
jec.

2. Plan i program, o ktérych mowa w ust. 1, opra-
cowuje w terminie do dnia 1 grudnia roku poprzedza-
jacego rok, w ktérym prowadzone jest doskonalenie,
kierownik jednostki, a w Centralnym Zarzadzie dyrek-
tor biura lub réwnorzednej komérki organizacyjne;j.

3. Do programu zaje¢ stosuje sie odpowiednio
przepis 8 81 ust. 2.

4. W programie zaje¢ uwzglednia sie okreslone
przez Dyrektora Generalnego zalozenia oraz zasady
i kryteria przeprowadzania sprawdzianow z wyszkole-
nia strzeleckiego.

5. Doskonalenie okregowe, prowadzone jako szko-
lenie dziatowe inne niz okreslone w § 88 ust. 2 pkt 1,
moze zostac ujete w planie, o ktdrym mowa w ust. 1.

8 90. Osoby, o ktérych mowa w § 89 ust. 2, moga
dokonywac¢ korekt planu zaje¢, szczegdlnie w przypad-
ku wystgpienia awarii, remontu lub innych przypad-
kéw losowych utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych
realizacje skierowania.

§ 91. Jednostka organizacyjna lub jej komadrka or-
ganizacyjna prowadzi dokumentacje doskonalenia
okregowego w formach ujetych w planie zaje¢, ktérg
w szczegolnosci stanowig:

1) plany zajec;
2) programy zajec;

3) listy obecnosci.

8 92. Doskonalenie okregowe prowadzg kierowni-
cy jednostek, kierownicy komorek organizacyjnych
tych jednostek, a takze funkcjonariusze, pracownicy
Stuzby Wiegziennej oraz inne osoby posiadajace do-
Swiadczenie, wiedze i umiejetnosci, a gdy jest to nie-
zbedne — takze uprawnienia instruktorskie.

8 93. 1. W przypadku gdy potrzeby jednostek orga-
nizacyjnych lub ich komoérek organizacyjnych w zakre-
sie doskonalenia okregowego pokrywaja sie, jednost-
ki te lub komorki moga wspdlnie je zorganizowac
i przeprowadzié.

2. W prowadzeniu doskonalenia okregowego mo-
g3 uczestniczy¢ osrodki szkolenia i osrodki doskonale-
nia kadr.

8 94. 1. Doskonalenie zewnetrzne prowadzi sie po
zidentyfikowaniu potrzeb, ktérych zaspokojenie nie
jest mozliwe w innej formie.

2. Funkcjonariusza na doskonalenie zewnetrzne
kieruje przetozony.

DZIAL VI
Nadzoér nad realizacjag doskonalenia

§ 95. 1. Nadzor nad realizacjg doskonalenia cen-
tralnego sprawuje Dyrektor Generalny za posredni-
ctwem dyrektora komérki szkoleniowej.

2. Nadzér nad realizacjg doskonalenia okregowe-
go sprawuje:

1) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych
jednostkach organizacyjnych — dyrektor okrego-
wy;

2) w osrodku szkolenia lub os$rodku doskonalenia
kadr — komendant;

3) w Centralnym Zarzadzie — dyrektor komérki szko-
leniowej oraz odpowiednio dyrektorzy biur lub
rownorzednych komérek organizacyjnych.

8§ 96. 1. Komendanci przekazujg kazdego roku,
w terminie do dnia 15 stycznia, dyrektorowi komoérki
szkoleniowej sprawozdania za rok poprzedni o dosko-
naleniu centralnym zorganizowanym i przeprowadzo-
nym w osrodku szkolenia lub osrodku doskonalenia
kadr.

2. Dyrektor komoérki szkoleniowej na podstawie
sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza
i sktada Dyrektorowi Generalnemu, w terminie do
dnia 28 lutego kazdego roku, zbiorcze sprawozdanie
o doskonaleniu centralnym zorganizowanym i prze-
prowadzonym w Stuzbie Wiezienne;j.

DZIAL VII
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 97. 1. Praktyke zawodowag rozpoczeta i niezakon-
czong przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia
prowadzi sie na podstawie przepiséw dotychczaso-
wych, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

2. Szkolenie zawodowe i doskonalenie zawodowe
rozpoczete przed dniem wejscia w zycie rozporzgdze-
nia prowadzi sie i konczy na podstawie przepisow
niniejszego rozporzadzenia.

8 98. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
13 sierpnia 2010 .V

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski

") Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-

niem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r.
w sprawie programu i czasu trwania nauki w szkotach
Stuzby Wieziennej, trybu sktadania egzaminéw na oficera,
chorgzego i podoficera oraz sposobéw doskonalenia za-
wodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U.
Nr 140, poz. 1178), ktdére traci moc z dniem 13 sierpnia
2010 r. na podstawie art. 274 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).
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Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii

zacheca do zakupu zatgcznikow

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI (PKD)

Zatacznik do Dziennika Ustaw
Nr 251, poz. 1885
z dnia 31 grudnia 2007 r.
M Symbole, nazwy zakres klasyfikacji na pieciu réznych poziomach

& Zmiany wprowadzone do klasyfikacji Organizacji Narodow Zjednoczonych
i Unii Europejskigj

M Klucze powigzan: PKD 2004 — PKD 2007, PKD 2007 — PKD 2004

Cena brutto 270,70 zt v tym 7% van

POLSKA KLASYFIKACJA WYROBOW | USLUG

Zatgcznik do Dziennika Ustaw
Nr 207, poz. 1293
z dnia 26 listopada 2008 r.
M Symbole, nazwy produktow i uslug w podziale siedmiopoziomowym
M Zasady metodyczne PKWil 2008
M Klucze powigzan: PKWil 2004 — PKWilU 2008; PKWiU 2008 — PKWiU 2004

M Powiagzania grupowan PKWiU 2008 z innymi klasyfikacjami i nomenklaturami

Cena brutto 271,60 2t v vym7%van

Dodatkowe informacje pod numerami telefondw;
22 694-67-52, 800 287 581

Poczta elektroniczna:
wydawnictwa@cokprm.gov.pl

PELNA OFERTA: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAE WYDAWNICTW | POLIGRAFII

proponuje

Zalacznik do Dziennika Ustaw Nr 220, poz. 2181
z dnia 23 grudnia 2003 r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI TECHNICZNE
DLA ZNAKOW | SYGNALOW DROGOWYCH
ORAZ URZADZEN BEZPIECZENSTWA
RUCHU DROGOWEGO | WARUNKI
ICH UMIESZCZANIA NA DROGACH

DZIENNIK USTAW

BEECEYFOSPOLITES POLESHIED

Zatgczniki nr 1-4 do rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r.
w sprawie szczegotowych warunkow technicznych
dla znakoéw i sygnalow drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa
ruchu drogowego i warunkdw ich umieszczania na drogach

Cena brutto 244,50 zt (witym7 % van

Wszelkie informacje na temat realizacji zaméwien mozna uzyskac
pod numerami telefondw: 22 694-67-52, 800 287 581
numer faksu: 22 694-60-48
adres poczty elektronicznej: wydawnictwa @ cokprm.gov.pl

Pelna oferta: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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CENTRUM OBSELUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII

oferuje
Zalgcznik do Dziennika Ustaw Nr 106, poz. 676 z dnia 16 czerwca 2010 r.

WZORY FORMULARZY
SPRAWOZDAWCZYCH,
KWESTIONARIUSZY | ANKIET
T STATYSTYCZNYCH STOSOWANYCH
W BADANIACH STATYSTYCZNYCH
NA 2010 R.

Zalgcznik do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow

z dnia 28 kwietnia 2010 r.

w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych,
objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2010

Cena brutto tomow -l 832,90 2t v 75 van

/ Zamowienia prosimy skladac: \
dokonujgc wplaty na konto bankowe: Bank Handlowy S.A. 81 1030 1508 0000 0005 0311 8017
(podajac nazwe, adres, NIP zamawiajacego)
faksem: 22 694-60-48
e-mailem: wydawnictwa@cokprm.gov.pl
poprzez strone internetowa: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
listownie pod adresem: Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Wrydziat Wydawnictw i Poligrafii
02-903 Warszawa, ul. Powsinska 69/71
Whszelkie informacje na temat realizacji zamowien mozna uzyskac
pod numerami telefondw: 22 694-67-52,
bezplatna infolinia 800 287 581 (ezynna w godz, 739-1530),

\ www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl )

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
— w Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 22 694-67-52 — na podstawie nadestanego zamdwienia (sprzedaz wysytkowa);
— w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz za gotowke):
— ul. Powsinska 69/71, tel. 22 694-62-96
— al. J. Ch. Szucha 2/4, tel. 22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numerow zgtasza¢ nalezy na pi$mie do Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastegpnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowac¢ na pis$mie Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii

Dziennik Ustaw i Monitor Polski dostepne sa w Internecie pod adresem www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl i www.rcl.gov.pl
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