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Uchwala Nr 201-v11/2011
Zarzadu Glownego NSZZ FiPW
Z dnia 8 wrzesnia 2011 r.

Zarzad Glowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa na
swoim posiedzeniu w ODK SW w Suchej w dniach 6 — 9 wrze$nia 2011 r. dokonat
podsumowania, prowadzonych od dtuzszego czasu, prac analitycznych zwiazanych z
atmosfera panujaca w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigzienne;.

Wyniki tych badan nie nastrajaja optymistycznie. Stwierdzono, ze widoczne
jest znaczne pogorszenie atmosfery 1 relacji wsrdd funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej. Te niepokojace zjawiska wielokrotnie byly sygnalizowane, w r6znych
formach, wyzszym przetozonym. Niestety do chwili obecnej brak jest jednoznaczne;j
reakcji ze strony sluzbowej. Dalsze marginalizowanie, czy tez niedostateczne
dostrzeganie narastajacego problemu nie moze by¢ juz dluzej tolerowane.
Przyktadem zaniechania dzialan w tym zakresie jest cho¢by zupelne pomijanie w
protokotach pokontrolnych CZSW 1 OISW oceny atmosfery pracy, ktora jest jednym
z najbardziej istotnych czynnikow majacych bezposredni wptyw na bezpieczenstwo
jednostki i osobiste funkcjonariuszy.

Zanik solidarnosci zawodowej, niezadowolenie z warunkdéw pracy 1 ptacy, brak
przejawiania motywacji do stuzby i inicjatywy zawodowej, pogorszenie relacji na
linii przetozony — podwladny, niskie poczucie wartosci — to zaledwie niektore
przejawy pogarszajacej si¢ atmosfery wsrod funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Zarzad Glowny dostrzega, ze przyczyny omawianych powyzej zjawisk lezec
moga m.in. w takich czynnikach, jak:

e niewlasciwego traktowania funkcjonariuszy przez przetozonych,

® przeciazenia obowigzkami,

e braku satysfakcji finansowe;,

® narastajacej 1 wszechobecnej biurokracji,

e formalnych,

e i wielu, wielu innych.

Czas monitorowania 1 prowadzenia analiz zakonczyt si¢ 1 w zwiazku z
powyzszym Zarzad Giéwny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikéw Wigziennictwa
wnioskuje do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej o podjecie zdecydowanych
dziatan, ktore pozwola wyeliminowac te nabrzmiale, niekorzystne dla Stuzby i jej
funkcjonariuszy zjawiska oraz osoby za nie odpowiedzialne.

Za Zarzad Gtowny NSZZ FiPW:

(-) Wiestaw Zurawski



