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Biuro   Zarządu   Głównego                            
     Warszawa, 3 kwietnia 2006r.
02 - 520 Warszawa     ul. Wiśniowa 50

tel. 640 80 23; 640 82 67   fax  849 82 30

Uchwała Nr 39 -VI/2006
Zarządu Głównego NSZZ FiPW

z dnia 30 marca 2006r.


Zarząd Główny NSZZ FiPW, w oparciu o przeprowadzoną wcześniej gruntowną analizę funkcjonowania poszczególnych komórek Medycyny Pracy, dokonał oceny ich działania oraz przydatności w Służbie Więziennej.


Zebrany materiał analityczny, oraz dyskusja w trakcie obrad, pozwala potwierdzić słuszność wcześniejszych wątpliwości i uwag Związku, iż usytuowanie (i służbowe podporządkowanie) Służby Medycyny Pracy w ramach więziennej Służby Zdrowia było rozwiązaniem błędnym. Przejawia się to między innymi:

· brakiem właściwej koordynacji ze strony CZSW,

· brak merytorycznego nadzoru doradczego i szkoleniowego,

· więzienna Służba Zdrowia ukierunkowana jest zadaniowo oraz podmiotowo na skazanych i tymczasowo aresztowanych, a nie na funkcjonariuszy i pracowników, czego oczekuje się od komórek Medycyny Pracy. Wpływa to negatywnie na zaufanie i postrzegania Służby Medycyny Pracy,

· wysoką dowolnością organizacyjną, w tym: etatową i zadaniową,

· szeroko stosowane nadmierne rozdrobnienie etatów na minimalne części wypacza ideę prawidłowego funkcjonowania Służby Medycyny Pracy, 
a spowodowane tym żenująco niskie uposażenie pracowników wpływa na 
ich znaczącą fluktuację, a przez to na ich nieprzydatność w realizowaniu ustawowych zadań,

· brak podejmowania (centralnie) skutecznych działań zmierzających do właściwego rozpropagowania informacji o istnieniu Służby Medycyny Pracy i zakresie świadczonych zadań i usług,

· tolerowaniem utrzymywania zależności służbowej polegającej na zatrudnianiu w Służbie Medycyny Pracy funkcjonariuszy i pracowników już zatrudnionych w strukturach Służby Więziennej.


Zarząd Główny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa 
uważa, że dalsze utrzymywanie powyższych rozwiązań organizacyjnych jest 
nie wskazane. Naszym zdaniem celowe byłoby organizacyjne podporządkowanie Służby Medycyny Pracy np.: w ramach Biura Kadr i Szkolenia CZSW, 
która to komórka jest naturalnie ukierunkowana podmiotowo na funkcjonariuszy 
i pracowników. 


Takie rozwiązanie sprzyjałoby właściwej koordynacji niektórych zadań i działań, a w szczególności planowania i przeprowadzania szkoleń problemowych 
i doskonalących. Niektóre z nich, jak na przykład: problematyka antystresowa, 
czy mobbing, są już przedmiotem zainteresowania Biura Kadr i Szkolenia. 


Inne problemy i uwagi, które należałoby rozwiązać, w celu prawidłowego funkcjonowania Służby Medycyny Pracy to:

· niedopuszczalne jest prowadzenie badań w dni wolne od służby (sobota, niedziela), uzależniając je od jednoosobowej decyzji osoby prowadzącej badania,

· w zakresie badań analitycznych i lekarskich należałoby ustalić ich katalog, zarówno w zakresie podstawowym jak i uzupełniającym,

· przeprowadzenie badań podstawowych winno bezwzględnie odbywać się na terenie jednostki,

· organizacyjne usytuowanie „okręgowej komórki” Służby Medycyny Pracy winno być przy OISW, a nie jak dotychczas podlegać dyrektorowi AŚ lub ZK.  

· należy przewidzieć realną drogę odwoławczą. Wyszczególniony w przyjętym  „Zaświadczeniu lekarskim”: wojewódzki ośrodek medycyny pracy, nie 
wydaje się organizacyjnie właściwą instytucją dla medycyny pracy w Służbie Więziennej,

· przyjęte rozwiązania organizacyjne powinny umożliwić rzeczywisty udział Służby Medycyny Pracy w kierowaniu funkcjonariuszy na turnusy profilaktyczne, rehabilitacyjne oraz warsztaty antystresowe, co wynika z  zadań określonych w stosownym rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości 
z 29 maja 2003r.(Dz.U.2003.105.992.),

· konieczne wydaje się ustalenie sposobu oraz trybu przekazywania porad pracodawcy o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków zdrowotnych, co byłoby właściwą realizacją postanowień ustawowych (art. 6. ust 1. pkt 1. ppkt b. i c.),

· bezwzględnie należy przestrzegać ustawowej zasady niezależności Służby Medycyny Pacy od pracodawcy.       
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