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Warszawa, 2 grudnia 2008 roku.

W dniach 26 — 30 listopada 2008 roku Fundacja im. Friedricha Eberta we wspolpracy
z Forum Zwiazkéw Zawodowych, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych i
NSZZ Solidarno$¢, zorganizowata w Zakopanem warsztaty dla miodych dziataczy
zwiazkowych z Polski i Niemiec (DGB).

Tutaj nalezy si¢ kilka stow wyjasnienia dotyczacego organizatoréw. Fundacja im.
Friedricha Eberta jest prywatna niemiecka instytucja o charakterze publicznym. Dziala ona
na rzecz podstawowych warto$ci demokracji spolecznej 1 gospodarki rynkowej. Zatozona
zostata w Berlinie w roku 1925 na mocy zapisu testamentowego Friedricha Eberta pierwszego
prezydenta Niemiec po ustanowieniu Republiki Weimarskiej. Polska, ze wzgledu na zakres
1 intensywnos$¢ podejmowanych dzialan, jest jednym z wazniejszych terenow dziatalno$ci
Fundacji. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze dziatajace od 1990 roku biuro warszawskie pod
wzgledem liczby zatrudnionych i1 wielko$ci srodkéw nalezy do najwigkszych zagranicznych
przedstawicielstw Fundacji. Fundacja podejmuje wspotprace z réznymi partnerami w Polsce
zaleznie od tematu i rodzaju przedsigwzigcia. Na szczeblu centralnym partnerami Fundacji sa
poszczegdlne resorty i urzedy centralne, organy Sejmu, uczelnie i osrodki badawcze, a takze
caly szereg organizacji pozarzadowych. Na szczeblu lokalnym i regionalnym Fundacja
wspolpracuje z organami samorzadowymi, izbami przemystowo-handlowymi, agencjami
rozwoju regionalnego, branzowymi i regionalnymi reprezentacjami zwiazkéw zawodowych,
a takze z instytucjami badawczymi idoradczymi. Fundacja im. Friedricha Eberta wspiera
w swej wspotpracy z Polska spoleczny dialog oraz pragnie dopoméc w umacnianiu
demokracji, pluralizmu 1 decentralizacji, jak tez wrozwoju gospodarczym i spotecznym.
W ten sposéb przyczynia si¢ do rozwoju partnerskich stosunkéw migdzy Polska a Niemcami.

DGB jest najwicksza centrala zrzeszajaca 8 zwiazkow branzowych, reprezentujaca
ich interesy wobec politycznych decydentow, partii i zrzeszen na poziomie federalnym,
krajéw zwiazkowych i gmin, a takze na ptaszczyznie miedzynarodowej. DGB koordynuje
dzialania zwiazkowe, ale jako centrala nie zawiera uktadéw zbiorowych. Centrala, podobnie
jak zwiazki w niej zrzeszone, deklaruje niezalezno$¢ od rzadow, partii politycznych, wspolnot
religijnych, administracji i pracodawcow, kieruje si¢ zasada pluralizmu, ale nie mozna jej
okresli¢ jako politycznie neutralnej. Zajmujac stanowisko w obronie pracownikéw, DGB
reprezentuje wspolne interesy zrzeszonych zwiazkéw w dziedzinie polityki zwiazkowej i
spolecznej, a takze polityki socjalnej, gospodarczej i kulturalnej. Obok zadan politycznych
stoi przed centrala szereg zadan organizacyjnych, jak np. ksztalcenie i doksztalcanie
cztonkow 1 dziataczy, tworzenie placoéwek pomocy prawnej, jak 1 praca ideologiczna.

Wiasnie z ramienia Forum Zwiazkéw Zawodowych 1 dzigki dobrej wspotpracy tejze
centrali z Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i
Pracownikow Wigziennictwa, mogtem wzia¢ udziat w spotkaniu.



Gléwnym celem warsztatow byta dyskusja na temat wzmocnienia mtodych cztonkow
zwiazkow zawodowych oraz wigksze zaangazowanie milodych pracownikéw w dziatalnos¢
organizacji zwiazkowych, jak i wymiana do$wiadczen zwiazkowcow z Polski i Niemiec.

W czesci pierwszej warsztatow dokonaliSmy analizy obecnej sytuacji w zwiazkach
zawodowych, ich atrakcyjnosci dla miodych. Zostaly ukazane powody dlaczego
uzwiazkowienie wsrdod wiekowo miodej kadry jest na niskim poziomie. Dokonano réwniez
analizy potencjatu grupy obecnej na szkoleniu.

Kolejnym etapem warsztatow byto okreslenie zasad i mozliwosci wspotpracy struktur
mlodych z roznych zwiazkow. Ich szanse, zagrozenia, wewngtrzne i zewngtrzne ograniczenia.

W kolejnym dniu odbyla si¢ cze$¢ plenarna, gdzie swoje wystapienia miat
przedstawiciel OPZZ — Piotr Ostrowski, ktéry ukazal sytuacja i problemy miodych w
polskich zwiazkach zawodowych. Przedstawiciel Fundacji — Krzysztof Getka, poruszyt temat
wspotpracy mtodych w ramach szkot letnich.

Kolezanka z Niemiec, Karolina Stegemann, przedstawila program niemieckich
zwiazkdw zawodowych dotyczacy pozyskiwania nowych czionkéow. Ta czg§¢ zamkneli
przedstawiciele niemieckiej centrali zwiazkowej DGB, ktérzy w swej tematyce odczytu
zawarli problematyke mtodych w niemieckich zwiazkach zawodowych.

Ostatnia cze$¢ warsztatowa miata za zadanie opracowanie planu, strategii,
wykorzystania wspdtpracy migdzynarodowej do promocji probleméw mtodych w zwiazkach
zawodowych. Przedstawienie pogladu uczestnikow na swoja dalsza wspotpracg — rowniez w
ramach struktur mtodziezowych w Europie Srodkowo — Wschodniej.

Warsztaty okazaty si¢ by¢ bardzo dobra metoda poznania sig, zacie$nienia wspolpracy
na kanwie trzech polskich central zwiazkowych. Uczestnikom dzigki wielkiemu
zaangazowaniu juz teraz udato si¢ utworzy¢ podwaliny do dalszej, juz bardziej
sformalizowanej wspotpracy, takze na arenie migdzynarodowej. Dzigki wymianie pogladéw z
kolezankami i kolegami z Niemiec, begdziemy mogli wykorzystaé pozytywne metody
aktywizacji mtodych w strukturach zwiazkowych 1 to nie tylko na poziomie central, ale takze
wszedzie tam, gdzie w codziennej pracy napotykamy bariery. Wazne jest to, ze wszyscy z
uczestnikow w takiej formie spotkan widza duza szans¢ na poprawg sytuacji polskich
zwiazkow, ktore dzigki jednoczeniu sig, tworza ogromna sitg spoleczna.
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