projekt wersja z dnia 2 lipca 2010 r.

Regulamin
Dyrektora Generalnego Sluzby Wieziennej

z dnia 2010r.

w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw

Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) okresla sig, co nastgpuje:

Zasady ogélne

§ 1. Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,funkcjonariuszem”
oraz pracownik przestrzega zasad etyki zawodowej okreslonych w regulaminie w
sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby

Wieziennej, zwanego dalej ,regulaminem”.

§ 2. Funkcjonariusz i pracownik wypelnia swoje obowigzki z
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, uznajac jego podmiotowos$¢ oraz

przestrzegajac zasady réwnego traktowania.

§ 3. Funkcjonariusz i pracownik winien kierowac sig zasadami

uczciwosci, honoru i szacunku dla innych oséb.

§ 4. Funkcjonariusz i pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkow

stuzbowych jest bezstronny oraz apolityczny.



§ 5. Funkcjonariusz i pracownik, zaréwno w stuzbie, jak i poza stuzbg lub
praca, powinien zachowywaé sie w sposéb praworzadny, odpowiadajacy
godnosci funkcjonariusza publicznego, unikaé¢ zachowan i sytuacji, ktére moga
godzi¢ w dobre imie Stuzby Wieziennej lub godnos$¢ innych oséb, dbac o
spoteczny wizerunek Sluzby Wieziennej, podejmujac dzialania stuzace

budowaniu zaufania do niej.

§ 6. Funkcjonariusz i pracownik powinien wystrzega¢ sie korupcji w
kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy, a w szczeg6lnosci nie moze
wykorzystywaé swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci dla siebie i oséb
bliskich oraz przyjmowac korzysci, ktére moglyby mie¢ wplyw na sposéb
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a takze nie moze wykorzystywac
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych ani

uzyskiwa¢ informacji do tych celéw.

§ 7. Funkcjonariusz i pracownik powinien wykonywaé¢ czynnoSci
stuzbowe profesjonalnie wedlug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezyta
starannoscia i rzetelno$cia, dazy¢ do osiggniecia najlepszych rezultatéw swej

shuzby, wykazujac sie odpowiedzialno$cia, odwagg, ofiarnoscia oraz uczciwoscia.

§ 8. Funkcjonariusz i pracownik powinien by¢ lojalny zaréwno wobec
Stuzby Wieziennej, jak i wspélpracownikéw oraz przetozonych, gotéw do
wykonywania stuzbowych polecen, dbajac przy tym o to, aby nie zostalto

naruszone prawo lub popetniona pomyika.
Postepowanie funkcjonariusza pracownika wobec osadzonych

§ 9. Funkcjonariusz i pracownik bedacy przetozonym osadzonego

powinien stanowi¢ dla niego wzorzec etycznego postepowania i zachowania.



§ 10. Funkcjonariusz i pracownik w kontaktach z osadzonym kieruje si¢
humanitarnym stosunkiem do jego osoby, zachowujgc konieczny dystans i
rozwage oraz powinien stawia¢é mu wymagania stosowne do mozliwoSci.

Funkcjonariusz i pracownik powinien obiektywnie ocenia¢ postgpowanie

osadzonego.

§ 11. Wszelkie informacje o osadzonych oraz jego rodzinie uzyskane
przez funkcjonariusza i pracownika podczas wykonywania przez niego zadan

stuzbowych moga by¢ wykorzystywane wylacznie do celéw stuzbowych.

Wzajemne relacje funkcjonariuszy

§ 12. Funkcjonariusza i pracownika w Kkontaktach z innymi
funkcjonariuszami i pracownikami powinna cechowa¢ kultura osobista,
wzajemna lojalno$é i szacunek oraz zyczliwo$¢, takt i uprzejmo$¢. W kontaktach
stuzbowych z innymi osobami funkcjonariusza i pracownika powinna cechowa¢

takze rozwaga w wyglaszanych opiniach, sadach i pogladach oraz tolerancja.

§ 13. 1. Funkcjonariusze i pracownicy winni wzajemnie stuzy¢ sobie rada
i pomoca, a takze dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami zawodowymi oraz
wzajemnie wspiera¢ w rozwiazywaniu problemow zawodowych.

2. Funkcjonariusz i pracownik, ktéremu powierzono obowiazki
opiekuna innego funkcjonariusza lub pracownika, winien dotozy¢ wszelkich
staran dla nalezytego przygotowania tego funkcjonariusza lub funkcjonariusza do

wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

§ 14. Funkcjonariusz i pracownik wszelkie uwagi o dostrzezonych
zaniedbaniach lub bledach w postepowaniu innego funkcjonariusza lub
pracownika powinien przedstawi¢ temu funkcjonariuszowi lub pracownikowi.

W przypadku razacego zaniedbania obowiazkéw lub zasad etyki zawodowej



funkcjonariusz i pracownik jest zobowigzany do poinformowania o tym

bezposéredniego przelozonego tego funkcjonariusza lub pracownika.

§ 15. Przelozony powinien dawaé¢ podwladnym przyktad nienagannego
zachowania, w szczeg6lnosci nie powinien naduzywaé stanowiska, funkeji,
stopnia Shuzby Wieziennej w celu wykorzystania lub ponizenia podlegtego
funkcjonariusza albo pracownika oraz dba¢ o dobra atmosfere w pracy i dobre

stosunki miedzyludzkie, w tym przeciwdziata¢ praktykom mobbingowym.

§ 16. Przelozony, oceniajac podleglych funkcjonariuszy i pracownikéw,

jest zobowigzany kierowac sie sprawiedliwoscig i obiektywizmem.

§ 17. Przelozony powinien wystucha¢ podwladnego w sprawach
zawodowych i osobistych oraz w miare mozliwosci udzieli¢ mu wsparcia badz

pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

§ 18. Funkcjonariusz i pracownik nie powinien akceptowac, inicjowac,
tolerowa¢ ani lekcewazy¢é zachowarn funkcjonariuszy i pracownikow

naruszajgcych prawo lub zasady etyki zawodowe;j.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w
niniejszym regulaminie funkcjonariusz i pracownik powinien kierowac sie
ogélnie przyjetymi zasadami wspéizycia spotecznego i postepowac tak, aby jego
dziatania mogly byé wzorem praworzadnosci i prowadzily do poglebienia

zaufania obywateli do Stuzby Wigzienne;j.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 .

Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej

pik Kajetan Dubiel



UZASADNIENIE
Projektowany regulamin wypeinia delegacje ustawowg art. 33 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 ).

Regulamin okreéla zasady etyki zawodowej, z uwzglednieniem ogdlnych
wartoéci i norm moralnych, zasad postepowania i zachowania sig¢ funkcjonariusza
wobec osadzonych, wzajemnych relacji funkcjonariuszy oraz specyfiki zawodu
funkcjonariusza.

Dotychczas zasady etyki zawodowej okre$lal regulamin Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie zasad postgpowania i
zachowania sie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wydany z upowaznienia art. 60
ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2020 r. Nr 207, poz.
1761, z p6zn.zm.). Regulamin z dnia 30 czerwca 2005 r. traci moc z dniem 13 sierpnia
2010 r., tj. z dniem uchylenia dotychczasowej ustawy o Stuzbie Wigziennej.

W projekcie regulaminu nie dokonano zmian w stosunku do obowigzujacego
regulaminu. Regulamin w trakcie pieciu lat obowigzywania nie wymagat nowelizacji, a
jego stosowanie w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej nie budzito
zastrzezef. Jedyna zmiana polega na objeciu zakresem regulacji takze pracownikow
cywilnych na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy, zgodnie z ktérym zasady etyki zawodowej
stosuje sie odpowiednio do pracownikow.

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej wykonujg szczegdlny rodzaj pracy
okreslanej stuzba. Okreslenie to stosuje si¢ tylko do zawodéw o wyjatkowym prestizu.
Stuzba - to wiecej niz zwykta praca, wymaga peinej identyfikacji z wykonywanym
zawodem, a takze dyspozycyjnoéci i ofiarno$ci wyrazajacej si¢ gotowoscia jej
wykonywania w razie potrzeby, nawet w czasie wolnym od pracy i czesto z narazeniem
wiasnego zycia.

By¢ funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej, oznacza by¢ gotowym podjac sie
stuzby na rzecz os6b pozbawionych wolnoéci - dla dobra tych oséb i catego
spoteczefistwa. Wykonywanie wigc zawodu funkcjonariusza SW, wymaga ogromnej
rzetelnoéci, nieprzecietnych kwalifikacji zawodowych, a przede wszystkim
respektowania zasad etycznych i moralnych. W konsekwencji oznacza to, ze Stuzba
Wiezienna musi rekrutowac ludzi o szczegblnych cechach osobowosci, wyrazajacych sig
w ich postawach pro spotecznych, humanitarnym stosunku do drugiego cztowieka,
zdolnych do pozytywnego oddziatywania na innych ludzi, przestrzegajacych zasad etyki
zawodowej, otwartych na utrzymanie wiaciwych stosunkoéw i relacji kolezenskich w
grupie wspotpracownikéw. Dla realizacji celéw stojacych przed stuzba, niezbedne
sg pozytywne kontakty interpersonalne wszystkich funkcjonariuszy, ktérzy winni
okazywac sobie szacunek za wykonywang wspélna stuzbe, a we wzajemnych kontaktach



z innymi pracownikami zatrudnionymi w Stuzbie Wieziennej - prezentowaé zyczliwo$¢ i
che¢ wspotpracy.

Funkcjonariusze winni by¢ tez rozwazni w dziataniach i gloszonych opiniach
wsrdd oséb postronnych, oraz kierowa¢ sie poczuciem lojalno$ci. Poszanowanie norm
prawnych, sposdb i jako$¢ realizacji zadan, a takze skuteczne zarzadzanie majq stuzy¢
tworzeniu pozytywnego wizerunku Stuzby Wieziennej w opinii spotecznej. Nalezy dazy¢
do statego informowania opinii publicznej o roli systemu wieziennego oraz o pracy

zatrudnionego personelu tak, aby zacheca¢ ludzi do zrozumienia znaczenia jego pracy
dla spoteczenstwa.

Pelnienie sluzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej winno by¢
nacechowane gleboka troska o jak najlepsze realizowanie zadan stojacych przed Stuzbg
Wiezienng w odniesieniu do dziatalno$ci resocjalizacyjnej oséb pozbawionych wolnosci
i zapewnienia bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych. W bezposrednich kontaktach
z osobami pozbawionymi wolnoéci funkcjonariusze Stuzby Wieziennej winni kierowac
sie zasadami humanizmu i poszanowania godnosci ludzkiej, dawaé wtasciwy przyktad
swoim zachowaniem, kulturg stowa, jak réwniez odpowiednig postawg, przejawiajaca
sie potrzeba zapewnienia osadzonym wszelkich naleznych im praw oraz gotowoscia
stuzenia rada i pomocg. Wszyscy funkcjonariusze powinni posiada¢ niezbgdna wiedzg o
problemach spotecznych, wolno$ciach demokratycznych i prawach cztowieka.

Regulamin zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej odpowiada demokratycznemu duchowi przemian jakie niesie ze soba nowa
ustawa o Stuzbie Wieziennej i Kodeks karny wykonawczy. Regulamin opiera si¢ na
fundamencie uznania wartoéci, godnosci i niepowtarzalno$ci osoby ludzkiej, jej praw i
obowiazkéw. Regulamin zawiera standardy etycznego postgpowania z osadzonymi i
wspétpracownikami. Pozwala na oceng postgpowania funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej, uswiadamia moralny wymiar jego pracy i stanowi podstawe rozwigzywania
spor6w w przypadku naruszenia zawartych w nim zasad.

Regulamin  potwierdza wole funkcjonariuszy  Stuzby = Wigziennej,
aby swoja funkcje wypetnia¢ etycznie, traktujac z nalezyta uwaga peiniong role osoby
zaufania publicznego. Wyraza on poszanowanie dla sprawiedliwosci, solidarnosci
zawodowej, réwnosci i wolnosci. Jego celem jest sprzyjanie tym wartoéciom oraz pomoc
osobom odbywajacym kare pozbawienia wolnosci i tymczasowo aresztowanym.

Zasady okre$lone w regulaminie staraja si¢ wyjs¢ naprzeciw tym oczekiwaniom
oraz z pewno$cia s3 pewnym drogowskazem i pomoca funkcjonariuszom przy
podejmowaniu trudnych decyzji i rozstrzygnig¢, jakie zwigzane sa ze stuzbg w Stuzbie
Wieziennej. Przestrzeganie tych zasad powinno by¢é sprawa honoru Kkazdego
funkcjonariusza i jego duma.



Powyizsze zasady, ktére majg zastosowanie do funkcjonariuszy majg
zastosowane takze do pracownikéw Stuzby Wigzienne;j.

Wydajac regulamin w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i
pracownikéw Stuzby Wieziennej, projektodawcy mieli na wzgledzie dobro publiczne i
dobro 0s6b objetych oddziatywaniem funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz dbato$¢ o
wilasciwg range i prestiz Stuzby Wigziennej.

OCENA SKUTKOW REGULAC]I
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddzialuje regulamin.
Projekt regulaminu dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i pracownikow
cywilnych wigziennictwa.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.
Projekt zostanie przestany w celu zasiggnigcia opinii Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych.

Projektowany regulamin nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu
panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsi¢biorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejécie w zycie regulaminu nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionéw.

Wejécie w zycie regulaminu nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

6. Wskazanie Zrédetl finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem w Zycie projektowanego regulaminu pokrywane
beda z wydatkéw biezacych wigziennictwa.



