Projekt z dnia 9 lipca 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2010 r.

w sprawie wyréznien funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla tryb udzielania wyrdznien funkcjonariuszowi
Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”, oraz witasciwosc
przetozonych w tych sprawach.

2. Tryb oraz wtasciwos¢ przetozonych w zakresie udzielania wyrdznien,
o ktorych mowa w art. 169 ust. 1 pkt 4 i 7 ustawy o Stuzbie Wieziennej, zwanej dalej

L2ustawg”, regulujg odrebne przepisy.

§2. 1. Woyrdznienia udziela kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, zwany dalej ,przetozonym”, w ktérej funkcjonariusz petni na state stuzbe,
z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego tego
funkcjonariusza.

2. Jezeli funkcjonariusz nie spetnia niektéorych wymagan przewidzianych
dla stanowiska, wyrdznienia w formie mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe
udziela sie za zgodg Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, zwanego dalej
,Dyrektorem Generalnym”.

3. Wyrdznieh wymienionych w art. 169 ust. 1 pkt 1 — 3 ustawy moze udziela¢
takze:

1) Dyrektor Generalny - wszystkim funkcjonariuszom;

2) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej - funkcjonariuszom petnigcym
stuzbe w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej na terenie
jego dziatania;

3) komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej albo
komendant osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej - funkcjonariuszowi

odbywajgcemu szkolenie w tym osrodku;



4) kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej:
a) funkcjonariuszowi delegowanemu do czasowego pefnienia stuzby
w tej jednostce,
b) funkcjonariuszowi pozostajgcemu bez przydziatu stuzbowego
w tej jednostce.
4. Wyrdznienia w formie przedterminowego nadania wyzszego stopnia Stuzby
Wieziennej udzielaja:

1) na stopnie oficerskie Stuzby Wieziennej, z wyjatkiem stopnia generata
Stuzby Wieziennej i pierwszego stopnia oficerskiego Stuzby Wieziennej -
Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Generalnego;

2) na stopnie chorazych Stuzby Wieziennej - Dyrektor Generalny,
na wniosek dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej lub komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej lub komendanta
osrodka szkolenia albo osrodka doskonalenia kadr bezposrednio
podlegtego Dyrektorowi Generalnemu;

3) na stopnie podoficerskie Stuzby Wieziennej, z wyjatkiem pierwszego
stopnia podoficerskiego:

a) Dyrektor Generalny - funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, a takze
funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w jednostce organizacyjnej
Stuzby  Wieziennej bezposrednio podlegtej Dyrektorowi
Generalnemu,

b) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej - funkcjonariuszom petnigcym
stuzbe w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej na terenie

jego dziatania, za zgodg Dyrektora Generalnego.

§ 3. 1.Pisemny wniosek o udzielenie wyrdznienia powinien zawierac
w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko i stopien stuzbowy funkcjonariusza;
2) wskazanie przestanek uzasadniajgcych wyréznienie;
3) rodzaj wyrdznienia;
4) date sporzadzenia wniosku i podpis wnioskodawcy.
2. Jezeli przetozony uzna, ze funkcjonariusz zastuguje na wyzsze wyrdznienie
niz moze mu udzieli¢, wystepuje z pisemnym wnioskiem do przetozonego

wiasciwego do udzielania tego wyrdznienia.



§ 4. 1. Wyrdznienie funkcjonariusza nastepuje w sposéb uroczysty.
2. Fakt wyrdznienia podaje sie do wiadomosci funkcjonariuszy jednostki

organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktérej wyrdzniony petni stuzbe.

§ 5. 1. Wyr6znien, o ktérych mowa w art. 169 ust. 1 pkt 1 — 3 oraz 5 i 6 ustawy,
udziela sie rozkazem.

2. Egzemplarz rozkazu wigcza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 marca 2002 r.
w sprawie wyrdznien funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 37, poz. 347), ktdre traci moc z dniem wejécia
W zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w przepisie art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 ).

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 marca 2002 r. w sprawie
wyroznien funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 37, poz. 347), wydanym na
podstawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 z pozn. zm.), ktéra traci moc z dniem 13 sierpnia
2010 r. Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie na podstawie art. 272 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, jest zachowane do czasu wejscia
W zZycie niniejszego rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

W stosunku do dotychczas obowigzujgcego rozporzadzenia, a stanem prawnym
wynikajagcym z ustawy i niniejszego rozporzadzenia, wprowadzono nastepujgce
zmiany:

1) przetozonym uprawnionym do udzielenia wyrdznienia jest obok komendanta
osrodka szkolenia, takze komendant Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej,
tj. kierownik jednostki organizacyjnej wskazanej w art. 8 ust. 1 pkt 4
i wymieniony m.in. w art. 63 ust. 1 pkt 7 ustawy o Stuzbie Wieziennej;

2) doprecyzowano, ze wyréznienie w formie przedterminowego nadania
wyzszego stopnia chorgzego Stuzby Wieziennej, nastepuje na wniosek
dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej, komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej lub komendanta osrodka szkolenia albo
komendanta osrodka doskonalenia kadr bezposrednio podlegtego Dyrektorowi
Generalnemu. Dotychczas nie byt okreslony wnioskodawca wystepujacy o
nadanie ww. wyrdznienia w stopniu chorgzego. Powyzsza zmiana jest zgodna
z aktualng podlegtoscig stuzbowg;

3) odstgpiono od okreslenia terminu wyréznienia w formie przedterminowego
mianowania funkcjonariusza na wyzszy stopien w rocznice uchwalenia
poprzednio obowigzujgcej ustawy o Stuzbie Wieziennej (dnia 26 kwietnia) albo
z okazji Narodowego Swieta Niepodlegloéci. Szczegdlny charakter
wyroznienia w tej formie nie powinien by¢ ograniczony i przypisany do
terminéw ,zwyktego” nadania stopni okreslonych w art. 53 ust. 1 ustawy
o Stuzbie Wieziennej, a w szczegolnosci z uptywem okresu wystugi w stopniu.
W przypadku spetnienia przez funkcjonariusza przestanek uzasadniajgcych
wyroznienie, przetozony powinien mie¢ mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem
w kazdym terminie, a nie tylko okreslonym w art. 53 ust. 1 ww. ustawy, co
podkresli szczegolny charakter i cel wyr6znienia;

4) w zwigzku z nowym nazewnictwem ustawy o Stuzbie Wieziennej, ktora
odréznia sprawy o charakterze administracyjnym rozstrzygane w drodze
decyzji, od spraw o charakterze wewnetrznym wynikajgcym z podlegtosci
stuzbowej rozstrzyganych w formie rozkazu (rozdziat 20 ustawy),



w rozporzadzeniu zmieniono forme udzielenia wyrdznien, o ktérych mowa
w art. 169 ust. 1 pkt 1-3 oraz 5 i 6 ustawy, z dotychczasowej formy decyzji na
rozkaz.

W projekcie rozporzgdzenia w pozostatym zakresie nie dokonano zmian
w stosunku do obowigzujacego rozporzgdzenia.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwigzkow Zawodowych,
Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow  Zawodowych, Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa. Wyniki konsultacji spotecznych zostang omowione po ich
zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie w zycie rozporzgdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu, albowiem przygotowywany projekt jest tozsamy w tresci

z dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniem.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty

wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosc¢,



w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc¢
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

7. Wskazanie zrodet finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzgdzenia pokrywane
beda z wydatkéw biezacych wieziennictwa.



