projekt z dnia 8 czerwca 2010 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Z dnia 2010r.

w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzgdza sie, co nastepuje:

DZIAL |

Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenia okresla:

1) szczegdtowe warunki odbywania szkolenia wstepnego, zawodowego,
specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wieziennej;

2) rodzaje, formy, warunki i tryb odbywania szkoleh i doskonalenia
zawodowego;

3) organizacje i sposéb prowadzenia szkolenh i doskonalenia zawodowego;

4) nadzér nad realizacjg szkolen i doskonalenia zawodowego.

§ 2. 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza w procesie szkolenia i
doskonalenia zawodowego powinna zmierza¢ w szczegolnosci do rozwijania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, oraz ksztattowania humanitarnych postaw, tak by
byt on odpowiednio przygotowany do realizacji zadan Stuzby Wieziennej.

2. Szkolenie i doskonalenie zawodowe podlega ewaluacii.



§ 3. 1. Organizacja i sposéb prowadzenia szkolenia i doskonalenia

zawodowego powinna uwzgledniac:

1) wskazania nauki i doswiadczen pedagogicznych, a zwtaszcza dydaktyki

0sOb dorostych;

2) wyniki ewaluacji i nadzoru pedagogicznego.

2. Kolejne etapy szkolenia i doskonalenia zawodowego powinny by¢

opracowane i realizowane w taki sposob, aby byty elementami procesu
ksztatcenia ustawicznego i sprzyjaty tworzeniu zintegrowanego systemu

wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

. W szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza wykorzystuje sie

rowniez samoksztatcenie oraz stosuje ksztatcenie na odlegtosc, w

szczegolnosci w formie e-learningu.

. W szkoleniu i doskonaleniu zawodowym mozna wdrazaC innowacyjne

metody dydaktyczne i organizacyjne stosowane w ksztatceniu dorostych.

. W organizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego wspoétdziata sie z

odpowiednimi szkotami wyzszymi, placowkami naukowymi i innymi

formacjami prowadzacymi dziatalnos¢ dydaktyczno — szkoleniowa.

§ 4. Podstawe realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowi plan

i program nauczania oraz wynikajacy z nich rozktad materiatu dla poszczegolnych

jednostek dydaktycznych, uwzgledniajgcy rowniez pomoce dydaktyczne i wybrane

pozycje bibliograficzne z listy literatury zatgczonej do programu. Tresci programowe

podlegajg ciggtej aktualizaciji.

§ 5. W ksztatceniu obowigzuje zasada doboru metod i Srodkéw adekwatnych

do cech stuchaczy, w szczegdlnosci rodzaju i poziomu ich wyksztatcenia, zdolnosci i

umiejetnosci.

§ 6. Szkolenie i doskonalenie zawodowe ma na celu takze formowanie u

funkcjonariuszy kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;

asertywnosci i empatii;

umiejetnosci komunikowania;



4) zdyscyplinowania i wspotdziatania;
5) kreatywnosci;
6) postepowania etycznego.

DZIAL 1I

Szkolenie wstepne

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 7. Szkolenie wstepne ma na celu zdobycie przez funkcjonariusza wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania zadan stuzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym w podstawowym wymiarze obowigzkow oraz

sprzyjac jego adaptacji zawodowe;.

§ 8. 1. Funkcjonariusz przyjety do stuzby przed skierowaniem na kurs
przygotowawczy zapoznaje sie, pod nadzorem bezposredniego przetozonego, ze
strukturg jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwang dalej ,jednostkg
organizacyjng”, w ktorej petni stuzbe, z podstawowymi przepisami prawnymi
okreslajagcymi prawa i obowigzki funkcjonariuszy oraz osadzonych, a takze
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby przed uptywem 18 miesiecy od
dnia zwolnienia go ze stuzby, jezeli podczas jej petnienia ukonczyt
szkolenie wstepne, nie kieruje sie na szkolenie wstepne.

3. Jezeli przerwa miedzy zakonczeniem stuzby w Stuzbie Wieziennej, a
ponownym przyjeciem do stuzby wynosi wiecej niz 18 miesiecy,
bezposrednio po przyjeciu do stuzby funkcjonariusza prowadzi sie
szkolenie wstepne w zakresie uzupetniajgcym roznice programowe
miedzy odbytym przez nich szkoleniem wstepnym, a szkoleniem

wstepnym wedtug obowigzujgcego programu.

Rozdziat 2

Formy, warunki i tryb odbywania szkolenia wstepnego



§ 9. Szkolenie wstepne w formie kursu przygotowawczego prowadzi sie w
systemie skoszarowanym w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej lub
osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,o$rodkiem szkolenia”, albo
osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,osrodkiem

doskonalenia kadr”.

§ 10. 1. Stuzba i szkolenie w systemie skoszarowanym jest petniona przez
catg dobe, z uwzglednieniem § 16 - § 19.
2. Do petnienia stuzby w systemie skoszarowanym nie kieruje sie jednocze-

$nie obojga rodzicow sprawujgcych piecze nad matoletnimi dziecmi.

§ 11. 1. Organizacje stuzby w systemie skoszarowanym ustala komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej lub komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej,
zwany dalej .komendantem”, dla podlegtej mu jednostki.

2. Ustalajgc organizacje stuzby w systemie skoszarowanym, okre$la sie
dzienny tok stuzby oraz wyznacza sie miejsce zakwaterowania i przebywania funk-

cjonariuszy.

§ 12. Komendant okreslajac dzienny tok stuzby, kieruje sie zadaniami stawia-
nymi funkcjonariuszom, warunkami zakwaterowania, mozliwo$ciami bazy szkolenio-

wej oraz ustaleniami zawartymi w programach szkolenia.

§ 13. 1. Funkcjonariusze petnig stuzbe zgodnie z dziennym tokiem stuzby.

2. Komendant lub kierownik podlegtej mu komorki organizacyjnej sprawuje
nadzér nad przestrzeganiem dziennego toku stuzby przez podlegtych mu funkcjona-
riuszy.

3. W szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach bezposredni przetozony za
zgodg kierownika podlegtej mu komorki organizacyjnej, moze zarzadzi¢ zmiany w

dziennym toku stuzby obowigzujgcym podlegtych mu funkcjonariuszy.

§ 14. 1. Funkcjonariusza kwateruje sie na terenie osrodka szkolenia albo
osrodka doskonalenia kadr, w ktérym odbywa sie szkolenie lub doskonalenie zawo-
dowe.

2. Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach przeznaczonych do snu i wypo-

czynku nalezy do zakwaterowanych w nich funkcjonariuszy.
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§ 15. Funkcjonariusze spozywajg positki w miejscu do tego wyznaczonym w

osrodku szkolenia lub o$srodku doskonalenia kadr.

§ 16. 1. W dni wolne od zaje¢ stuzbowych nie prowadzi sie szkolenia progra-
mowego.
2. W uzasadnionych przypadkach komendant, moze zarzadzi¢ przeprowa-

dzenie szkolen dodatkowych, ktérych czas nie moze przekraczac 6 godzin dziennie.

§17. 1. W czasie pozastuzbowym funkcjonariusz porusza sie po terenie
osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr i korzysta z obiektéw i urzadzen na
zasadach okreslonych w regulaminie pobytu.

2. Po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego na wyjscie poza miej-

sce zakwaterowania funkcjonariusz powiadamia o tym fakcie stuzbe dyzurna.

§ 18. 1. W czasie pozastuzbowym funkcjonariusze mogg nosi¢ ubrania cywil-
ne.

2. W przypadku uczestnictwa w zajeciach sportowych, w miejscu zakwatero-
wania i poza obiektami osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr funkcjona-

riusze moga nosic¢ odziez sportowa.

§ 19. 1. Funkcjonariusze moga w celach pozastuzbowych opuszczac teren
osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr, w ktorym petnig stuzbe, za zgodg
bezposrednich przetozonych.

2. Fakt opuszczenia terenu osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr
oraz fakt powrotu odnotowuje sie w prowadzonej dokumentacji zwigzanej z petnie-

niem stuzby w systemie skoszarowanym.

§ 20. Program kursu przygotowawczego zawiera w szczegolnosSci:

1) zadania Stuzby Wieziennej oraz zasady ich realizaciji;

2) strukture organizacyjng i zakres uprawnien Stuzby Wieziennej;

3) pragmatyke stuzbowa funkcjonariusza i zasady etyki zawodowej;

4) zagadnienia bezpieczenstwa; organizacja bezpiecznej pracy i stuzby;
5) organizacja oddziatywan penitencjarnych;

6) trening komunikacji spotecznej;

7) szkolenie strzeleckie;



8) wychowanie fizyczne z elementami samoobrony;

9) ratownictwo przedmedyczne;

10) musztre.

§ 21. 1. Ze wzgledu na potrzebe przygotowania funkcjonariusza do petnienia

stuzby w aresztach sledczych i zaktadach karnych, szkolenie obejmuje praktyczng

nauke zawodu.

2.

Zajecia praktyczne moga by¢ réwniez organizowane w wybranych
zakfadach karnych lub aresztach sledczych.

Zajecia sg realizowane przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku. Zajecia o charakterze teoretycznym sg realizowane w wymiarze
do dziesieciu godzin lekcyjnych dziennie. Lekcja trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie realizacje zajec
dydaktycznych w sobote.

Udziat w zajeciach objetych programem nauczania jest obowigzkowy.

§ 22. 1. Kurs przygotowawczy konczy sie egzaminem, ktéry obejmuje

sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci okreslonych w

programie, ktéry uwzglednia wynik egzaminu.

2. Ocene egzaminu ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujaca (cel.) - 6;
2) bardzo dobra (bdb) - 5;
3) dobra (db) - 4;

4) poprawna (popr.) - 3;

5) dopuszczajgca (dop.) - 2;

6) niedostateczna (ndst) - 1.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez

komendanta.

4. Z egzaminu sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg cztonkowie komisiji

egzaminacyjnej.



5. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z egzaminu, ma
prawo przystgpi¢ do jednego egzaminu poprawkowego, w terminie wyznaczonym
przez komendanta.

6. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego jest

rownoznaczne z negatywng oceng predyspozycji do stuzby.

§ 23. 1. Szkolenie wstepne w formie praktyki zawodowej polega na
ksztatceniu oraz doskonaleniu umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza bedacego
w stuzbie przygotowawczej niezbednych do wykonywania zadan stuzbowych.

2. Okres odbywania praktyki zawodowej w jednostce organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, zwana dalej ,jednostkg organizacyjng”, nie powinien by¢ diuzszy niz 11
miesiecy od dnia ukonczenia kursu przygotowawczego.

3. Praktyke zawodowg prowadzi sie jednostce organizacyjnej, w ktorej

funkcjonariusz petni stuzbe, w godzinach petnienia stuzby.

§ 24. Program praktyki zawodowej zawiera w szczegodlnosci:
1) wybrane zagadnienia: kadrowe, prawne, kwatermistrzowsko — finansowe i
penitencjarne;
2) strukture organizacyjng i zakres zadan poszczegolnych  komdrek
organizacyjnych;
3) wybrane problemy bezpieczenstwa i zapoznanie ze sposobem ochrony;

4) przepisy dziatu stuzby i na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

5) zagadnienia szkolenia strzeleckiego.

§ 25. 1. Funkcjonariusz odbywa praktyke zawodowg pod nadzorem
opiekuna, ktérego wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
zwany dalej ,kierownikiem jednostki”.

2. Opiekunem funkcjonariusza, w okresie odbywania praktyki zawodowej w
miejscu petnienia stuzby jest bezposredni przetozony.

3. Do obowigzkow opiekuna funkcjonariusza nalezy w szczegolnosci:

1) omowienie zakresu obowigzkdéw (czynnosci) na wyznaczonym stanowisku;

2) przygotowanie funkcjonariusza do wykonywania obowigzkow stuzbowych;
3) nadzoér nad realizacjg obowigzkow przez funkcjonariusza;
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4) wnioskowanie przez funkcjonariusza do kierownika jednostki o
przeprowadzenie egzaminu konczgcego praktyke zawodowa.

4. Bezposredni przetozony moze wyznaczy¢é funkcjonariusza, ktérego

zadaniem bedzie wspoétpraca z funkcjonariuszem odbywajgcym praktyke zawodowa,

w celu jego adaptacji zawodowe;.

§ 26. 1. Praktyka zawodowa konczy sie egzaminem, ktory obejmuje
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla
praktyki zawodowej, obowigzujgcych w Stuzbie Wieziennej przepiséw, oraz oceng
predyspozycji do stuzby.

2. Przepisy § 22 ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio.

3. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego jest
rbwnoznaczne z negatywng oceng predyspozycji do stuzby i skutkuje

niedopuszczeniem do szkolenia zawodowego.

Rozdziat 3

Organizacja i nadzér szkolenia wstepnego

§ 27. Udziat funkcjonariusza w kursie przygotowawczym powinien nastgpi¢
w terminach okreslonych w rocznym planie realizacji szkolenia zawodowego,
szkolenia specjalistycznego | doskonalenia zawodowego, zwanego dalej

,harmonogramem szkolenia”.

§ 28. 1. Terminy kurséw przygotowawczych, ustala komérka organizacyjna
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,Centralnym Zarzadem?”,
realizujgca zagadnienia kadrowo- szkoleniowe, zwana dalej ,komorka szkoleniowg”,
w uzgodnieniu z komendantami.

2. Przy ustalaniu ilosci i terminéw kursu przygotowawczego uwzglednia sie
zsumowane potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci osrodka szkolenia
lub osrodka doskonalenia kadr w zakresie organizowania i prowadzenia
kursu przygotowawczego.

3. Dyrektor komérki szkoleniowej w uzasadnionych przypadkach moze w
uzgodnieniu z komendantami dokonywacC korekt ustalonych w

harmonogramie szkolenia terminéw kursu przygotowawczego.



§ 29. Zaswiadczenie o ukonczenia szkolenia wstepnego funkcjonariusza,

zawiera:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

znak graficzny Stuzby Wieziennej;

stopienh stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza;

date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie ojca funkcjonariusza;
stanowisko stuzbowe funkcjonariusza;

miejsce i czas trwania kursu przygotowawczego i praktyki zawodowej;
oceny z egzamindw oraz ocene predyspozycji do stuzby;

podpis komendanta osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr;
podpis kierownika jednostki realizujgcego praktyke zawodows;

podpisy cztonkéw komisji egzaminacyjnych;

odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr i
jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanej dalej ,jednostkg
organizacyjng’, realizujgcej praktyke zawodowsg;

numer ewidencyjny i skale ocen.

§ 30. 1. Koordynacje i nadzor nad realizacjg i przebiegiem szkolenia wstep-

nego sprawuje:

1) w aresztach $ledczych i zaktadach karnych — kierownik jednostki;

2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych —

dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej;

3) w osrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr - komendant;

4) w Centralnym Zarzadzie — dyrektor komorki szkoleniowej i dyrektorzy biur lub

kierownicy komorek organizacyjnych.

DZIAL 1l

Szkolenie zawodowe

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 31. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci

programowych dotychczasowego szkolenia wstepnego funkcjonariusza i stuzy



pogtebieniu jego wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych koniecznych do nalezytego

wykonywania zadan stuzbowych w korpusie podoficerskim, chorgzego i oficerskim.

§ 32. 1 Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan wynikajacych z

ustawy o Stuzbie Wieziennej, Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych

przepisow regulujgcych dziatalnos¢ Stuzby Wieziennej;

2) rozwijanie i generowanie wiedzy ogolnej, zawodowej i specjalistycznej na

zajmowanych stanowiskach oraz wspieranie samoksztatcenia, utrwalanie

umiejetnosci analizowania, syntezy i oceny zjawisk oraz witasnych dziatan, a

takze rozwijanie i podtrzymywanie zdolnosci do stuzby w Stuzbie Wiezienne;.

2,

Cele dydaktyczne formutowane dla poszczegdlnych przedmiotéw i
jednostek lekcyjnych, warsztatéw, praktyk, poligonow, dziatan
sztabowych i interwencyjnych oraz innych c¢wiczen powinny by¢
sformutowane i realizowane w taki sposéb, aby tworzyty zintegrowany

system wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

. Szkolenie zawodowe ukierunkowane jest na wspieranie wszechstronnego

rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy, przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu oraz chorobom zawodowym poprzez promocje

zdrowia.

. Szkolenie zawodowe ma charakter interdyscyplinarny, obejmujacy sfere

poznawczg, emocjonalng oraz psychomotoryczng i w oparciu o rézne
przedmioty ogd6lne i specjalistyczne ma sprzyjaC tworzeniu

zintegrowanego systemu wiedzy.

. W szkoleniu zawodowym nalezy uwzgledniaC dorobek polskiej

penitencjarystyki oraz osiggniecia i standardy miedzynarodowe, a w
szczegolnosci Europejskie Reguty Wiezienne.

Celem szkolenia zawodowego odbywanego w systemie samoksztatcenia
kierowanego jest ponadto doskonalenie umiejetnosci funkcjonariusza w
swojej specjalizacji, stymulowanie i wspieranie procesu samodzielnego
zdobywania przez funkcjonariusza wiedzy zawodowej w oparciu o

uzyskane wyksztatcenie, doswiadczenie i praktyke zawodowa.



Rozdziat 2

Formy, warunki i tryb odbywania szkolenia zawodowego

§ 33. 1. Szkolenie zawodowe prowadzi sie w systemie skoszarowanym w
osrodku szkolenia lub osrodku doskonalenia kadr. Przepisy § 10 - 19 stosuje sie
odpowiednio.

2. Funkcjonariusza mieszkajgcego w miejscowosci, w ktérej znajduje sie
siedziba osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr, albo w miejscowosci pobliskiej,
komendant moze, na pisemny raport funkcjonariusza, zwolni¢ z obowigzku
odbywania szkolenia w systemie skoszarowanym, jezeli nie zaktéci to przebiegu
szkolenia zawodowego i realizacji procesu dydaktycznego oraz nie ograniczy jego
udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych programem szkolenia zawodowego
i regulaminem pobytu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej moze zezwoli¢ na odbycie przez funkcjonariusza szkolenia zawodowego
w systemie samoksztatcenia kierowanego, ktéry polega na:

1) indywidualnym toku nauczania;

2) udziale w obowigzkowych instruktazach oraz konsultacjach;

3) uzyskiwaniu zaliczen oraz skladaniu egzaminéw okreslonych w programie
szkolenia zawodowego;

4) przystgpieniu do egzaminu koncowego w terminie wyznaczonym dla
funkcjonariuszy = odbywajacych to samo  szkolenie w  systemie
skoszarowanym.

4. Wniosek o odbycie szkolenia zawodowego w systemie samoksztatcenia
kierowanego sktada, przy zachowaniu drogi stuzbowej, kierownik jednostki, w ktérej
funkcjonariusz petni stuzbe. W przypadku funkcjonariusza, ktéry petni stuzbe w
Centralnym Zarzadzie, wniosek skfada kierownik wiasciwej komoérki organizacyjnej

Centralnego Zarzadu.

§ 34. Program szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu

na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego i oficerski zawiera w szczegdélnosci:
1) realizacja zadan i celéw Stuzby Wieziennej;

2) strukture organizacyjng i zakres uprawnien Stuzby Wieziennej;



3) pragmatyke stuzbowg i zasady etyki zawodowej funkcjonariusza;
4) zagadnienia bezpieczenstwa;

5) ratownictwo przedmedyczne

6) szkolenie strzeleckie;

7) wychowanie fizyczne z elementami samoobrony;

8) musztre;

9) warsztaty sytuacyjne;

10) praktyczng nauke zawodu.

§ 35. 1. Liczba przedmiotéw zawartych w programie szkolenia zawodowego
zakonczonego ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego i
oficerski oraz zakres i ilos¢ godzin uzalezniona jest od specjalizacji zawodowej wyni-
kajgcej z zajmowanego stanowiska stuzbowego i pionu stuzby.

2. W programach szkolenia zawodowego mozna uwzglednia¢ inne zagad-

nienia i przedmioty, jesli jest to podyktowane potrzebami dydaktycznymi

lub potrzebami stuzby.

§ 36. 1. Absolwenci szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egza-
minu na pierwszy stopien podoficerski powinni opanowac¢ niezbedny zakres wiedzy
ogolno-penitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujacej prawidto-
we wykonywanie zadanh Stuzby Wieziennej i praktyczne umiejetnosci zachowania sie
w réznych sytuacjach oraz postugiwania sie sprzetem bedacym na wyposazeniu jed-
nostek organizacyjnych.

2. Absolwenci szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu
na pierwszy stopien chorgzego powinni opanowac niezbedny zakres
wiedzy ogolno-penitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjalistycznej, wa-
runkujgcej prawidtowe wykonywanie zadan Stuzby Wieziennej, w tym
takze zadan kierowniczych (dowodczych) oraz praktyczne umiejetnosci
zachowania sie w réznych sytuacjach i postugiwania sie sprzetem beda-
cym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych.

3. Absolwenci szkolenia zawodowego zakoriczonego ztozeniem egzaminu
na pierwszy stopien oficerski w szczegdlnosci powinni opanowac nie-

zbedny zakres wiedzy ogolno-penitencjarnej, spoteczno-prawnej i spe-
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

cjalistycznej, warunkujgcej prawidtowe wykonywanie zadan Stuzby Wie-
ziennej, w tym takze przygotowanie do wypetniania zadan kierowniczych
niezbednych do kierowania zespotami ludzkimi oraz praktyczne umiejet-
nosci zachowania sie w réznych sytuacjach i postugiwania sie sprzetem

bedacym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych.

Rozdziat 3

Organizacja szkolenia zawodowego

§ 37. 1. Organizowanie szkolenia zawodowego polega w szczegolnosci na:

2.

wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Zarzadu, poszczegolnych
okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,okregowymi
inspektoratami”, osrodkéw szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr;
okresleniu terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zawodowego z
uwzglednieniem termindw okreslonych w harmonogramie szkolenia;
wyznaczeniu komisji prowadzacej postepowanie rekrutacyjne na szkolenie
zawodowe, zwanego dalej ,postepowaniem rekrutacyjnym?;
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

opracowaniu planu zaje¢ i rozktadu materiatu;

zatozeniu dokumentacji szkolenia zawodowego.
W przypadku, gdy osrodki szkolenia lub osrodki doskonalenia kadr
prowadzg ten sam typ szkolenia zawodowego, dyrektor komorki
szkoleniowej okresla rejonizacje obowigzujacg przy wyznaczaniu limitu

miejsc.

§ 38. 1. Kryteria naboru, limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakonczenia

szkolenia zawodowego okresla dyrektor komorki szkoleniowe;.

2.

Kierownicy jednostek zgtaszajg potrzeby szkoleniowe do wyznaczonego
przez dyrektora komorki szkoleniowej komendanta, ktory prowadzi nabor
na szkolenie zawodowe.

Przy wustalaniu limitbw miejsc i termindw szkolenia zawodowego

uwzglednia sie zsumowane potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci



osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr w zakresie
organizowania i prowadzenia szkolenia zawodowego.

4. Dyrektor komorki szkoleniowej moze w uzgodnieniu z komendantami
dokonywac korekt ustalonych terminéw szkolenia zawodowego.

5. W przypadku, gdy liczba funkcjonariuszy oczekujgcych na szkolenie
zawodowe jest wieksza od limitu miejsc przewidzianych na to szkolenie,
dyrektor komorki szkoleniowej moze okreslic dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych limity miejsc proporcjonalnie do zgtoszonych
przez nie potrzeb szkoleniowych.

6. Kierownicy jednostek zgtaszajacy funkcjonariusza do szkolenia
zawodowego w ramach przyznanych limitbw miejsc, majg obowigzek
potwierdzi¢ zakonczenie przez funkcjonariusza szkolenia wstepnego.

7. Informacje o limitach miejsc i terminie rozpoczecia i zakonczenia
szkolenia przesyta sie komendantom nie pozniej niz 14 dni przed

rozpoczeciem szkolenia.

§ 39. 1. Komendant wyznaczony do prowadzenia naboru na szkolenie
zawodowe pisemnie informuje dyrektora komorki szkoleniowej, okregowe
inspektoraty, osrodki doskonalenia kadr o rodzaju szkolenia zawodowego, limicie
miejsc oraz o terminie rozpoczecia szkolenia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie przesyla sie w
terminie umozliwiajgcym przetozonemu funkcjonariusza skierowanie go

na postepowanie rekrutacyjne albo na szkolenie.

§ 40. 1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez
komendanta prowadzacego nabdr na szkolenie zawodowe.

2. Postepowanie rekrutacyjne sklada sie z oceny zgloszonych przez
kierownikow jednostek wnioskow zawierajgcych listy kandydatéw na
szkolenie zawodowe.

3. Komendant moze zarzadzi¢ przeprowadzenie  postepowania
rekrutacyjnego w formie testu wiedzy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy

liczba funkcjonariuszy oczekujgcych na szkolenie zawodowe jest



wieksza od limitu miejsc przewidzianych na to szkolenie. Test wiedzy
opracowuje komendant.

4. Test wiedzy sktada sie z pytan, w szczegolnosci z zakresu szkolenia
wstepnego, ocenianych w skali od 0 do 1 punktu za kazdg odpowiedz, i
trwa 70 minut.

5. Warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest uzyskanie przez funkcjonariusza
co najmniej 55% wymaganych punktow.

6. Komisja prowadzaca postepowanie rekrutacyjne z przeprowadzonego
postepowania sporzadza protokdt i niezwlocznie przekazuje go do

zatwierdzenia przez komendanta.

§ 41. 1. O wynikach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
komendant pisemnie informuje dyrektora komdérki szkoleniowej, okregowe
inspektoraty, osrodki szkolenia lub osrodki doskonalenia kadr.

2. Lista funkcjonariusza podlegajgca szkoleniu zawodowemu wytoniona w
postepowaniu rekrutacyjnym podlega zatwierdzeniu przez dyrektora
komorki szkoleniowe;.

3. W przypadku skreslenia funkcjonariusza z listy, o ktérej mowa w ust. 2,
lub rezygnacji funkcjonariusza, dyrektor komorki szkoleniowej kwalifikuje
na szkolenie zawodowe funkcjonariusza sposrod tych, ktorzy uzyskali
najwyzsze oceny z testu wiedzy, uwzgledniajac aktualne limity miejsc i

potrzeby stuzby.

§ 42. 1. Wiaczenie funkcjonariuszy do stanu stuchaczy szkolenia zawodowe-
go nastepuje w formie rozkazu wydanego przez komendanta prowadzacego szkole-
nie zawodowe.

2. Rozkaz o wigczeniu funkcjonariuszy do stanu stuchaczy szkolenia zawo-
dowego powinien zawierac:

1) oznaczenie komendanta wydajgcego rozkaz;

2) date wydania;

3) nazwe szkolenia zawodowego;

4) podstawe prawng;



5) stopnie stuzbowe, nazwiska i imiona funkcjonariuszy wymienionych w
rozkazie, imiona ich ojcow;

6) nazwy jednostek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusze petniag stuz-
be;

7) date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia zawodowego;

8) okreslenie systemu, w jakim funkcjonariusze odbywaja szkolenie;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby

wydajgcej rozkaz.

§ 43. Kopie lub wyciag rozkazu o wigczeniu funkcjonariusza do szkolenia za-
wodowego komendant, przekazuje niezwtocznie dyrektorowi komorki szkoleniowej,
wiasciwym okregowym inspektoratom, osrodkom szkolenia lub osrodkom doskonale-

nia kadr.

§ 44. Przed skierowaniem funkcjonariusza do odbycia szkolenia
zawodowego, kierownik jednostki:
1) kieruje go do lekarza, celem uzyskania opinii o braku przeciwwskazan do
odbycia szkolenia zawodowego;
2) zapoznaje funkcjonariusza z programem nauki dla danej formy szkolenia
zawodowego i harmonogramem szkolenia;
3) wyposaza funkcjonariusza w okreslone przez komendanta umundurowanie

stuzbowe i wyjsciowe.

§ 45. Na szkolenie zawodowe nie kieruje sie funkcjonariusza:

1) ktéry nie uzyskat opinii o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia
zawodowego;

2) ktéry posiada negatywna opinie stuzbowa;

3) opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, ktory nie
wyrazit zgody, na delegowanie poza state miejsce petnienia stuzby;

4) karanego dyscyplinarnie, w okresie wykonywania tej kary lub wobec ktérego
wszczeto postepowanie dyscyplinarne lub karne;

5) kobiety w cigzy.



§ 46. 1. Szkolenie zawodowe odbywa sie zgodnie z:

1) programem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy wtasciwym dla danego
szkolenia;

2) planem zaje¢ ustalanym przez komendanta lub osobe przez niego upowaz-
niong na okres co najmniej tygodnia.
2. Plan zaje¢ podaje sie do wiadomosci kadry dydaktycznej i funkcjonariuszy,

ktérych on dotyczy.

§47. 1. W trakcie szkolenia funkcjonariusz podlega ocenie, obejmujacej
przyswojenie wiedzy i opanowanie umiejetnosci, okreslonych w obowigzujacym pro-
gramie dla danego szkolenia zawodowego, w tym rowniez ocenie podlega prezento-
wana postawa w szkoleniu i stuzbie.

2. Wyniki oraz postawy i zachowania prezentowane przez funkcjonariusza
podczas szkolenia uwzglednia sie w opiniowaniu stuzbowym, o ktérym mowa w art.

86 i art. 87 ustawy o Stuzbie Wiezienne;.

§ 48. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci podlega
ocenie biezgcej i koncowe;j.

2. Ocene biezacych postepdw stuchacza przeprowadza sie w trakcie nauki z
danego przedmiotu Ilub nauki z przedmiotdbw wchodzacych w sktad bloku
tematycznego.

3. Ocena koncowa postepdw stuchacza w nauce nastepuje po zakonczeniu
nauki z danego przedmiotu lub nauki z przedmiotow wchodzacych w skfad bloku
tematycznego.

4. Ocene koncowg postepdw stuchacza w nauce przeprowadza
sie w formie okreslonej w programie szkolenia zawodowego.

5. Jezeli wynika to z programu szkolenia zawodowego funkcjonariusza lub
wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub opanowanych umiejetnosci, do
oceny stopnia przyswojenia wiedzy Ilub umiejetnosci mozna zastosowac
dwustopniowg skale ocen z wpisem uogodlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono

(nzal.).

§49. 1. Sprawdziany i zaliczenia z przedmiotéw objetych programem

szkolenia zawodowego przeprowadzajg wyktadowcy przedmiotow.
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2. Sprawdziany z przedmiotdow objetych  programem  szkolenia
zawodowego mogg by¢ przeprowadzane rowniez w ramach nadzoru
pedagogicznego.

3. Oceny wpisuje sie do dokumentacji szkolenia.

4. Dokumentacje szkolenia stanowia:

lista funkcjonariuszy zakwalifikowanych na szkolenie;

protokoty postepowania rekrutacyjnego;

rozkazy o wigczeniu i wytgczeniu funkcjonariuszy w stan osobowy
szkolenia;

plany zajec;

dzienniki szkolen;

protokoty zaliczen i egzamindw oraz dokumentacja, na podstawie ktérej
zostaty one sporzadzone;

arkusze okresowej oceny funkcjonariuszy i arkusze szkolenia
strzeleckiego;

rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

§ 50. 1. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania

umiejetnosci stosuje sie nastepujgce oceny:

1)
2)
3)
4)
5)

celujgca (cel.) - 6;

bardzo dobra (bdb) - 5;

dobra (db) - 4;

poprawna (popr.) - 3;

dopuszczajgca (dop.) - 2;

niedostateczna (ndst) - 1.

2. W przypadku, gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen czastkowych,
wystawia sie ocene, wedtug nastepujacej skali ocen:

celujgca (cel.) - 6, jezeli sSrednia ocen wynosi od 5,51 do 6,00;

bardzo dobra (bdb) - 5, jezeli Srednia ocen wynosi od 4,51 do 5,50;

dobra (db) - 4, jezeli Srednia ocen wynosi od 3,51 do 4,50;

poprawna (popr.) - 3, jezeli srednia ocen wynosi od 2,51 do 3,50;

dopuszczajaca (dop.) - 2, jezeli srednia ocen wynosi od 2,00 do 2,50;



6) niedostateczna (ndst) - 1, jezeli Srednia ocen wynosi 1,99 i ponize;j.
3. Ocena niedostateczna lub wpis nie zaliczono (nzal.) jest oceng
negatywng i oznacza brak postepdw w nauce oraz nie pozyskanie

umiejetnosci, a w przypadku zaliczen i egzamindéw — ich niezdanie.

§ 51. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie
zaliczeh i zdanie egzaminéw z przedmiotow okreslonych planem i programem
nauczania.

2. Warunkiem przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu
egzaminacyjnego jest uzyskanie zaliczenia z tego przedmiotu.

3. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez komendanta wyktadowca

przedmiotu lub zespdt wyktadowcdw.

§ 52. 1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza na
zaliczeniu lub egzaminie albo, jezeli stuchacz nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat
egzaminu w terminie podstawowym, funkcjonariusz moze w tym samym lub
nastepnym dniu ztozy¢ do komendanta raport o dopuszczenie do =zaliczenia
komisyjnego lub egzaminu komisyjnego.

2. Raport komendant rozpatruje w terminie 5 dni od daty jego otrzymania.
Komendant moze przed rozpatrzeniem raportu zasiegng¢ opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu komendant albo osoba
przez niego upowazniona ustala sktad komisji do przeprowadzenia zaliczenia
komisyjnego lub egzaminu komisyjnego i wyznacza jej przewodniczgcego oraz
zarzadza przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego lub egzaminu komisyjnego w
terminie do 7 dni od daty rozpatrzenia raportu.

4. Wyniki zaliczenia komisyjnego i egzaminu komisyjnego wpisuje sie do
protokotu.

5. W przypadku nieobecnosci funkcjonariusza na zaliczeniu komisyjnym lub

egzaminie komisyjnym stosuje sie odpowiednio przepis § 59 ust. 2 pkt 2.

§ 53. 1. Szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem koncowym, ktéry

powinien wykazac tresci i poziom zdobytej wiedzy i umiejetnosci, nabytych w trakcie
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szkolenia, okreslonych celami ksztatcenia oraz mieC charakter teoretyczny i
praktyczny.

2. Formy i tresci zagadnien egzaminacyjnych, zwane dalej ,pakietem
egzaminacyjnym”, oraz harmonogram egzaminu koncowego opracowanego przez
komendanta lub osobg przez niego upowazniong zatwierdza Dyrektor Generalny.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przechowywaniu pakietow egzami-
nacyjnych, cztonkowie komisji egzaminacyjnych oraz osoby, o ktdérych mowa w ust.
2, obowigzane sg do zachowania ich tresci w tajemnicy do czasu zakonczenia egza-
minu.

4. Otwarcie i przygotowanie pakietu egzaminacyjnego do zastosowania w

osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr odbywa sie komisyjnie.

§ 54. 1. Egzamin koncowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana
przez komendanta. W pracach komisji egzaminacyjnej uczestniczg przedstawiciele
Dyrektora Generalnego.

2. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do egzaminu koncowego jest
uzyskanie zaliczen oraz ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminow okreslonych w
programie szkolenia zawodowego oraz pozytywny wynik klasyfikacji dokonanej przez
Rade Pedagogiczna.

3. Przepis § 50 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 55. 1. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat negatywna ocene z egzaminu konco-
wego, moze ztozy¢ do komendanta, w terminie do 7 dni, raport o dopuszczenie go do
komisyjnego egzaminu koncowego.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu, o ktorym mowa w ust. 1,
komendant lub osoba przez niego upowazniona wyznacza termin przeprowadzenia
komisyjnego egzaminu korncowego nie krétszy niz 7 dni od daty rozpatrzenia raportu,
ustala skfad komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej przewodniczacego. O terminie
komisyjnego egzaminu koncowego zawiadamia sie funkcjonariusza za posrednic-
twem kierownika jednostki.

3. Do sktadu komisji egzaminacyjnej przeprowadzajgcej komisyjny egzamin
koncowy nie wyznacza sie wyktadowcow i przedstawicieli Dyrektora Generalnego,
ktérzy brali udziat w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzamin kon-

cowy.
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4. Do komisyjnego egzaminu koncowego stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 50 ust. 2.

§ 56. 1. Wyklucza sie funkcjonariusza, ktory w czasie przeprowadzania odpo-
wiednio zaliczen i egzaminow:
1) niesamodzielnie wykonuje zadania;
2) postuguije sie niedozwolonymi urzgdzeniami, materiatami lub srodkami, lub
3) w inny sposob zaktdca ich przebieg.

2. Fakt i przyczyny wykluczenia funkcjonariusza dokumentuje sie w protoko-

§ 57. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry zostat dopuszczony do egzaminu koncowe-
go, oblicza sie ogolny wynik koncowy.

2. Ogolny wynik koncowy stanowi ocena wynikajgca ze sredniej arytmetycz-
nej wszystkich ocen pozytywnych z egzamindw i zaliczen, uzyskanych w trakcie
szkolenia. Przepis § 50 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza sie przewidzianych progra-
mem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy ocen z wpisem uogolnionym zaliczono

(zal.).

§ 58. 1. Absolwent otrzymuje swiadectwo ukohczenia szkolenia zawodowego
zawierajgce ogolny wynik koncowy oraz ocene z egzaminu koncowego.

2. Swiadectwo ukonczenia odpowiedniego szkolenia zawodowego zawiera:
1) znak graficzny Stuzby Wieziennej;
2) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza;
3) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie ojca funkcjonariusza;
4) miejsce i czas trwania szkolenia zawodowego;
5) ogolny wynik koricowy;
6) podpis komendanta o$rodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr;
7) zakres tematyczny i ilo§¢ godzin wyktaddw i zaje¢ praktycznych;
8) ocene z egzaminu koncowego;
9) wynik odbytej praktyki;
10)  odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr;
11)  numer ewidencyjny i skale ocen.
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1)
2)
3)

4)

3)
4)
S)

)

2)

3. Absolwent szkolenia otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem, jezeli uzy-
skat ocene co najmniej bardzo dobrg — ,5” z egzaminu koncowego i 0ogol-
nego wyniku nauki. Swiadectwo z wyréznieniem oznaczone jest dodat-

kowym pionowym paskiem w kolorze czerwonym.

§ 59. 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze szkolenia zawodowego, jezeli:

ztozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia zawodowego albo

zgtosit na pismie wystgpienie ze stuzby w Stuzbie Wieziennej, albo

w szkoleniu zawodowym nastgpita przerwa spowodowana chorobg uniemozli-
wiajgca uczestnictwo w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach przez tgcznie 7
dni, albo

z innych waznych przyczyn losowych nie jest mozliwy jego udziat w szkoleniu
zawodowym.

2. Funkcjonariusza usuwa sie ze szkolenia zawodowego, jezeli:

bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub
egzamindw przewidzianych programem szkolenia zawodowego lub do egza-
minu koncowego albo

nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu przewidzianego w programie
szkolenia zawodowego, albo

nie zdat egzaminu koncowego, albo

przetozony zawiesit go w czynnosciach stuzbowych, albo

zostato przeciwko niemu wszczete postepowanie dyscyplinarne, albo

popetnit czyn o znamionach przestepstwa umysinego sciganego z oskarzenia
publicznego, jezeli popetnienie czynu jest oczywiste.

3. Funkcjonariusza mozna usungc¢ ze szkolenia, jezeli:

popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo przewinienia dyscyplinarnego,
jezeli popetnienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego udziat w szkoleniu
zawodowym, albo

bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu zawodowym.

4. Funkcjonariusza skresla sie ze szkolenia w przypadku jego zgonu.
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§ 60. 1. Usuniecie, zwolnienie lub skreslenie funkcjonariusza ze szkolenia
zawodowego nastepuje w formie rozkazu komendanta o wytgczeniu ze stanu funk-
cjonariuszy szkolenia.

2. W przypadku usuniecia lub zwolnienia funkcjonariusza ze szkolenia rozkaz
0 wytgczeniu ze stanu funkcjonariuszy powinien zawierac:

1) oznaczenie komendanta wydajacego rozkaz;

2) date wydania;

3) podstawe prawng;

4) stopien Stuzby Wieziennej, nazwisko i imie funkcjonariusza oraz imie ojca;
5) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe;

6) nazwe szkolenia zawodowego;

7) date i powod usuniecia lub zwolnienia ze szkolenia zawodowego;

8) warunki i termin opuszczenia osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia
kadr;

9) date stawienia sie do stuzby w jednostce organizacyjnej;

10)podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
wydajgcej rozkaz.

3. W przypadku skreslenia funkcjonariusza ze szkolenia rozkaz o wytaczeniu
ze stanu osobowego szkolenia zawodowego powinien zawiera¢ dane, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 10, oraz date skreslenia.

4. Do rozkazu o wylgczeniu ze stanu osobowego szkolenia zawodowego sto-

suje sie odpowiednio przepis § 43.

§ 61. 1. Wytgczenie funkcjonariusza ze stanu osobowego szkolenia zawodo-
wego po zakonczeniu tego szkolenia nastepuje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktbrym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) dane, o ktérych mowa w § 42 ust. 2 pkt 1-6 oraz 8-10;
2) date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do funkcjonariusza, ktéry nie zdat w pierwszym terminie egza-
minu koncowego, rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkole-
nia zawiera adnotacje — ,przewidziany do egzaminu koncowego poprawkowego”.

Rozdziat 4

Nadzér szkolenia zawodowego
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§ 62. 1. Koordynacje i nadzor nad realizacjg szkolenia zawodowego sprawu-
je Dyrektor Generalny za posrednictwem dyrektora komorki szkoleniowej lub innej
wyznaczonej osoby.

2. Nadzér nad realizacjg szkolenia zawodowego w osrodkach szkolenia lub

osrodkach doskonalenia kadr sprawuje komendant.

§ 63. 1. W osrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr niezaleznie
od nadzoru, o ktérym mowa w § 62, prowadzony jest nadzér pedagogiczny.

2. Celem prowadzonego nadzoru pedagogicznego jest rozwoj funkcjonariu-

szy i doskonalenie zawodowe kadry dydaktyczne,;.

3. Nadzér pedagogiczny w sprawuja:
1) Dyrektor Generalny wobec komendantéw;
2) komendant wobec swojego zastepcy;
3) zastepca komendanta wobec kierownikdéw zaktadow szkoleniowych oraz kadry

dydaktycznej;

4) kadra dydaktyczna wobec funkcjonariuszy uczestniczacych w szkoleniu.

4. W osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr dziata Rada Pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

§ 64. 1. Nadzo6r pedagogiczny w osrodku szkolenia lub osrodku doskonalenia
kadr sprawowany jest poprzez:
1) wspomaganie kadry dydaktycznej w spetnianiu wymagan dydaktyczno -
wychowawczych, w szczegolnosci przez:

b) organizacje wewnetrznego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych kadry,

C) system motywowania kadry dydaktycznej do podnoszenia kwalifikacji i umie-
jetnosci dydaktycznych,

d) umozliwianie kadrze dydaktycznej udziatu w zewnetrznym doskonaleniu za-
wodowym, zgodnie z potrzebami osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr,

e) otoczenie opieka i wsparciem wyktadowcow rozpoczynajacych prace dydak-
tyczng przez wyznaczone osoby, dysponujgce doswiadczeniem zawodo-
wym,

f) funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;
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2) systematyczne analizowanie i ocenianie stopnia spetnienia wymagan wynika-

jacych z zadan statutowych, realizowane przez:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)

7

2.

tworzenie przez kadre dydaktyczng wewnetrznych standardoéw pracy dy-
daktycznej,

zespotowe diagnozowanie pracy dydaktycznej rowniez przez Rade Pe-
dagogiczna,

biezgca analiza oceny i samooceny pracy wyktadowcow,

analizowanie prac, projektéw i innych wytworow funkcjonariuszy biorg-
cych udziat w szkoleniu;

analize dokumentacji pedagogicznej,

badanie wynikdw nauczania oraz wizytacji i testow dydaktycznych,

ewaluacja szkolenia poprzez ankietowanie funkcjonariuszy — badanie ich
opinii, oczekiwan zwigzanych z wybranymi obszarami dziatalnosci osrod-
ka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr,

hospitacje diagnozujgce nakierowane w szczegolnosci na obserwowanie
rozwoju funkcjonariuszy, ich umiejetnosci, wiedzy, postaw, w odniesieniu
do celéw i zadan osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr,
hospitacje kontrolno-oceniajgce prowadzone przez komendanta, zastep-
ce komendanta lub kierownikow zaktadéw szkoleniowych w celu opraco-
wania oceny pracy dydaktycznej;

hospitacje doradczo-metodyczne majgce na celu doskonalenie warsztatu
metodycznego wyktadowcy, prowadzone przede wszystkim przez przed-
stawicieli zespotéw przedmiotowych, zadaniowych, wyznaczonych wy-
ktadowcow z poszczegdlnych zaktadow szkolenia lub specjalistow z ze-
wnatrz w szczegolnosci z uczelni wyzszych, o$rodkéw doskonalenia na-
uczycieli lub innych wyspecjalizowanych instytuciji.

Hospitacje dokumentowane sg na arkuszach hospitacyjnych, wypetnia-
nych przez wyktadowcow przed hospitacjg wedtug ustalonych wzorow.
Wypetniony arkusz przekazywany jest hospitujgcemu przed hospitacja.
Ostateczne zapisy w arkuszu ustalajg hospitujacy i hospitowany podczas
rozmowy organizowanej mozliwie bezposrednio po hospitowanych zaje-

ciach.
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§ 65. 1. Kazda osoba sprawujgca nadzér pedagogiczny jest upowazniona do
biezgcego analizowania wynikow i wprowadzania modyfikacji i usprawnien sprzyjaja-
cych rozwojowi osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr oraz poprawy jakosci swojej
pracy. O wprowadzonych zmianach osoba sprawujgca nadzor pedagogiczny zobo-
wigzana jest poinformowac w okresowych sprawozdaniach.

2. Prowadzona ewaluacja skutecznosci systemu nadzoru pedagogicznego
jest otwarta na stosowanie innych innowacyjnych metod pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych.

3. Komendant wyznacza zadania, sposoby ich realizacji, osoby odpowie-
dzialne za przygotowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan

i opracowanie raportéw.

§ 66. 1. W osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr komendant moze po-
wotac zespot do spraw nadzoru pedagogicznego, zwany dalej ,zespotem”.

2. Zadania zespotu polegajg na:

2) zbieraniu sprawozdan od os6b sprawujgcych nadzoér pedagogiczny;

3) analizowaniu sprawozdan;

4) przygotowaniu rocznych sprawozdan z nadzoru pedagogicznego w osrodku
szkolenia lub doskonalenia kadr;

5) opracowaniu rocznych planéw nadzoru pedagogicznego;

6) planowaniu i realizacja ewaluacji systemu nadzoru pedagogicznego, wypra-

cowanego i realizowanego w osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr.

3. Zespot spotyka sie przynajmniej trzy razy w roku.

§ 67. 1. Czynnosci w ramach mierzenia jakosci pracy osrodka szkolenia lub
osrodka doskonalenia kadr zwigzanych z nadzorem pedagogicznym podlegajg udo-

kumentowaniu.

2. Kazda osoba lub zespot sprawujgcy nadzér pedagogiczny zobowigzany

jest do:
1) opracowania wynikéw oraz przygotowania propozycji wnioskdw do dalszej

pracy;
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2) przechowywania dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi badaniami, anali-
zami, ankietami, ewaluacjami przez okres dwoch lat;

3) przedkfadania na pi$mie co najmniej raz w roku lub w miare potrzeb zastepcy
komendanta sprawozdania z prowadzonych czynnosci zwigzanych z nadzo-
rem pedagogicznym wraz z propozycjami wnioskow; w tym réwniez prac ze-
spotu w przypadku jego powotania.

3. Raz w roku zastepca komendanta przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie zbiorcze z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.
4. Sprawozdanie powinno zawierac:

1

) wyszczegdlnienie obszaréw podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu;
2) analize przeprowadzonych czynnosci i procedur;
)

3) ocene stopnia realizacji nadzoru pedagogicznego w danym roku;
4) opis jakosci pracy osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr;

5) osiagniecia w dziatalnosci dydaktycznej osrodka szkolenia lub doskonalenia

kadr i problemy wymagajgce koniecznych zmian.

§ 68. 1. Komendant przekazuje kazdego roku, w terminie do dnia 15 stycz-
nia, dyrektorowi komorki szkoleniowej, sprawozdanie za rok poprzedni o szkoleniach
zawodowych zorganizowanych i przeprowadzonych w podlegtym mu os$rodku, w tym
réwniez wynikdw nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor komorki szkoleniowej na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa
w ust. 1, sporzadza i sktada Dyrektorowi Generalnemu, w terminie do dnia 28 lutego
kazdego roku, zbiorcze sprawozdanie o szkoleniach zawodowych zorganizowanych i

przeprowadzonych w Stuzbie Wieziennej.

DZIAL IV

Szkolenie specjalistyczne

§ 69. 1. Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupetnienie i rozszerzenie tresci
szkolenia zawodowego w zakresie przygotowujacym funkcjonariusza do
samodzielnej i profesjonalnej stuzby na stanowisku stuzbowym wymagajgcym

kwalifikacji specjalistycznych, w szczegdlnosci zwigzanych z:
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1) prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz
terapeutycznych,;

2) ochrong i obrong jednostek organizacyjnych;

3) kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzgdzania jednostkami organizacyjny-
mi;

4) technikami dziatan interwencyjnych;

5) zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo - kwatermi-
strzowskimi, zatrudnienia osadzonych, informatyki, wieziennej stuzby zdrowia
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Celem szkolenia specjalistycznego jest w szczegolnosci nabywanie i
pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza przy
wykonywaniu przez niego zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym
oficerskim, choragzego i podoficerskim.

3. Funkcjonariusz konczy szkolenie specjalistyczne zgodnie z profilem i
zakresem zadan wykonywanych na aktualnie zajmowanym stanowisku

stuzbowym w korpusie podoficerskim, chorgzego i oficera.

§ 70. Szkolenie specjalistyczne prowadzi sie w systemie skoszarowanym.

Przepis § 10 - § 19 stosuje sie odpowiednio.

§ 71. 1. Na szkolenie specjalistyczne nie kieruje sie funkcjonariusza, z
uwzglednieniem § 45, ktory:
1) nie odbyt szkolenia zawodowego;

2) nie ma zapewnionego, po ukonczeniu szkolenia specjalistycznego,
stanowiska stuzbowego wymagajacego specjalistycznych kwalifikaciji
zawodowych.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami stuzby i
kwalifikacjami funkcjonariusza, na szkolenie specjalistyczne mozna
delegowac¢ funkcjonariusza, ktoéry nie spetnia warunku okreslonego w ust.
1.
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§ 72. Program szkolenia specjalistycznego powinien zawiera¢ w szczegolno-
8ci zagadnienia wymagajace kwalifikacji specjalistycznych, o ktérych mowa w § 69

ust.1.

§ 73. Do szkolenia specjalistycznego stosuje sie odpowiednio przepisy

dziatu i lll, jezeli przepisy niniejszego dziatu nie stanowig inacze;j.

DZIAL V

Doskonalenie zawodowe

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 74. 1. Celem doskonalenia zawodowego, zwanego dalej ,doskonaleniem”,
jest w szczegdlnosci nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie wie-
dzy i umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza, wymaganych przy wykonywaniu
przez niego zadan i czynnosci stuzbowych, a takze uzyskanie przez niego dodatko-
wych uprawnien, w tym uprawnien instruktorskich.

2. Doskonalenie organizuje sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb
szkoleniowych jednostek organizacyjnych.

3. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgledniac:

1) podnoszenie poziomu wiedzy ogélno zawodowej lub specjalistycznej oraz

umiejetnosci praktycznych funkcjonariusza;

2) zapoznanie funkcjonariusza z aktualnymi przepisami dotyczacymi

dziatalnosci Stuzby Wiezienne;.

Rozdziat 2

Rodzaje i formy doskonalenia zawodowego

§ 75. Doskonalenie funkcjonariuszy organizowane jest jako:

1) doskonalenie centralne - przez osrodki szkolenia i osrodki doskonalenia
kadr;
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2) doskonalenie okregowe — przez okregowe inspektoraty i podlegte jednostki
organizacyjne lub komérki organizacyjne tych jednostek;

3) doskonalenie zewnetrzne - przez podmioty poza Stuzbg Wiezienna.

§ 76. 1. Doskonalenie centralne prowadzone jest przez osrodki szkolenia i
doskonalenia kadr w formie:
1) kursow;
2) innych niz kursy szkolen, zapewniajgcych realizacje celéw, o ktérych mowa w
§ 74, w szczegolnosci:
a) kursokonferencjach,
b) naradach,
C) seminariach,
d) szkoleniach ogdlnozaktadowych, dziatowych lub szkoleniach strzelecko-
ochronnych,
- zwanych dalej ,szkoleniami dziatowymi”.
2. Doskonalenie okregowe prowadzone jest w formie szkoleh dziatowych.
3. Za zgodqg dyrektora komorki szkoleniowej:
1) komorki organizacyjne Centralnego Zarzadu oraz okregowe inspektoraty
mogg prowadzi¢ kursy, jako doskonalenie okregowe;
2) oraz po uzgodnieniu z komendantem szkolenia dziatowe moga byé prowa-

dzone w osrodkach szkolenia lub doskonalenia kadr.

Rozdziat 3

Warunki, tryb odbywania i organizacja doskonalenia

§ 77. Do doskonalenia centralnego prowadzonego w formie kurséw stosuje
sie odpowiednio przepisy dziatu | i lll rozdziatow 2 i 3, jezeli przepisy niniejszego roz-

dziatu nie stanowig inaczej.

§ 78. 1. Doskonalenia centralne prowadzi sie w systemie:
1) skoszarowanym; przepisy § 10 - § 19 stosuje sie odpowiednio, lub

2) elektronicznego ksztatcenia na odlegtosc.
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2. Doskonalenie centralne moze by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym,
w ktérym:
1) zajecia odbywaja sie w wyznaczonych dniach od poniedziatku do piatku;

2) funkcjonariusze mogg wystepowacé w ubraniu cywilnym.

§ 79. 1. Doskonalenia centralne jest na podstawie harmonogramu szkolen.
2. Ujecie w harmonogramie szkoleh innego przedsiewziecia moze nastgpic
na podstawie zidentyfikowanych potrzeb jednostek organizacyjnych albo ich komérek

organizacyjnych.

§ 80. 1. Kurs prowadzi sie na podstawie programu nauczania okreslonego
przez Dyrektora Generalnego, komendanta lub dyrektora okregowego, zwanego da-
lej ,organizatorem kursu”.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakonczenia kursu okresla organi-
zator kursu.

3. W przypadku, gdy liczba funkcjonariuszy oczekujacych na kurs jest wiek-
sza od limitu miejsc przewidzianych na ten kurs, organizator kursu, okresla dla po-
szczegolnych jednostek organizacyjnych limity miejsc proporcjonalnie do zgtoszo-

nych przez nie potrzeb szkoleniowych.

§ 81. 1. Szkolenie dziatowe prowadzi sie na podstawie programu ustalonego
przez Dyrektora Generalnego, dyrektora okregowego, komendanta lub kierownika
jednostki organizujgcego, zwanego dalej ,organizatorem szkolenia”.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegolnosci:
1) cel szkolenia dziatowego, jego forme oraz temat;
2) warunki i czas realizacji szkolenia dziatowego;

3) liczbe uczestnikdw.

§ 82. 1. Organizowanie szkolenia dziatowego polega na:
1) wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Zarzadu, o$rodkéw szkolenia lub
osrodkow doskonalenia kadr, jednostek organizacyjnych;

2) okresleniu terminu rozpoczecia i zakonczenia;
3) pisemnym poinformowaniu dyrektora okregowego, komendanta lub kierowni-

ka jednostki o rodzaju szkolenia dziatowego, jego terminie, limicie miejsc, ter-
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minie naboru oraz o warunkach, jakie muszg spetnia¢ kierowani na nie funk-
cjonariusze.
2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakonczenia szkolenia dziatowego

okresla organizator szkolenia.

§ 83. Organizator szkolenia prowadzi dokumentacje, ktérag w szczegdlnosci
stanowia:
1) lista uczestnikéw;
2) program;

3) sprawozdanie z realizacji szkolenia dziatowego.

§ 84. Funkcjonariusz usuniety z kursu moze by¢ ponownie skierowany na

taki kurs nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od daty usuniecia go z kursu.

§ 85. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztatconych
umiejetnosci, funkcjonariusz kursu podlega okresowej ocenie obejmujgcej stopien
przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci okreslonych w obowigzujgcym dla

danego kursu programie nauczania.

§ 86. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztatco-
nych umiejetnosci, kurs konczy sie egzaminem koncowym.
2. Pakiet egzaminacyjny opracowuje Centralny Zarzad lub osrodek szkolenia

lub o$rodek doskonalenia kadr, realizujacy kurs.

§ 87. 1. Absolwent kursu otrzymuje swiadectwo ukonczenia tego kursu z wpi-
sanym ogolnym wynikiem nauki oraz oceng z egzaminu koncowego.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci
stosuje sie wytgcznie skale ocen, o ktorej mowa w § 50 ust.1, nie oblicza sie ogolne-
go wyniku nauki, a na swiadectwie w miejsce wyniku stosuje sie wpis — ,pozytyw-
nym?”.

3. Absolwent kursu, ktory nie konczy sie egzaminem koncowym, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia tego kursu, na ktérym zamiast oceny z egzaminu koncowe-
go stosuje sie przekreslenie.

4. Zaswiadczenie o ukonczenia kursu, zawiera:

1) znak graficzny Stuzby Wieziennej;
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2) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza;

3) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie ojca funkcjonariusza;
4) miejsce i czas trwania kursu;

5) wynik koncowy;

6) podpis komendanta o$rodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr;
7) zakres tematyczny i ilo§¢ godzin wyktaddw i zaje¢ praktycznych;

8) odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr;

9) numer ewidencyjny i skale ocen.

§ 88. 1. Doskonalenie okregowe prowadzi sie zgodnie z ustalonymi przez
kierownika jednostki albo jej komorki organizacyjnej potrzebami w tym zakresie.

2. Doskonalenie okregowe prowadzi sie w szczegolnosci, jako:

1) zajecia prowadzone w celu utrzymania i podnoszenia umiejetnosci strzeleckich
funkcjonariuszy;

2) podnoszenie poziomu wiedzy ogoélno zawodowej lub specjalistycznej oraz
umiejetnosci praktycznych funkcjonariusza;

3) zapoznanie funkcjonariusza z aktualnymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci
Stuzby Wieziennej;

4) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania
zadan i czynnosci stuzbowych.

3. Doskonalenie okregowe organizuje sie i prowadzi w siedzibie jednostki or-

ganizacyjnej lub poza jej siedziba.

§ 89. 1. Zajecia, o ktorych mowa w § 88 ust. 2 pkt 1, prowadzi sie na podsta-
wie planu i programu tych zajec.

2. Plan i program, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuje w terminie do dnia 1
grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym prowadzone jest doskonalenie, kierow-
nik jednostki, a w Centralnym Zarzadzie - dyrektor biura lub réwnorzednej komorki
organizacyjnej.

3. Do programu zajec stosuje sie odpowiednio przepis § 81 ust. 2.

4. W programie zajec, uwzglednia sie okreslone przez Dyrektora Generalne-
go zatozenia oraz zasady i kryteria przeprowadzania sprawdzianéw z wyszkolenia

strzeleckiego.
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5. Doskonalenie okregowe prowadzone, jako szkolenie dziatowe inne niz

okreslone w § 88 ust. 2 pkt 1, moze zostac ujete w planie, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 90. Osoby, o ktéorych mowa w § 89 ust. 2, mogg dokonywac korekt planu

zajec.

§ 91. Jednostka organizacyjna lub jej komodrka organizacyjna prowadzg do-
kumentacje doskonalenia okregowego prowadzonego w formach ujetych w planie
zajec, ktorg w szczegolnosci stanowia;

1) plany zajec;
2) programy zajec;

3) listy obecnosci.

§ 92. Doskonalenie okregowe prowadzg kierownicy jednostek, kierownicy ko-
morek organizacyjnych tych jednostek, a takze funkcjonariusze, pracownicy Stuzby
Wieziennej oraz inne osoby posiadajgce doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci, a gdy

jest to niezbedne - takze uprawnienia instruktorskie.

§ 93. 1. W przypadku gdy potrzeby jednostek organizacyjnych lub ich komo-
rek organizacyjnych w zakresie doskonalenia okregowego pokrywaja sie, jednostki te
lub komorki mogg wspalnie je zorganizowac i przeprowadzic.

2. W prowadzeniu doskonalenia okregowego mogag uczestniczy¢ osrodki

szkolenia i osrodki doskonalenia kadr.

§ 94. 1. Doskonalenie zewnetrzne prowadzi sie po zidentyfikowaniu potrzeb,
ktorych zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach doskonalenia.

2. Na doskonalenie zewnetrzne funkcjonariusza kieruje przetozony.

DZIAL IV
Nadzor nad realizacjg doskonalenia

§ 95. 1. Nadzor nad realizacjg doskonalenia centralnego sprawuje Dyrektor
Generalny za posrednictwem dyrektora komérki szkoleniowe;.

2. Nadzoér nad realizacjg doskonalenia okregowego sprawuije:
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1) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyj-

nych — dyrektor okregowy;

2) w osrodku szkolenia lub osrodku doskonalenia kadr - komendant;

3) w Centralnym Zarzadzie — dyrektor komorki szkoleniowej oraz odpowied-

nio dyrektorzy biur lub rownorzednych komorek organizacyjnych.

§ 96. 1. Komendanci przekazujg kazdego roku, w terminie do dnia 15 stycz-
nia, dyrektorowi komorki szkoleniowej, sprawozdania za rok poprzedni o doskonale-
niu centralnym zorganizowanym i przeprowadzonym w osrodku szkolenia lub osrod-
ku doskonalenia kadr.

2. Dyrektor komorki szkoleniowej na podstawie sprawozdan, o ktorych mowa
w ust. 1, sporzadza i sktada Dyrektorowi Generalnemu, w terminie do dnia 28 lutego
kazdego roku, zbiorcze sprawozdanie o doskonaleniu centralnym zorganizowanym i

przeprowadzonym w Stuzbie Wieziennej.

DZIAL VI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 97. 1. Praktyke zawodowg rozpoczetg i niezakonczong przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia prowadzi sie na podstawie przepisow
dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia wejscia w
zycie rozporzadzenia.

2. Szkolenie zawodowe i doskonalenie zawodowe rozpoczete przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia, prowadzi sie i konczy na podstawie przepiséw

niniejszego rozporzadzenia.

§ 98. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r."”

') Rozporzadzenie byty poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 . w sprawie programu
i czasu trwania nauki w szkotach Shuzby Wigziennej, trybu sktadania egzaminéw na oficera, chorazego o podoficera oraz
sposobow doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 140, poz. 1178), ktére przestato
obowiazywac z mocy samego prawa na podstawie art. 273 i art. 274 ustawy o Shuzbie Wigziennej z dniem 13 sierpnia
2010r.
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MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Uzasadnienie

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana w
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie programu i czasu
trwania nauki w szkolach Stuzby Wigziennej, trybu sktadania egzaminéw na oficera,
chorazego o podoficera oraz sposobdéw doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Shuzby
Wigziennej (Dz. U. Nr 140, poz. 1178), wydanym na podstawie art. 51 ustawy z dnia 28
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 z p6zn.zm.).
Powyzsze rozporzadzenie na podstawie art. 273 1 art. 274 ustawy o Stuzbie Wigziennej z
dniem 13 sierpnia 2010r. traci moc z mocy samego prawa. W celu zagwarantowania praw
funkcjonariuszy i ciaglosci szkolenia oraz doskonalenia zawodowego okreslonego w art. 44-
45 ustawy o Stuzbie Wigziennej, a takze w celu uniknigcia luki w prawie, konieczne jest
roOwnoczesne z ustawa, wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Zmiany zachodzace w polskim systemie penitencjarnym na przestrzeni ostatnich
lat znacznie zdezaktualizowaly dotychczasowy system szkolenia Stuzby Wigziennej. Cho-
dzi przede wszystkim o takie czynniki i przejawy zmian jak:

1) regulacje prawne 1 standardy wyznaczajace kierunki zmian organizacyjnych SW.

W tej dziedzinie podstawowy czynnik stanowi uchwalona w 2010 r. przez
parlament ustawa o Stuzbie Wigziennej;

2) zmiany organizacyjne Stuzby Wigziennej, oparte sa na wieloletnich
doswiadczeniach dyskutowanych przede wszystkim, cho¢ nie wylacznie,
podczas  kolejnych  kongreséw  penitencjarnych. Diagnoza 1 ocena
funkcjonowania polskiego wigziennictwa zostalta dokonana przez grono
specjalistow  (politykow, naukowcoéw 1 praktykow) przede wszystkim na
kongresach 1 sympozjach penitencjarnych, poswigconych systemowi
penitencjarnemu. Opracowano na nich postulaty i rekomendacje, dotyczace
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modyfikacji organizacji i zarzadzania wigziennictwem oraz naboru i szkolenia
personelu.! Na liscie postulowanych zmian w zakresie naboru, szkolenia i
doskonalenia zawodowego personelu znalazty si¢ m.in.: potrzeba wypracowania
polityki kadrowej w SW w oparciu o wskazania wspodtczesnych standardow i
wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania jednostkami penitencjarnymi.
Formowanie etosu zawodowego i1 wzoru osobowego funkcjonariusza SW,
adekwatnego do realiow nowej epoki spoteczno - ustrojowej naszego kraju.
Usprawnienie mechanizmu rekrutacji. Kandydaci do pracy w wigziennictwie nie
posiadaja w zadowalajacym stopniu profesjonalnego przygotowania do pracy z
wig¢zniami, a system szkolenia 1 programy nauczania nie spelniaja w
zadowalajacym zakresie standardow edukacyjnych itp. Wymienione wyzej
czynniki stanowia list¢ zadan do realizacji 1 zostaly objgte postulowanymi
modyfikacjami;

3) kolejnym istotnym czynnikiem wyznaczajacym kierunki modyfikacji polskiego
wigziennictwa sa standardy migdzynarodowe, (zwlaszcza zmodyfikowane w
2006 roku Europejskie Reguly Wigzienne) oraz inne dokumenty wraz z
mechanizmami i metodyka ich implementacji’. Wskazane wyzej czynniki
zostaty uwzglednione w opracowanej koncepcji dotyczacych modelu szkolenia i
doskonalenia  zawodowego personelu oraz zarzadzania jednostkami
wigziennymi.

Omowione wyzej czynniki implikuja potrzebg zmodyfikowania materialnego za-
plecza dla szkolenia personelu oraz zmian w organizacji i zarzadzaniem strukturami wig-
ziennictwa. Konieczne rowniez jest doskonalenie personelu ksztatcacego kadry wigziennic-
twa, podnoszenie jego kompetencji 1 kwalifikacji dydaktycznych.

! Nabér i szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w polskim systemie penitencjarnym. Diagnoza, ocena, prognoza.
COSSW Kalisz 29-31 maja 1995 r.

Problemy wigziennictwa u progu XXI wieku I Polski Kongres Penitencjarny zorganizowany przy wspotpracy Wydziatu
Zapobiegania Przest¢pczos$ci i Wymiaru Sprawiedliwos$ci Karnej ONZ Red. B. Hotyst, S. Redo Warszawa-Wieden- Kalisz
1996

Problemy Organizacji i Zarzadzania Wigzieniem Red. W. Ambrozik, P. Stgpniak Poznan-Kalisz-Warszawa 1999
Wigziennictwo Nowe wyzwania II Polski kongres penitencjarny Red. B. Hotyst, W. Ambroziak, P. Stgpniak Warszawa-
Poznan-Kalisz 2001

System penitencjarny i postpenitencjarny w Polsce, Red. T. Bulenda, R. Musidlowski Wyd. Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2003

Stuzba wigzienna wobec problemow resocjalizacji penitencjarnej, Red. W. Ambrozik, P. Stgpniak, UAM, Centralny Zarzad
Stuzby Wigziennej, Centralny O$rodek Szkolenia SW, Poznan-Warszawa-Kalisz 2004

Wigziennictwo na poczatku XXI wieku III Polski Kongres Penitencjarny Red. T. Bulenda, W. Knap, Z. Lasocik, IPSiR UW
Warszawa 2007

Misja Stuzby Wigziennej a jej zadania wobec aktualnej polityki karnej i oczekiwan spotecznych Red. W. Ambrozik, H.
Machel, P. Stepniak, Poznan-Gdansk- Warszawa 2008 — materialy IV Polskiego Kongresu Penitencjarnego

Polska resocjalizacja i wigziennictwo Konteksty-praktyki-studia, t.2 Red. Z. Jasinski, D. Widelak, Opole 2009

2 Tu nalezy wskaza¢ m.in. przewodniki metodyczne: Making Standards Work: An International Handbook on Good Prison
Praktice. Penal Reform International. The Hague. March 1995 oraz The Luigi Daga Project, Basic Training Manual for
Correctional Workers, prepared by Gary Hill. Milan November 1994). Istotne znaczenie maja rowniez agendy wspoélnot
europejskich (jak np. Europejski Komitet ds. Przestgpczosci) i wypracowane przez nie dokumenty (patrz m.in. European
Committee on Crime Problems - Final Activity Report CM (97)116 Addentum III Strasbourg 22 July 1997)
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coraz

Dotychczasowa — hermetyczna, to jest dos¢ waska zarbwno w aspekcie personelu,
jak 1 tresci programowych — formula szkolenia okazuje si¢ aktualnie niewystarczajaca i w

wigkszym stopniu zwigksza niekompatybilnos¢ edukacji funkcjonariuszy i

pracownikow Stuzby Wigziennej ze standardami rozwoju zawodowego w spoleczenstwie
opartym na wiedzy.

Niebagatelna wage ma rowniez kryzys finansow publicznych, w wyniku ktorego,
odwotuje si¢ realizacj¢ wielu kursow, narad, konferencji 1 seminaridow, ocenianych jako zbyt
kapitatochtonne w stosunku do efektow, co w konsekwencji generuje ogromne kolejki

oczekujacych na przeszkolenia, w szczegolnosci zawodowego 1 specjalistycznego.

W

stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia, a stanem prawnym

wynikajacym z ustawy 1 niniejszego rozporzadzenia, projekt rozporzadzenia wprowadza
nowe i odmienne zasady szkolenia i doskonalenia zawodowego. Wprowadzono nastgpujace

zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

nastapila zmiana podstawy prawnej do wydania niniejszego rozporzadzenia oraz
zakresu upowaznienia do wydania aktu;

zgodnie z upowaznieniem odstapiono od nazewnictwa szkolenia w zakresie szko-
ty podoficerskiej, szkoty chorazych i szkoty oficerskiej na rzecz szkolenia zawo-
dowego zakonczonego ztozeniem egzaminu na odpowiednio na pierwszy stopien
podoficerski, chorazego i oficerski, zgodnie z nowym nazewnictwem wprowa-
dzonym przez ustawe o Stuzbie Wigziennej;

zmianie ulegt tytul rozporzadzenia, ktoéry nie uwzglednia w szczegdlnosci do-
tychczasowego nazewnictwa w zakresie szkot oraz programow szkolenia;

po raz pierwszy w sposob calo$ciowy uregulowano proces szkolenia, tworzac
zintegrowany system wiedzy 1 umiejgtnosci, majac na uwadze dotychczasowe
doswiadczenia, nowe koncepcje szkolenia wypracowanego na kongresach 1 ujgte
w publikacjach, ktorym rozporzadzenie wychodzi naprzeciw,

przepisy rozporzadzenia maja cechy otwartosci na wspodlpracg z osrodkami, in-
stytucjami i $wiatem nauki;

stworzono mozliwo$¢ tworzenia autorskich, réznorodnych programows;

cechg catego systemu jest ewaluacja;

zwigkszono uwage na personel szkolacy, profesjonalny personel to profesjonalne
przygotowanie dydaktyczne skorelowane z przepisami dotyczacymi wyksztatce-
nia 1 kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy;

system szkolenia utatwia zarzadzanie jednostka organizacyjna Shuzby Wigzien-
nej, poprzez wiedze 1 umiejetnosci;

10)wprowadzono po raz pierwszy nadzor pedagogiczny, jego cele i metody. Wpro-

wadzono przepisy dotyczace rady pedagogicznej i zespotu do spraw nadzoru pe-
dagogicznego, a takze doprecyzowano nadzor nad kazdym typem szkolenia z
uwzglednieniem struktury jednostek 1 podlegtosci stuzbowej przez przetozonych
wyzszego rzedu;

1 1)wprowadzono znacznie wigkszy wachlarz metod szkoleniowych. Usankcjonowa-

no ksztalcenie w systemie e—learning, ktore polega na prowadzeniu nauki na od-
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legtos¢ z wykorzystaniem technik komputerowych i Internetu. Ten typ nauczania
prowadzony jest za pomoca komputeréw osobistych, CDROM-u i Internetu. Po-
zwala na opanowanie materiatu dydaktycznego, bez koniecznosci fizycznej obec-
nosci w sali wyktadowej. Doskonale uzupeknia tradycyjny proces nauczania. E—
learning to tylko jeden z elementéw edukacji, wspomagajacy nauczanie dydak-
tyczne. Pozwoli na czg$ciowe uzupeknienie procesu szkolenia poprzez samodziel-
na nauk¢ funkcjonariusza, co powinno wplyna¢ na ograniczenie kosztow szkole-
nia.

12)nastapito odejscie od naboru centralnego na szkolenia na rzecz naboru przez ko-
mendantow osrodkéw szkolenia lub o$rodkow doskonalenia kadr zgodnie z usta-
lonymi limitami miejsc oraz rzeczywistymi potrzebami jednostek organizacyj-
nych, dla ktorych rejonizacj¢ stanowi dany o$rodek szkolenia lub doskonalenia
kadr. Dotychczas, do dnia 1 wrze$nia 2007 r., byt tylko jeden Centralny Osrodek
Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu, kiedy utworzono o$rodek szkolenia w
Kulach. Aktualnie trwaja prace nad przeksztalceniem o$rodka doskonalenia kadr
w Popowie w os$rodek szkolenia, przewiduje si¢ takze przeksztatcenie innych
osrodkow doskonalenia kadr w osrodki szkolenia, w ktorych przede wszystkim
bedzie odbywac sig szkolenie zawodowe. Wprowadzenie rejonizacji i prowadze-
nia naboru przez Komendantow usprawni proces naboru na szkolenia;

13)nabér na szkolenie prowadzi komisja powotana przez komendanta w ramach po-
stgpowania rekrutacyjnego, ktéra dokonuje oceny zgloszen na szkolenie, a w
przypadku przekroczenia limitu miejsc, komendant moze zarzadzi¢ przeprowa-
dzenie testu wiedzy, ktérego pozytywne ukonczenie stanowi¢ bedzie podstawe
do wpisania na liste uczestnikéw szkolenia;

14)wprowadzono zasade wydawania rozkazow przez komendanta osrodka szkolenia
lub doskonalenia kadr, ktore prowadzi szkolenie, o wtaczeniu lub wytaczeniu shu-
chacza ze szkolenia;

15)zmieniono zasady szkolenia wstepnego, w ktorym podkreslono przede wszystkim
funkcje adaptacyjna;

16)zmieniono zasady szkolenia zawodowego, w celu wyszkolenia podoficera, chora-
zego 1 oficera, bez wzgledu na dzial stuzby, w ktérym funkcjonariusz pehni stuz-
be, z podkres§leniem jego umiejgtnosci, kompetencji zawodowych i ksztaltowania
humanitarnej postawy,

17)przepisy dziatu stuzby podlegaja odrebnemu szkoleniu specjalistycznemu. Do-
tychczas w trakcie szkolenia w szkotach SW przepisy dziatu stuzby miaty pod-
stawowe znaczenie w procesie ksztalcenia. Praktyka wskazuje, ze funkcjonariu-
sze szkoleni z uwagi na zajmowane stanowisko, np. w zakresie shuzby finanso-
wej, czy penitencjarnej, nierzadko po ukonczeniu tego szkolenia i powrocie do
jednostki, ze wzgledu na potrzeby shuzby, kierowani sa do innego dziatu stuzby
lub na inne stanowisko stuzbowe. Ponadto ulegnie skroceniu szkolenie zawodo-
we, a szkolenie specjalistyczne, bedzie zawieralo skondensowana wiedz¢ z zakre-
su dziatu shuzby, w ktorym funkcjonariusz petni stuzbe, zgodnie z aktualnie zaj-
mowanym stanowiskiem;
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18)doprecyzowano system szkolenia skoszarowanego, w ktorym odbywac¢ si¢ bedzie
przede wszystkim szkolenie zawodowe 1 specjalistyczne;

19)wprowadzono mozliwos¢ odbycia szkolenia zawodowego w systemie samo-
ksztatcenia kierowanego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i za zgoda
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej;

20)odstapiono od szczegdtowego uregulowania zagadnienia programéw szkolen i
czasu ich trwania z uwagi na oddzielna w tym zakresie delegacje w ustawie o
Stuzbie Wigziennej dla Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, w formie za-
rzadzenia. W rozporzadzeniu wskazano jedynie ramowy program szkolenia w
formie kursu przygotowawczego i szkolenia zawodowego, ktory bedzie podstawa
do ksztattowania szczegdtowych przedmiotéw szkolenia i form ich zakonczenia.
W programach podkres$lono przede wszystkim ich praktyczny charakter powiaza-
ny ze specyfika stuzby w Stuzbie Wigziennej. Powyzsza zmiana podyktowana
byta koniecznoscia usprawnienia procesu szkolenia z uwzglednieniem potrzeb
shuzby, konieczno$cia aktualizowania programu nauczania 1 zmieniajacych si¢
przepisOw prawa;

21)doprecyzowano przypadki, w ktorych nie kieruje si¢ funkcjonariuszy na szkole-
nie, a takze przypadki zwalniania, usuwania i skre$lania ich ze szkolenia przy
uwzglednieniu dotychczasowej praktyki i konieczno$ci wprowadzenia zmian,
wynikajacych z nowej pragmatyki stuzbowej;

22) w trakcie szkolenia zawodowego funkcjonariusz podlega ocenie biezacej i kon-
cowej, w zaleznoS$ci od programu 1 planu zaje¢. Wprowadzono zasadg, ze warun-
kiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczef i zdanie egzami-
néw z przedmiotéw okreslonych planem i programem oraz zdanie egzaminu kon-
cowego. Funkcjonariusz w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci albo nie
zaliczenia lub nie zdania egzaminu, moze tylko raz przystapi¢ do zaliczenia po-
prawkowego, egzaminu poprawkowego lub komisyjnego egzaminu koncowego.
W kazdym przypadku poprawka ma charakter komisyjny, a w przypadku egzami-
nu koncowego zgoda na dopuszczenie do komisyjnego egzaminu wymaga takze
opinii dokonanej przez Rad¢ Pedagogiczna. Nieobecno$¢ na zaliczeniu lub egza-
minie poprawkowym, a takze jego nie zdanie powoduje usunigcie ze szkolenia.
Intensywnos¢ szkolenia oraz krotki, nie przekraczajacy trzy miesiace, okres szko-
lenia zawodowego, wymusza wysoka dyscypling zaré6wno kadry dydaktycznej
jak i stuchaczy;

23)uzupemieniem szkolenia specjalistycznego bedzie doskonalenie zawodowe, ktore
bedzie mialo charakter centralny, okrggowy — lokalny i1 zewngtrzny. Doskonale-
nie centralne prowadzone jest przez osrodki szkolenia i o$rodki doskonalenia
kadr w formie kurséw. Doskonalenie okregowe prowadzone jest przez okrggowe
inspektoraty Stuzby Wigziennej i podlegte im jednostki organizacyjnej w formie
kursokonferencji, narad, seminariéw, szkolen ogoélnozaktadowych, dziatowych
lub strzelecko — ochronnych. Natomiast doskonalenie zewngtrzne jest prowadzo-
ne przez podmioty zewngtrzne po zidentyfikowaniu potrzeb, ktorych zaspokoje-
nie nie jest mozliwe w ramach doskonalenia.
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Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz.U. Nr 239, poz.
2039, z p6zn.zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn.zm.), projekt zostal umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych, Ogolno-
polskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu ,,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym budzet panstwa i

budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu

panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bgda miaty
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie begdzie miato wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacj¢ i rozwoj
regionalny.

7. Wskazanie zrodel finansowania.

Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane beda
z wydatkéw biezacych wigziennictwa.
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