projekt z dnia 19.05.2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie przekazywania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej zwolnionych ze stuzby

Na podstawie art. 168 ust. 9 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie

Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb, terminy oraz jednostki wiasciwe do
przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,ZUS", sktadek na
ubezpieczenie rentowe oraz zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
zwanych dalej ,sktadkami”, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi Stuzby
Wieziennej, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia

ustania stosunku stuzbowego, od ktérego nie odprowadzono tych sktadek.

§ 2. 1. Sktadki przekazuje sie na wskazany przez ZUS rachunek bankowy, przy
uzyciu dokumentow ptatniczych, okreslonych w art. 47 ust. 4a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585 i Nr 218, poz. 1690).

2. Sktadki przekazuje sie od uposazenia przeliczonego w taki sposob, aby po potrgceniu
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, uposazenie nie byto nizsze niz przed
przeliczeniem.

3. Deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne okreslone w ustawie, o ktorej

mowa w ust. 1, obejmujgce rozliczone sktadki za okres:



1) od miesigca przyjecia funkcjonariusza do stuzby do konca roku kalendarzowego,

sporzadza sie za grudzienh tego roku;

2) petnego roku kalendarzowego, sporzadza sie za grudzien kazdego roku;

3) od poczatku roku kalendarzowego do miesigca, w ktorym nastgpito ustanie

stosunku stuzbowego funkcjonariusza, sporzadza sie za ostatni miesigc petnienia

stuzby.

§ 3. Sktadki oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, przekazuje sie do ZUS

w terminie:

1)

2)

60 dni od dnia ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza, jezeli przekazanie
sktadek nastepuje z urzedu;

60 dni od dnia ztozenia wniosku, jezeli przekazanie sktadek nastepuje na wniosek
funkcjonariusza;

niezwtocznie, jednak nie pézniej niz do 15 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym otrzymano zawiadomienie z ZUS o ustaleniu
funkcjonariuszowi prawa do emerytury przewidzianej w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 153, poz. 1227).

§ 4. 1. Sktadki przekazujg do ZUS:
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej,
okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej,
zaktad karny,

areszt sledczy,

osrodek szkolenia Stuzby Wieziennej,

osrodek doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej

wiasciwe w sprawie wyptaty uposazenia funkcjonariuszowi w miesigcu ustania

jego stosunku stuzbowego.



2. W przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, o ktérej mowa
w ust. 1, sktadki przekazuje jednostka organizacyjna, ktéra przejeta prawa i obowigzki
likwidowanej jednostki.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia."

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu
MINISTER PRACY

| POLITYKI SPOLECZNEJ

! Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 marca 2005 r.
w sprawie przekazywania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej zwolnionych ze stuzby (Dz. U. Nr 60, poz. 529), ktére na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9

kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej zostato zachowane w mocy do czasu wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 168
ust. 9 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. .523).

Projekt rozporzadzenia okresla tryb, terminy oraz jednostki wiasciwe do
przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek na ubezpieczenie
rentowe oraz zwaloryzowanych skfadek na ubezpieczenie emerytalne od uposazenia
wyptaconego funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono tych sktadek.

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie
przekazywania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej zwolnionych ze stuzby (Dz. U. Nr 60, poz. 529). Regulacje zawarte
w projektowanym rozporzadzeniu nie roznig sie merytorycznie od uregulowan
okreslonych w obowigzujgacym rozporzadzeniu.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.U. Nr 239,
poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostanie
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

Ocena skutkéw regulacji



1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Regulacja przewidziana w projekcie oddziatuje na funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzgdnemu
Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa. Wyniki konsultaciji
zostang omoéwione po ich zakonczeniu.

3. Zgodnosé¢ regulacji z prawem Unii Europejskim.

Przedmiotowy projekt nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt
rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej.

4. Wpltyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Wprowadzenie regulacji objetych niniejszym rozporzadzeniem nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

5. Wpltyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty wptywu
na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

7. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

8. Wskazanie zrédet finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane bedg

z wydatkow biezacych wieziennictwa.



