projekt wersja z dnia 1 lipca 2010 .

Regulamin
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej

Z dnia 2010r.

w sprawie sposobu pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy Sluiby
Wieziennej

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) okresla sig, co nastgpuje:

Zasady hierarchicznego podporzadkowania funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej

§ 1. W Stuzbie Wieziennej obowiazuje hierarchiczne podporzadkowanie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”.

§ 2. W ramach struktury organizacyjnej Stuzby Wieziennej funkcjonariusz
podporzadkowany jest z tytulu zajmowanego stanowiska stuzbowego
i posiadanego stopnia Stuzby Wieziennej, zwanego dalej »Sstopniem”.

§ 3. Funkcjonariusz w stosunku do innych funkcjonariuszy jest
przetozonym albo podwladnym, starszym albo miodszym.

§ 4. Przetozonym jest funkcjonariusz, ktéry na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, przepiséw
organizacyjnych, przepiséw stuzbowych lub decyzji przetozonego wyzszego
szczebla - kieruje okreslonym odcinkiem stuzby lub dziatalno$cig podwladnych i
w ramach przystugujacych mu kompetencji jest uprawniony, do wydawania
polecefi podwtadnym funkcjonariuszom oraz kierowania ich stuzba.

§ 5. Jezeli przetozony nie zostal wyznaczony, a zachodzi koniecznos$¢
wspélnego dziatania funkcjonariuszy, ktérych nie taczy podlegtos¢ stuzbowa,
przetozonym zostaje funkcjonariusz zajmujacy wyzsze stanowisko stuzbowe, a w
razie réwnorzednych stanowisk, o starszefistwie decyduja kolejno: stopienr lub
staz stuzby w Stuzbie Wigziennej.



§ 6. Funkcjonariusz podporzadkowany przelozonemu jest  jego
podwiadnym.

§ 7. 1. W sprawach stuzbowych podwtadny ma jednego bezposredniego
przelozonego, ktérym jest funkcjonariusz nadzorujacy realizacje zadan
stuzbowych przez podwtadnego. Przetozeni wyzszego szczebla wydaja polecenia
podwladnym oraz kieruja ich stuzba za posrednictwem bezposredniego
przetozonego.

2. W przypadkach nie cierpiacych zwloki wyzszy przetozony moze

wyda¢é polecenie bezposrednio podwtadnemu, z uwzglednieniem § 19 ust. 1 pkt 6
io.

§ 8. Starszym jest funkcjonariusz, ktéry ma wyzszy, a mtodszym - nizszy
stopien.

§ 9. 1. Starszy, ktéry nie jest przetozonym, nie wydaje polece mtodszym,
z wyjatkiem sytuacji, gdy w danej chwili lub miejscu nie ma przetozonego, a
wydanie polecenia jest uzasadnione ze wzglgdu na wystapienie stanu kleski
zywiotowej lub zagrozenia: porzadku publicznego, bezpieczenstwa jednostki
organizacyjnej Stuzby Wigziennej lub przebywajacych w niej osob, interesu
stuzby lub autorytetu Stuzby Wieziennej, a takze w szczegolnosci:

1) gdy zachodzi konieczno$¢ jednoosobowego kierownictwa podczas
wspolnego dziatania;

2) w celu zapobiezenia naruszenia dyscypliny stuzbowej lub
przywrécenia zgodno$ci z prawem wykonywanej przez mlodszego czynnoSci
stuzbowej;

3) gdy mlodszy zachowuje si¢ niestosownie lub zakléca porzadek
publiczny.

2. Starszy w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) przed wydaniem polecenia okaza¢ mlodszemu legitymacje stuzbowa
oraz podaé swéj stopien i stanowisko stuzbowe;

2) wyraznie wskaza¢, na czym polega niewtaéciwe postepowanie
mtodszego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21i3;

3) niezwlocznie po wydaniu polecenia zawiadomi¢ o ftym
bezposredniego lub wyzszego przetozonego funkcjonariusza, ktérego polecenie
dotyczyto.



Droga stuzbowa

§ 10. 1. W sprawach stuzbowych funkcjonariusz zwraca si¢ w formie
pisemnej lub ustnej do przelozonego uprawnionego do jej zatatwienia, za
posrednictwem bezpo$redniego przetozonego (droga stuzbowa).

2. Raport zwraca si¢ funkcjonariuszowi bez rozpatrzenia w razie

niezachowania drogi stuzbowej, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w §
11.

§ 11. Droge stuzbowa mozna pomingc¢:

1) w sprawach nie cierpiacych zwloki, gdy w miejscu petnienia stuzby,
badz pobytu funkcjonariusza nie ma bezposredniego przetozonego;

2) przy skladaniu skarg - na zasadach okresSlonych w Kodeksie
postepowania administracyjnego;

3) przy zwracaniu si¢ do os6éb przeprowadzajacych w jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej kontrolg lub inspekcje.

§ 12. 1. Przetozony przyjmuje podwladnych indywidualnie w sprawach
stuzbowych lub osobistych wynikajacych ze stosunku stuzbowego.

2. Przelozony powinien niezwlocznie rozpatrywa¢ sprawy wnoszone
przez funkcjonariuszy i podejmowac¢ na biezaco stosowne decyzje.

3. Jezeli przetozony nie jest wiasciwy do zatatwienia sprawy
niezwlocznie przesyla droga stuzbowa raport funkcjonariusza wraz z opinig
dotyczaca sposobu jej zatatwienia.

4. Jezeli sprawa ze wzgledu na swéj charakter moze by¢ rozpatrywana
powyzej 30 dni, nalezy powiadomic zainteresowanego o przyczynie zwtoki oraz
terminie zalatwienia sprawy.

5. Jezeli funkcjonariusz sktada osobiscie pisemny raport w sprawach
stuzbowych lub sprawach osobistych wynikajacych ze stosunku stuzbowego,
przyjmujacy raport potwierdza jego otrzymanie, umieszczajac na oryginale i na
kopii date jego otrzymania oraz czytelny podpis.

Obowiazki przelozonego i podwladnego

§ 13. 1. Przelozony daje przyklad przestrzegania obowigzujacych
przepisow i polecef, a w szczegblnosci zdyscyplinowania, rzetelnosci,
wytrwato$ci, sumiennosci i kulturalnego postepowania.

2. Do podwiadnych przetozony powinien zwraca¢ sie z powaga,
rozwaznie i taktownie, zachowujac w kazdej sytuacji spokoj i opanowanie.



3. Przelozony nie powinien wypowiada¢ krytycznych uwag (opinii)
o podwladnym w obecnosci funkcjonariusza nizszego od niego stanowiskiem lub
stopniem oraz os6b postronnych.

§ 14. Przelozony czuwa nad zachowaniem porzadku w stuzbie oraz
przeciwdziala wszelkim poczynaniom mogacym spowodowa¢ niewlasciwg
realizacje zadan i obowigzkéw stuzbowych.

§ 15. Przetozony obowigzany jest, w ramach posiadanych kompetencji,
w szczeg6lnosci do:

1) tworzenia warunkéw do sprawnej i efektywnej realizacji zadan
stuzbowych przez podwiladnych;

2) organizowania stuzby lub pracy podwladnych w sposéb planowy i
racjonalnie obcigzajacy funkcjonariuszy;

3) koordynowania dziatan w odniesieniu do spraw charakteryzujacych
sie niemozno$cig przewidywania;

4) sprawowania nadzoru oraz kontroli sposobu wykonania dziatan
i uzyskanych rezultatéw oraz terminowosci rozpoczgcia i zakonczenia dziatan;

5) korygowania dzialan w razie stwierdzenia wadliwego sposobu
wykonywania okre$lonego zadania;

6) podejmowania dziatan motywujacych podwiadnych do efektywnej
stuzby lub pracy;

7) zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpieczefistwa i higieny
pracy podwtadnym;

8) ksztaltowania witasciwej atmosfery stuzby i pracy opartej na
wzajemnym szacunku sprzyjajacej rzetelnemu wykonywaniu zadan;

9) prowadzenia dziatan zmierzajacych do wiasciwej adaptacji
zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw;

10) zapobiegania powstawaniu sytuacji sprzyjajacych naruszaniu
dyscypliny stuzbowej oraz bezwzglednego zwalczania wszelkich przejawow jej
naruszania;

11) przyjmowania funkcjonariuszy w sprawach osobistych.

§ 16. Przetozony jest obowigzany zwolni¢ od zajeé stuzbowych
funkcjonariusza w przypadku wezwania go do stawienia sie przed organem
wilasciwym w sprawach powszechnego obowiazku obrony, Policja, prokuraturs,
organem prowadzacym postepowanie administracyjne, sadowe lub w sprawie o
wykroczenie - w charakterze strony lub $éwiadka - w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami.



§ 17. Wykonywanie czynnosci przez podwiadnego polega w
szczeg6lnosci na:

1) terminowej, dokladnej i starannej realizacji zadan stalych,
okre§lonych w indywidualnym zakresie obowigzkéw (czynnoéci) oraz polecen
przetozonego;

2) niezwlocznym powiadamianiu przefozonego o kazdej okolicznosci
utrudniajacej lub uniemozliwiajacej realizacje zadania statlego albo wydanego
polecenia stuzbowego;

3) niezwlocznym powiadamianiu przetozonego o dostrzezonych
mozliwoéciach wykonania polecenia w sposéb sprawniejszy lub skuteczniejszy,
niz okreslony poleceniem;

4) przekazywaniu przetozonemu spostrzezen, sugestii lub whnioskéw,
majacych na celu usprawnienie sposobu realizacji zadan stuzbowych;

5) zawiadamianiu przetozonego o zaistniatej w trakcie wykonywania
polecenia zmianie stanu faktycznego, uzasadniajacej modyfikacje tresci polecenia,

a gdy nie jest to mozliwe - wykonaniu polecenia z uwzglednieniem zmienionych
warunkéw dzialania.

§ 18. Przelozony wydaje polecenia stuzbowe - ustnie, na piSmie lub w
inny sposéb, ustalony w jednostce organizacyjnej Stuzby wieziennej (np. sygnaty
$wietlne, syreny alarmowe).

§ 19. Przy wydawaniu i wykonywaniu polecenn obowigzuja nastepujace
zasady:

1) polecenie powinno by¢ zwiezte i zrozumiate, a wydajacy polecenie
obowiazany jest uwzgledni¢ poziom przygotowania podwladnego oraz warunki i
okolicznoéci wykonania polecenia;

2) polecenie moze uchyli¢ badz zmieni¢ ten, kto je wydat lub - jezeli
dobro shuzby tego wymaga - wyiszy przetozony, zawiadamiajagc o tym
wydajacego polecenie;

3) funkcjonariusz po otrzymaniu polecenia potwierdza jego przyjecie
i przystepuje do jego wykonania. Wydajacy polecenie moze sprawdzi¢
zrozumienie polecenia;

4) polecenie stuzbowe musi by¢ wykonane doktadnie i w wyznaczonym
czasie;

5) o wykonaniu polecenia funkcjonariusz melduje temu przetozonemu,
ktéry je wydal, chyba ze ten zarzadzit inaczej;

6) realizujac polecenie Wwyzszego przetozonego, funkcjonariusz
powiadamia o jego wykonaniu wydajacego polecenie oraz bezposredniego



przetozonego. Wyiszy przeloZony, ktéry wydat polecenie
podwladnemu - powiadamia o tym bezpos$redniego  przetozonego
funkcjonariusza;

7) w przypadku utraty Iacznosci z przetozonym i niemoznosci
otrzymania polecenia, funkcjonariusz dziata samodzielnie, zgodnie z otrzymanym
zadaniem, obowiazujacymi przepisami i ztoZzonym Slubowaniem;

8) w uzasadnionych przypadkach podwiadny moze prosi¢ o wydanie
polecenia na pi$mie, zwlaszcza gdy dotyczy ono zadania wykonywanego w
specyficznych warunkach lub w sposéb odmienny od ogélnie przyjetych zasad.
Wydajacy polecenie ma obowigzek spetni¢ taka prosbe, a podwladny - polecenie
wykonag;

9) jezeli w trakcie wykonywania polecenia funkcjonariusz otrzyma, od
innego przetozonego, drugie polecenie, ktérego wykonanie kolidowaloby z
poleceniem pierwszym - melduje o tym wydajacemu drugie polecenie. W razie
potwierdzenia drugiego polecenia - wykonuje je. Wydajacy drugie polecenie
zawiadamia o tym osobeg, ktéra wydata pierwsze polecenie i odpowiada za
wynikte z nowego polecenia nastgpstwa;

10) wydajacy polecenie odpowiada za jego tre$¢ oraz dajace sig

przewidzie¢ skutki jego wykonania, a wykonawca polecenia - za sposo6b
realizacji.

§ 20. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany niezwlocznie poinformowaé¢ w
pisemnym raporcie droga stuzbowa przetozonego wlasciwego w sprawach
osobowych o:

1) zmianie imienia lub nazwiska;

2) zmianie stanu cywilnego;

3)zmianie miejsca zamieszkania oraz zmianie numeru telefonu
domowego;

4)wszczeciu i zakoniczeniu postgpowania karnego lub postgpowania
karnego skarbowego przeciwko niemu;

5) ukaraniu przez sad za wykroczenie;

6) utracie uprawnienia lub prawa wykonywania zawodu lub czynnosci,
ktére pozostajg w bezposrednim zwigzku z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym;

7)kazdym przypadku osadzenia w jednostce, w ktérej peini stuzbg -
osoby mu bliskiej z tytutu pokrewieristwa, powinowactwa lub przysposobienia, a
takze osoby, z ktéra wiaza go bliskie stosunki osobiste;

8) innych przypadkach, jezeli przepisy odrebne tak stanowia.



2. W sprawach tego wymagajacych funkcjonariusz przedstawia wiasciwe
dokumenty.

§ 21. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem urlopu jest obowigzany
zawiadomié bezposéredniego przelozonego o przewidywanym miejscu pobytu
albo 0 mozliwoéci nawigzania z nim kontaktu podczas urlopu.

§ 22. Funkcjonariusz zawieszony w czynnoSciach shuzbowych jest
obowigzany stawi¢ si¢ w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej
pelni stuzbe, na wezwanie kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej.

§ 23. Funkcjonariusz skierowany do komisji lekarskiej, w celu okreslenia
stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby jest

obowiazany bez zbednej zwloki podda¢ si¢ badaniom lekarskim zleconym przez
komisje lekarska.

Usprawiedliwianie nieobecnosci lub spéznien w stuzbie

§ 24. 1. Funkcjonariusz ma obowiazek uprzedzi¢ bezposredniego
przelozonego o:

1) niemozno$ci stawienia sig do stuzby lub spdznieniu;

2) przyczynach nieobecnosci w stuzbie lub spéznienia oraz okresli¢
przewidywany czas trwania nieobecnosci.

2. Powiadomienia funkcjonariusz dokonuje osobicie lub przez inng
osobe, telefonicznie albo za poérednictwem innego $rodka tgcznosci.
Powiadomienia funkcjonariusz dokonuje tego samego dnia, w miarg mozliwosci
przed stuzba lub najpéZniej trzeciego dnia od daty powstania przyczyny
nieobecnosci.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych powiadomienie
przetozonego w sposéb okreslony w ust. 3, funkcjonariusz w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach usprawiedliwia nieobecno$¢ najp6zniej w dniu
powrotu do stuzby lub droga pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza
sie wtedy date stempla pocztowego.

§ 25. 1. Funkcjonariusz obowiazany jest wykorzystywa¢ zwolnienie
lekarskie od pracy z powodu choroby lub koniecznoéci sprawowania osobistej
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zgodnie z jego celem i przeznaczeniem.



2. Przelozony powinien przeprowadza¢ w miarg mozliwo$ci kontrole
prawidtowosci wykorzystywania zwolniefi, o ktérych mowa w ust. 1,
w szczegoblnosci u funkcjonariusza:

1) co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze moze
niewlta$ciwie wykorzystywa¢ zwolnienie lekarskie od pracy;

2) ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim w trakcie prowadzonego
przeciwko niemu postgpowania dyscyplinarnego lub  trwania Kkary
dyscyplinarnej;

3) ktéry czesto przebywa na krétkotrwatych zwolnieniach lekarskich;

4) ktéry nie zawiadamia w terminie o uzyskaniu lekarskiego
zwolnienia od pracy.

Uczestniczenie w naradach, szkoleniach i odprawach stuzbowych

§ 26. Funkcjonariusze uczestniczacy w naradach, szkoleniach i
odprawach stuzbowych obowigzani sa w szczegdlnosci do:

1) terminowego stawienia si¢ w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z ustaleniami przetozonego zarzadzajacego narade, odprawe lub szkolenie;

2) zachowania si¢ zgodnie z ustalonym porzadkiem narady, szkolenia
lub odprawy;

3) odpowiedniego do nich przygotowania sie 1 aktywnego
uczestniczenia;

4) przedstawiania si¢ w przypadku zabrania glosu po raz pierwszy;

5) udzielania zwigztych i konkretnych odpowiedzi w przypadku
zadawania pytah przez osobe prowadzaca narade, odprawe lub zajecia, badz
przetozonych.

§ 27. Funkcjonariusze skierowani na szkolenie lub doskonalenie
zawodowe do Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkow
szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej,
obowiazani sa do przestrzegania tresci niniejszego regulaminu oraz regulaminéw
pobytu stuchaczy w tych oérodkach, w szczegblnosci w sprawach odnoszacych
sie do praw i obowigzkéw stuchaczy, okreslonego w nich porzadku dnia, zasad
organizacji zaje¢, czasu wolnego.



§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.

Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej

ptk Kajetan Dubiel




UZASADNIENIE

Projektowany regulamin wypetnia delegacjg ustawowg art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 ).

Regulamin okre§la sposéb peinienia stuiby przez funkcjonariuszy, z
uwzglednieniem hierarchicznego podporzadkowania funkcjonariuszy, drogi stuzbowej,
obowiazkéw przetozonego i podwtadnego, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci lub
spoznien w shuzbie, uczestniczenia w naradach, szkoleniach i odprawach stuzbowych;

Dotychczas sposéb pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy okreslal regulamin
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, wydany z upowaznienia art.
60 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2020 r. Nr 207, poz.
1761, z p6zn.zm.). Regulamin z dnia 19 grudnia 2002 r. traci moc z dniem 13 sierpnia
2010 r,, tj. z dniem uchylenia dotychczasowej ustawy o Stuzbie Wigzienne;.

W projekcie regulaminu nie dokonano zmian w stosunku do obowigzujgcego
regulaminu. Regulamin w trakcie ponad siedmiu lat obowigzywania nie wymagal
nowelizacji, a jego stosowanie w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej nie
budzito zastrzezen.

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej wykonuja szczegblny rodzaj pracy
okreslanej stuzba, ktéra - zgodnie z art. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej - jest stuzbg
umundurowana i uzbrojona. Hierarchiczne podporzadkowanie funkcjonariuszy z tytutu
zajmowanego stanowiska stuzbowego i posiadanego stopnia stuzbowego, naktada na
wszystkich obowiazek przestrzegania zasad wynikajacych z podlegtosci stuzbowej oraz
posiadanych przez funkcjonariuszy stopni stuzbowych. Stopnie stuzbowe w Stuzbie
Wieziennej nie sa ustanowione, jako element dodatkowego $wiadczenia pienigznego, a
w tym wihasnie znaczeniu, zaczynajq funkcjonowa¢ - zwtaszcza w $wiadomoSci mtodego
pokolenia funkcjonariuszy. Hierarchiczne podporzadkowanie funkcjonariuszy z tytutu
zajmowanego stanowiska stuzbowego i posiadanego stopnia stuzbowego, wymaga od
funkcjonariuszy okre$lonego zachowania i postepowania we wszystkich sytuacjach
zarébwno stuzbowych, jak i osobistych. Peinienie stuzby przez wszystkich
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej powinno przebiega¢ w poszanowaniu tradycji i
wartoéci zwigzanych z mundurem. Nalezy pamietaé, ze spoteczefistwo polskie darzy
mundur (kazdy mundur) szczegélnym szacunkiem. Poszanowanie munduru ma takze
stuzy¢ tworzeniu pozytywnego wizerunku Stuzby Wigziennej w opinii spoteczne;.

W regulaminie dookreslono elementy, ktére odnosza si¢ do:
e zasad zaleznosci shuzbowej i drogi stuzbowej,
¢ stuzbowego przedstawiania sig i sktadania meldunku,
 podstawowych obowiazkow przetozonego i podwtadnego,



e zasad usprawiedliwiania nieobecnoéci lub spdznien,
e zasad uczestniczenia w naradach, szkoleniach i odprawach stuzbowych.

Przedstawiony projekt regulaminu wypeinia luke w powyzszym zakresie w
pragmatyce stuzbowej funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

Zasady okre$lone w regulaminie wypetniaja dyspozycjg okre$long w art. 33 ust.
1 pkt 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej, upowazniajaca Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej do uregulowania sposobu peinienia stuzby przez funkcjonariuszy SW.

OCENA SKUTKOW REGULAC]I
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje regulamin.
Projekt regulaminu dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.
Projekt zostanie przestany w celu zasiggnigcia opinii Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowany regulamin nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu
panistwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$é gospodarki i
przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejécie w zycie regulaminu nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionow.

Wejécie w zycie regulaminu nie bedzie mialo wpltywu na sytuacje i rozwdj
regionalny.

6. Wskazanie Zrodel finansowania.

Koszty zwigzane z wejSciem w Zycie projektowanego regulaminu pokrywane
beda z wydatkéw biezacych wigziennictwa.



