Zarzadzenie Nr /2011

Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej

z dnia 2011 r

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej w ramach doskonalenia zewnetrznego

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 orazz 2011 . Nr 112,

poz. 654), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,funkcjonariuszem”, moze
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w ramach doskonalenia zewnetrznego organizowanego
przez podmioty zewnetrzne, zwanego dalej ,doskonaleniem zewnetrznym”:

1) z urzedu, na podstawie skierowania kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, w ktorej funkcjonariusz na state petni stuzbe, zwanego dalej
kierownikiem”;

2) na wniosek funkcjonariusza ztozony do kierownika, za po$rednictwem bezposredniego
przetozonego.

2. Doskonalenie zewnetrzne moze odbywac sie w szczeg6lnosci:

1) w szkotach wyzszych;

2) w szkotach pomaturalnych lub na studiach podyplomowych;

3) w ramach przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego;

4) w ramach odbycia aplikacji radcowskiej, legislacyjnej albo specjalizacji lekarskiej,
z uwzglednieniem przepisow dotyczacych odbywania szkolenia specjalizacyjnego
przez lekarza bedacego funkcjonariuszem;

5) na kursach, kursokonferencjach, konferencjach, seminariach lub sympozjach.

§ 2. Funkcjonariuszowi, ktory zostal skierowany z urzedu na doskonalenie
zewnetrzne:
1) przystuguje:
a) zwrot naleznos$ci przystugujacych funkcjonariuszowi z tytutu podrdzy stuzbowej

na obszarze kraju i przeniesien, o ile nauka odbywa sie w innej miejscowosci



niz miejsce zamieszkania i miejsce petnienia stuzby funkcjonariusza,

b) dofinansowanie w cato$ci lub w «czeSci optaty za nauke, pobieranej
przez organizatora doskonalenia zewnetrznego, zwang dalej ,pomoca finansowa
na ksztatcenie”;

2) udziela sie zwolnienia z catosci lub czes$ci dnia stuzby, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, w ramach
doskonalenia zewnetrznego, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2-5; za czas zwolnienia
z cato$ci lub czesci dnia stuzby funkcjonariusz zachowuje prawo do otrzymywanego
uposazenia;

3) mozna udzieli¢ dofinansowania w cato$ci lub w cze$ci kosztéw zakupu podrecznikoéw

i innych materiatéw szkoleniowych.

§ 3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 i art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, zwanej dalej ,ustawg”, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami stuzby, moze z urzedu lub na wniosek kierownika:
1) udzieli¢ pomocy finansowej na ksztatcenie lub
2) skierowac na doskonalenie zewnetrzne
- funkcjonariusza z podlegtej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanej dalej

»jednostka organizacyjng”.

§ 4. 1. Funkcjonariusz, ktdry zlozyt wniosek i uzyskat zezwolenie kierownika
na doskonalenie zewnetrzne, moze otrzyma¢ odpowiednio S$wiadczenia i zwolnienia,
o ktérych mowa w § 2.

2. Bezposredni przetozony opiniuje wniosek funkcjonariusza, pod katem zgodnosci
doskonalenia zewnetrznego z potrzebami stuzby oraz przydatnosci na zajmowanym
przez funkcjonariusza stanowisku stuzbowym.

3. Funkcjonariuszowi, ktory podnosi kwalifikacje w ramach doskonalenia
zewnetrznego bez zezwolenia kierownika nie przystuguja $wiadczenia i zwolnienia,

o ktérych mowa w § 2.

§ 5. 1. Warunkiem wyptaty pomocy finansowej na ksztatcenie jest:

1) zawarcie pisemnej umowy okre$lajacej wzajemne prawa i obowigzki stron,
zwanej dalej ,umowg”, pomiedzy kierownikiem a funkcjonariuszem;

2) dostarczenie wtasciwej merytorycznie komoérce kadrowej jednostki organizacyjnej,

w ktorej funkcjonariusz peini stuzbe, zwanej dalej ,komoérka kadrowq”, zaswiadczenia



lub innego dokumentu, o przyjeciu lub zakwalifikowaniu na doskonalenie zewnetrzne.
2. Umowe sporzadza sie takze, jezeli faktyczne lub przewidywane Kkoszty
doskonalenia zewnetrznego, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 3, przekraczajg 75% najnizszego
uposazenia zasadniczego funkcjonariusza, zwanego dalej ,uposazeniem zasadniczym”,
w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy.

3. Jeden egzemplarz umowy zostaje wigczony do akt osobowych funkcjonariusza.

§ 6. 1. Koszty doskonalenia zewnetrznego w catosci lub w cze$ci ponosi jednostka
organizacyjna.

2. Przyznanie pomocy finansowej na ksztatcenie oraz jej wysokos$¢, a takze
$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 3, uzaleznione jest od posiadanych przez jednostke
organizacyjng srodkéw finansowych z przeznaczeniem na ten cel.

3. Funkcjonariusz ubiegajacy sie o pomoc finansowg na ksztatcenie sktada wniosek

do kierownika.

§ 7. 1. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych
wynikéw w nauce, kierownik, moze odmoéwié udzielania $wiadczen i zwolnien, o ktérych
mowa w § 2, przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.

2. Funkcjonariusz sktada niezwtocznie w komorce kadrowe;j:

1) pisemng informacje o niezaliczeniu semestru (roku) nauki;
2) pisemng informacje o przerwaniu doskonalenia zewnetrznego;

3) dokument potwierdzajacy ukonczenie doskonalenia zewnetrznego.

§ 8. Funkcjonariusz, ktéry otrzymat pomoc finansowg na ksztatcenie lub $wiadczenia,
o ktorych mowa w § 2 pkt 1 i 3, powinien po ukonczeniu doskonalenia zewnetrznego peinic¢
stuzbe w jednostkach organizacyjnych przez okres:

1) co najmniej 1 roku - jezeli warto$¢ udzielonej pomocy finansowej na ksztatcenie
lub $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 pkt 1i 3, wynosi od 75% do 250% uposazenia
zasadniczego;

2) 3 lat - jezeli warto$¢ udzielonej pomocy finansowej na ksztatcenie lub $wiadczen,

o ktérych mowa w § 2 pkt 1i 3, wynosi wiecej niz 250% uposazenia zasadniczego.

§ 9. Na wniosek kierownika funkcjonariusz zwraca otrzymana:
1) pomoc finansowa na ksztatcenie i $wiadczenia, o ktéorych mowa w § 2 pkt 11 3,

w catoSci lub w czeSci po ukonczeniu doskonalenia zewnetrznego, w wysokosci



2)

proporcjonalnej do okresu peinienia stuzby albo w cato$ci w czasie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, jezeli:

a) nie dotrzymat zobowigzania okreslonego § 8,

b) bez uzasadnionych przyczyn przerwie, zawiesi lub nie podejmie ksztalcenia
w ramach doskonalenia zewnetrznego,

c) zostat zwolniony ze stuzby z przyczyn okreSlonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 i art. 96
ust. 2 pkt 1, 5, 7 i 8 ustawy, przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 8,

d) stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2-8 ustawy,
przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 8;

pomoc finansowa na ksztatcenie, jezeli podmiot zewnetrzny, z przyczyn niezaleznych

od funkcjonariusza, przerwie, zawiesi lub odstgpi od zorganizowania doskonalenia

zewnetrznego.

§ 10. 1. Funkcjonariusze korzystajacy z pomocy finansowej na ksztatcenie, Swiadczen

lub zwolnien na dotychczas obowigzujacych zasadach, zachowuja je do czasu ukonczenia

doskonalenia zewnetrznego.

2. Kierownicy na wniosek funkcjonariusza moga w umowie ustali¢ nowe warunki

udzielania pomocy finansowej na ksztalcenie, Swiadczen lub zwolnien, jezeli przepisy
niniejszego zarzadzenia lub przepisy odrebne sg korzystniejsze, w terminie do 3 miesiecy

od dnia wejsScia w zycie zarzadzenia.

§ 11. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej Nr 73/2010

z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w ramach doskonalenia zewnetrznego.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej

gen. Jacek Wiodarski



Uzasadnienie

Potrzeba uchylenia dotychczas obowigzujacego zarzadzenia Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej Nr 73/2010 z dnia 19 pazZdziernika 2010 r. w sprawie warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w ramach
doskonalenia zewnetrznego i wydania nowego zarzadzenia w sprawie warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wynika z
koniecznosci:

1) poszerzenia zakresu, w celu uwzglednienia form podnoszenia kwalifikacji

2)

3)

4)

zmiany:

zawodowych w ramach doskonalenia zewnetrznego, wymienionych w art. 146
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej;

okreslenia i doprecyzowania aspektéw kierowania, finansowania i zawierania
umow przy podnoszeniu kwalifikacji przez funkcjonariuszy w formie doskonalenia
zewnetrznego, o ktéorym mowa w § 94 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz.U. Nr 144, poz. 970);

utatwienia funkcjonariuszom podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z art.
1031 - art. 103 Kodeksu pracy oraz postanowieniami dwoch Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy: Konwencji nr 140 przyjetej w Genewie z dnia
24 czerwca 1974 r. i Konwencji nr 142 przyjetej w Genewie dnia 23 czerwca
1974r.; z uwzglednieniem specyfiki i warunkéw petnienia stuzby;

konieczno$ci wprowadzenia licznych zmian, ktére uzasadniaja odstgpienie od
nowelizacji obowigzujgcego zarzadzenia.

W stosunku do aktualnie obowigzujacego zarzadzenia wprowadzono nastepujace

1)

2)

3)

4)

uwzgledniono  warunki  podnoszenia  kwalifikacji zawodowych  przez
funkcjonariuszy takze w ramach przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub
habilitacyjnego, a takze w ramach odbycia aplikacji radcowskiej, legislacyjnej albo
specjalizacji lekarskiej oraz w szkotach pomaturalnych. Dotychczas tylko studia
wyzsze i podyplomowe oraz tzw. formy pozaszkolne, jak kursy, konferencje,
sympozja itp.;

doprecyzowano dodatkowe S$wiadczenia, ktéore moga by¢ przyznane
funkcjonariuszowi, jak zwrot naleznoSci przystugujacych funkcjonariuszowi z
tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju i przeniesien oraz pokrycie kosztow
zakupu podrecznikéw i innych materiatéw szkoleniowych;

doprecyzowano warunki podnoszenia kwalifikacji przez funkcjonariusza, ktory
zostat skierowany z urzedu przez przetozonego, w tym obligatoryjne $wiadczenia
z tego tytutu oraz odrebnie fakultatywne $wiadczenia, jezeli odbycie doskonalenia
zewnetrznego odbywa sie z inicjatywy funkcjonariusza na jego wniosek, za
zezwoleniem przetozonego oraz bez zezwolenia;

w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych potrzebami stuzby
wprowadzono tryb kierowania z urzedu lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej lub dyrektora



okregowego Stuzby Wieziennej, funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w
nadzorowanych jednostkach oraz udzielania pomocy finansowej na ksztatcenie.
Umozliwiono tym samym Kkreowanie polityki kadrowej przez wyzszych
przetozonych;

5) odstgpiono od okreslania wartosci pomocy finansowej na ksztatcenie w ztotych na
rzecz kwot ujetych procentowo od najnizszego uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza;

6) wprowadzono obowigzek sporzagdzenia umowy, w szczegolnosci jeZzeli poniesione
przez jednostke organizacyjng koszty doskonalenia zewnetrznego, przekraczaja
75% najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza, tj. uposazenia
zasadniczego mtodszego referenta;

7) w przypadku koniecznosci zwrotu w catosci lub w czesci otrzymanej pomocy na
ksztalcenie przez funkcjonariusza oraz dodatkowych $wiadczen wprowadzono
zasade uwzglednienia proporcjonalnosci do okresu petnienia stuzby po
ukonczeniu szkolenia. W przypadku przerwania z r6znych przyczyn doskonalenia
w czasie podnoszenia kwalifikacji, wprowadzono obowigzek zwrotu poniesionych
kosztéw w catosci. Natomiast, jezeli podmiot zewnetrzny, z przyczyn niezaleznych
od funkcjonariusza, przerwie, zawiesi lub odstagpi od zorganizowania
doskonalenia zewnetrznego, funkcjonariusz jest zobowigzany zwréci¢ otrzymana
pomoc finansowg na ksztatcenie (bez dodatkowych zrealizowanych $wiadczen,
np. wynikajacych z dojazdoéw), ktdra zewnetrzny organizator doskonalenia
zewnetrznego powinien zwrdci¢ stuchaczowi;

8) wprowadzono mozliwo$¢ renegocjacji dotychczas zawartych umoéw na wniosek
funkcjonariusza, jezeli przepisy niniejszego zarzadzenia lub przepisy odrebne sg
korzystniejsze od dotychczasowych.

Zarzadzenie uwzglednia dotychczasowa praktyke w funkcjonowaniu aktualnego
zarzadzenia, a zaproponowane przepisy utatwiaja funkcjonariuszom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Majac na uwadze, Ze ewentualne powstanie zobowigzan finansowych uzaleznione jest
od posiadanych przez stuzbe Srodkéw finansowych oraz od woli obu stron umowy, a w
szczeg6lnosci zezwolenia kierownika na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zarzadzenie
nie powinno spowodowac¢ dodatkowych kosztéw dla budzetu wieziennictwa.



