projekt z dnia 25 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia 2011 r.

w sprawie okreslenia stanowisk w Sluzbie Wie¢ziennej, na ktorych sluzb¢ moga peklnic
wylacznie funkcjonariusze

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523 oraz Nr 182, poz. 1228) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wykaz stanowisk w Stuzbie Wigziennej, na ktorych stuzbe moga petni¢ wytacznie
funkcjonariusze Stuzby Wigziennej okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 .V

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Y Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 24 wrze$nia
2002 r. w sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie Wigziennej, na ktorych stuzbg moga peli¢ wytacznie funkcjonariusze

(Dz. U. Nr 169, poz. 1390), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
ZdNia 2011r. (poz. ............ )

Wykaz stanowisk w Stuzbie Wieziennej, na ktorych stuzbg¢ moga pekni¢ wylacznie funkcjonariusze

Jednostka Stanowiska oficerskie Stanowiska chorazego Stanowiska podoficerskie
organizacyjna Stluzby
Wieziennej Stanowiska, na ktorych sg realizowane zadania
z zakresu spraw ochronnych i obronnych
Centralny Zarzad 1) dyrektor Biura, 1) starszy instruktor, 1) starszy referent,
Stuzby Wigziennej 2) zastepca dyrektora Biura, 2) instruktor, 2) referent,
3) starszy specjalista, 3) miodszy instruktor 3) miodszy referent
4) specjalista,
5) starszy inspektor,
6) inspektor,
7) miodszy inspektor
Okregowy inspektorat | 1) specjalista, 4) starszy instruktor, 4) starszy referent,
Stuzby Wieziennej 2) starszy inspektor, 5) instruktor, 5) referent,
3) inspektor, 6) miodszy instruktor 6) miodszy referent
4) mtodszy inspektor
Centralny O$rodek 1) kierownik oddziatu 1) dowddca zmiany 1) starszy oddziatowy,
Szkolenia Stuzby zamiejscowego, 2) dowddca zmiany Centralnego 2) oddzialowy,
Wigziennej, osrodek 2) kierownik dziatu Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby 7) starszy referent,
szkolenia Stuzby Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, 8) referent,
Wieziennej i oSrodek Wigziennej, 3) dowddca zmiany osrodka 9) miodszy referent,
doskonalenia kadr 3) kierown_ik dzialu o$rodka szkolenia, 3) starszy straznik,
Stuzby Wieziennej szkolenia, 4) zastepca dowodcy zmiany 4) straznik
4) kierownik dzialu o$rodka Centralnego Osrodka Szkolenia
doskonalenia kadr, Shuzby Wigziennej,
5) zastepca kierownika dziatu 5) zastgpca dowddcy zmiany
Centralnego Osrodka Szkolenia osrodka szkolenia,
Shuzby Wiezienne;j, 6) starszy oddziatowy,
6) dowddca kompanii Centralnego | 7) oddziatowy,
Osrodka Szkolenia Stuzby 7) starszy instruktor,
Wigziennej, 8) instruktor,
7) dow()dc_a kompanii osrodka 9) mlodszy instruktor
szkolenia,
8) dowddca zmiany Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej,
9) dowoddca zmiany o$rodka
szkolenia,
10) zastepca dowddcy zmiany
Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej,
11) zastgpca dowddcy zmiany
osrodka szkolenia,
12) specjalista,
8) starszy inspektor,
9) inspektor,
13) miodszy inspektor
Zaklad karny 1)  kierownik oddzialu 1) dowddca zmiany, 1) starszy oddziatowy,
i areszt §ledczy zewngtrznego, 2)  zastepca dowddcy zmiany 2) oddziatowy
2)  kierownik dziatu, 3) dowddca grupy 3) dowddca grupy konwojowej,
3)  zastgpca kierownika dziatu, interwencyjnej, 4) starszy referent,
4)  dowdédca zmiany, 4)  starszy oddzialowy, 5) referent,
5)  zastepca dowddcy zmiany, 5)  oddziatowy, 6) mlodszy referent,
6) dowddca grupy 6) dowddca grupy konwojowej | 7) starszy straznik,
interwencyjnej, 8) straznik
7)  specjalista,
8) starszy inspektor,
9) inspektor,
10) miodszy inspektor




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 26 ust. 2

ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Obecnie problematyke te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 24
wrzesnia 2002 r. w sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie Wigziennej, na ktérych stuzbe moga
pelié¢ wylacznie funkcjonariusze. (Dz. U. Nr 169, poz. 1390), wydane z upowaznienia art. 10 ust. 4
ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej, ktore traci moc z dniem wejscia w zycie
projektowanego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).

W  projekcie okreslono stanowiska, na ktorych stuzbe moga peli¢ wylacznie
funkcjonariusze. W porownaniu ze stanem dotychczasowym projektowane rozporzadzenie, tak jak
dotychczas przewiduje, Ze na stanowiskach w tzw. pionach ochronnych, gdzie realizowane sa $cisle
zadania ochronne i obronne, moga peti¢ stuzbe wytacznie funkcjonariusze.

W stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia, a stanem prawnym
wynikajacym z ustawy i niniejszego rozporzadzenia, wprowadzono nastgpujace zmiany:

1) doprecyzowano rodzaje stanowisk z wyszczegolnieniem Stanowisk, na ktorych sa realizowane
zadania z zakresu spraw ochronnych i obronnych, z jednoczesnym podziatem tych stanowisk na
poszczegdlne jednostki organizacyjnej i zréznicowaniem na korpusy i stanowiska oficerskie,
chorazego i1 podoficerskie;

2) dostosowano nazewnictwo stanowisk do nowych przepiséw w sprawie stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz stopni Stluzby Wigziennej wydanych na podstawie art.
55 i art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej. W zwiazku ze zmiang
struktury etatow w Stuzbie Wigziennej wejScie w zycie rozporzadzenia powinno nastapi¢ z
dniem wejécia w zycie przepisow rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 55 i art. 57 ust. 3

ustawy.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow majacych na celu ograniczenie

biurokracji lub mogacych spowodowacé jej wzrost.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwiazkow Zawodowych,
Ogo6lnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostang
omoéwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow dla budzetu

panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie be¢da miaty
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢
gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na sytuacjg i rozwoj
regionalny.

7. Wskazanie zrodel finansowania.

Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane
beda z wydatkdbw biezacych wigziennictwa, w ramach budzetu posiadanego przez

wieziennictwo na 2011 r.



