projekt z dnia 25 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia 2011 r.

w sprawie stanowisk sluzbowych oraz stopni funkcjonariuszy Sluzby Wigziennej

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523 oraz Nr 182, poz. 1228) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje stanowisk stuzbowych oficerskich, chorazych i podoficerskich
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”,
w jednostkach organizacyjnych Stluzby Wigziennej, zwanych dalej ,,jednostkami
organizacyjnymi’;

2) staz shuzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk;

3) wymagany do zajmowania niektorych stanowisk rodzaj wyksztatcenia ogdlnego
oraz szkolenia specjalistycznego;

4) maksymalne stopnie przypisane do poszczegolnych stanowisk stuzbowych;

5) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni Stuzby Wigziennej, zwanych dalej

»stopniami”.

§ 2. Stanowiska stuzbowe funkcjonariuszy w jednostkach organizacyjnych,
maksymalne stopnie przypisane do poszczegdlnych stanowisk oraz dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze na okreslonych stanowiskach

stuzbowych okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wniosek o nadanie funkcjonariuszowi stopnia, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz stale pelni shuzbg,
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego tego
funkcjonariusza.

2. Wniosek do stopnia kapitana Stuzby Wigziennej wilacznie, moze by¢ sporzadzony w
formie wniosku zbiorczego. Wniosek w formie zbiorczej moze by¢ sporzadzony

I przekazany w postaci elektronicznej.



3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do wnioskow sporzadzanych na podstawie art. 48 ust. 2

I art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, zwanej dalej ,,ustawa”.

§4. 1. W przypadku wujawnienia faktu podwazajacego zasadno$¢ nadania
funkcjonariuszowi stopnia przetozony, ktéry wystapit z wnioskiem, jest obowiazany
niezwlocznie pisemnie powiadomié o tym fakcie wlasciwego przetozonego uprawnionego do
nadania wnioskowanego stopnia.

2. Dokonanie = powiadomienia jest rownoznaczne z wycofaniem  wniosku

0 nadanie funkcjonariuszowi stopnia.

§5. 1. W przypadku, gdy po zlozeniu egzaminu na pierwszy stopien podoficerski,
chorazego albo oficerski, funkcjonariusz nie posiada pozytywnej opinii stuzbowej, albo
wszczgto przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne, nadanie wyzszego stopnia
nastepuje odpowiednio po uzyskaniu przez niego pozytywnej opinii stuzbowej, umorzenia
postegpowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia funkcjonariusza na podstawie
prawomocnego wyroku lub po zatarciu albo darowaniu wymierzonej kary dyscyplinarnej.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, nadanie odpowiedniego stopnia nastepuje
w terminach przewidzianych do nadania pierwszego stopnia podoficerskiego, chorazego albo
oficerskiego, kolejnych rocznikoéw szkolenia zawodowego z tym, ze funkcjonariuszowi
uniewinnionemu na podstawie prawomocnego wyroku wydanego w postgpowaniu karnym
lub orzeczenia o uniewinnieniu wydanego w postgpowaniu dyscyplinarnym, nadanie
odpowiedniego stopnia nastgpuje niezwtocznie po uniewinnieniu.

3. Funkcjonariuszowi, ktéremu obnizono stopien, okres shuzby w posiadanym stopniu,
wymagany do nadania kolejnego wyzszego stopnia, biegnie od dnia uprawomocnienia si¢

orzeczenia o ukaraniu kara dyscyplinarng obnizenia stopnia.

§ 6. Nadanie stopnia w trybie art. 53 ust. 2 pkt 2 ustawy dokonuje si¢ z dniem
wygasnigcia stosunku stuzbowego lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach - w innym

terminie.

§ 7. 1. Funkcjonariusz otrzymuje akt nadania stopnia na podstawie:
1) postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o nadaniu pierwszego stopnia
w korpusie oficerow Shuzby Wigziennej oraz stopnia generata Stuzby Wigzienne;;
2) rozkazu personalnego Ministra Sprawiedliwo$ci o nadaniu pozostatych stopni w korpusie

oficerow Stuzby Wigziennej;



3) rozkazu personalnego Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej o nadaniu stopnia
w korpusie chorazego Stuzby Wigziennej;

4) rozkazu personalnego Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, dyrektora okregowego
Stuzby Wieziennej i kierownika jednostki organizacyjnej, 0 nadaniu stopnia w korpusie
podoficera Stuzby Wigziennej.

2. Akt nadania stopnia:

1) generata Stuzby Wigziennej sporzadza Minister Sprawiedliwos$ci;

2) w korpusie oficerow i chorazych Stuzby Wigziennej sporzadza Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej;

3) starszego szeregowego Stuzby Wigziennej i w Korpusie podoficeréw Stuzby Wigziennej
sporzadza organ uprawniony do nadania stopnia, o ktorym mowa w art. 50 ust. 1 i 2
ustawy.

3. Potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem odpis rozkazu personalnego lub jego kopig

wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

§ 8. 1. Wreczenie aktu nadania stopnia nastgpuje w sposob uroczysty.
2. Funkcjonariusza, ktory nie mogt przyby¢ na uroczysto$¢ wregczenia aktu nadania
stopnia, powiadamia si¢ o innym wyznaczonym terminie wrgczenia tego aktu.
3. W przypadku, gdy funkcjonariusz zmart przed otrzymaniem aktu nadania stopnia
albo, gdy nadanie stopnia nastgpuje po$miertnie, akt nadania stopnia wrecza si¢ matzonkowi

zmartego funkcjonariusza lub najblizszemu krewnemu.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 r.V

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Y Rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 stycznia 2003 r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze Stuzby Wigziennej (Dz. U.
Nr 14, poz. 142 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 739), ktore traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia
na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 73, poz. 523).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
20N o, 2010 r. (poz. ......... )

Tabele stanowisk stluzbowych funkcjonariuszy w jednostkach organizacyjnych, maksymalne
stopnie Sluzby Wieziennej przypisane do poszczegdélnych stanowisk oraz dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze na okreslonych stanowiskach

sluzbowych

Tabela 1

Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej

Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopien w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stuzbowe stazu sluzby w rodzaju
podoficerski Wigziennej Stuzbie Wigziennej wyksztalcenia
(art. 44 lub pracy ogolnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego
L 2, 3. 4, 5, 6.
1. oficerski generat Dyrektor Generalny 15 lat stuzby, wtym 5 | szkolenie
Shuizby Wigziennej lat stuzby na specjalistyczne
stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzadzania
2. generat zastgpca Dyrektora 15 lat stuzby, w tym 5 | szkolenie
Generalnego Stuzby lat stuzby na specjalistyczne
Wigziennej stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzadzania
3. putkownik dyrektor biura 12 lat stuzby szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
4. putkownik glowny ksiggowy wedlug odrebnych przepiséw
Stuzby Wigzienne;j
5. putkownik glowny ksiggowy wedhug odrgbnych przepiséw
Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej
6. putkownik naczelny lekarz 12 lat stuzby Wyzsze
wieziennictwa medyczne,
specjalizacja
7. podputkownik | zastgpca dyrektora biura | 12 lat stuzby szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
8. podputkownik | naczelnik wydziatu 12 lat stuzby szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
9. podputkownik | kierownik zespotu 12 lat shuzby szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
10. podputkownik | doradca Dyrektora 12 lat stuzby szkolenie
Generalnego specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
11. podputkownik | radca prawny - wedtug odrgbnych
przepiso6w
12. podputkownik | starszy specjalista 12 lat stuzby -
13. podputkownik | gtéwny kontroler 12 lat stuzby -
14. podputkownik | specjalista 10 lat stuzby -




15. podputkownik | starszy kontroler 10 lat stuzby -
16. major starszy inspektor 6 lat stuzby -
17. major kontroler 6 lat shuzby -
18. kapitan inspektor 4 lata stuzby -
19. kapitan mtodszy kontroler 4 lata stuzby -
20. podporucznik | mtodszy inspektor - -
21. starszy starszy instruktor 4 lat shuzby -
chorazego chorazy
22. chorazy instruktor 2 lata stuzby -
23. miodszy miodszy instruktor - -
chorazy
24. starszy starszy kierowca 4 lata stuzby prawo jazdy
podoficerski sierzant kategorii ,,B”,
sztabowy »C”5 D7
szkolenie
zawodowe
25. starszy kierowca - prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”
sztabowy
26. starszy starszy referent 4 lata stuzby -
sierzant
sztabowy
217. sierzant referent 2 lata stuzby -
28. kapral mlodszy referent - -
Tabela 2
Okregowe inspektoraty Sluzby Wieziennej
Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopien w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stuzbowe stazu stuzby w rodzaju
podoficerski Wigziennej Stuzbie Wigziennej wyksztalcenia
(art. 44 lub pracy ogolnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego
L 2, 3. 4, 5, 6.
1. oficerski putkownik dyrektor okregowy SW | 12 lat stuzby, w tym 5 | szkolenie
lat stuzby na specjalistyczne
stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzadzania
2. podputkownik | zastepca dyrektora 12 lat stuzby, w tym 5 | szkolenie
okregowego Stuzby lat stuzby na specjalistyczne
Wigziennej stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzadzania
3. major glowny ksiggowy wedhug odrebnych przepiséw
4. major naczelny lekarz 8 lat stuzby, w tym 5 Wyzsze
lat w pionie stuzby medyczne,
zdrowia specjalizacja
5. major radca prawny - wedtug odrgbnych
przepiso6w
6. major specjalista 8 lat stuzby -
7. major starszy kontroler 8 lat stuzby -
8. major kontroler 6 lat stuzby -




9. kapitan starszy inspektor 6 lat stuzby -

10. porucznik inspektor 4 lata stuzby -

11. podporucznik | mtodszy kontroler 4 lata stuzby -

12. podporucznik | mtodszy inspektor - -

13. chorazego starszy starszy instruktor 4 lata stuzby -
chorazy

14. chorazy instruktor 2 lata stuzby -

15. miodszy mtodszy instruktor - -
chorazy

16. podoficerski starszy starszy kierowca 4 lata stuzby prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”,
sztabowy ,C”,,D”

17. starszy kierowca - prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”
sztabowy

18. starszy starszy referent 4 lata stuzby -
sierzant
sztabowy

19. sierzant referent 2 lata stuzby -

20. kapral mlodszy referent - -

Tabela 3

Centralny Osrodek Szkolenia Stluzby Wieziennej, osrodki szkolenia Stuzby Wigziennej lub o$rodki
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej

Centralnego O$rodka
Szkolenia Stuzby

Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopien w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stuzbowe stazu shuzby w rodzaju
podoficerski Wigziennej Stuzbie Wigziennej wyksztalcenia
(art. 44 lub pracy ogolnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego
L 2, 3. 4, 5, 6.
1. oficerski putkownik komendant Centralnego | 12 lat stuzby, wtym 5 | szkolenie
Osrodka Szkolenia lat stuzby na specjalistyczne
Stuzby Wigziennej stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzadzania
2, podputkownik | zastgpca komendanta 12 lat shuzby, w tym | szkolenie
Centralnego Os$rodka 5 lat stuzby na specjalistyczne
Szkolenia Stuzby stanowisku z zakresu
Wigziennej kierowniczym zarzadzania
3. putkownik komendant osrodka 10 lat stuzby, w tym 5 | szkolenie
szkolenia lat stuzby na specjalistyczne
stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzadzania
4. podputkownik | zastepca komendanta 10 lat stuzby, w tym 3 | szkolenie
oérodka szkolenia lata stuzby na specjalistyczne z
stanowisku zakresu
kierowniczym zarzadzania
5. podputkownik | komendant o$rodka 10 lat stuzby, w tym 5 | szkolenie
doskonalenia kadr lat stuzby na specjalistyczne z
stanowisku zakresu
kierowniczym zarzadzania
6. major zastgpca komendanta 10 lat stuzby, w tym 3 | szkolenie
o$rodka doskonalenia lata stuzby na specjalistyczne z
kadr stanowisku zakresu
kierowniczym zarzadzania
7. major glowny ksiggowy wedhug odregbnych przepiséw




Wigziennej; glowny
ksiggowy osrodka
szkolenia; gtowny
ksiggowy osrodka
doskonalenia kadr

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

podputkownik | kierownik zaktadu 8 lat stuzby, w tym 4 przygotowanie
lata praktyki w pedagogiczne;
dydaktyce szkolenie
specjalistyczne z
zakresu
zarzadzania
major kierownik oddzialu 8 lat stuzby szkolenie
zamiejscowego specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major kierownik 6 lat pracy w wyzsze medyczne
ambulatorium zawodzie, w tym 2 z dyplomem
lata shuzby lekarza; szkolenie
specjalistyczne
major kierownik dziatu 6 lat stuzby szkolenie
Centralnego Osrodka specjalistyczne z
Szkolenia Stuzby zakresu
Wigziennej; zarzadzania
kierownik dziatu
o$rodka szkolenia;
kierownik dziatu
osrodka doskonalenia
kadr
major zastgpca kierownika 6 lat stuzby szkolenie
dziatu Centralnego specjalistyczne z
Osrodka Szkolenia zakresu
Stuzby Wigzienne;j zarzadzania
major radca prawny - wedtug odrebnych
przepisow
major starszy wyktadowca 8 lat stuzby, w tym 4 przygotowanie
lata na stanowisku pedagogiczne
dydaktycznym
kapitan wyktadowca 6 lat stuzby, w tym 3 przygotowanie
lata na stanowisku pedagogiczne;
dydaktycznym
porucznik mtodszy wyktadowca 2 lata stuzby przygotowanie
pedagogiczne
major starszy asystent (lekarz, | 6 lat stuzby wyzsze medyczne
farmaceuta,
fizjoterapeuta)
kapitan asystent (lekarz, 3 lata stuzby wyzsze medyczne
farmaceuta,
fizjoterapeuta)
porucznik mlodszy asystent - -
(lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)
kapitan dowodca kompanii 6 lat stuzby -
Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby
Wigziennej, dowodca
kompanii o$rodka
szkolenia
kapitan dowoddca zmiany 6 lat stuzby, w tym 4 szkolenie
Centralnego O$rodka lata w pionie ochrony | specjalistyczne
Szkolenia Stuzby dla dowodcow
Wigziennej, dowddca Zmian
zmiany o$rodka
szkolenia
kapitan zastepca dowodcy 4 lata stuzby, w tym 2 | szkolenie

zmiany Centralnego
Osrodka Szkolenia
Shuzby Wigziennej,
zastgpca dowodcy
zmiany o$rodka
szkolenia

lata w pionie ochrony

specjalistyczne
dla dowodcow
zmian




23. major specjalista 8 lat stuzby -
24, kapitan starszy inspektor 6 lat stuzby -
25. porucznik inspektor 3 lata stuzby -
26. podporucznik | mtodszy inspektor - -
27. kapitan starsza pielggniarka 6 lat stuzby wedtug odrgbnych
przepisow
28. porucznik pielggniarka 3 lata stuzby wedtug odrgbnych
przepiséw
29. podporucznik | mtodsza piclggniarka - wedtug odrgbnych
przepisow
30. chorazego starszy starszy instruktor 6 lat stuzby -
chorazy
31 chorazy instruktor 3 lata stuzby -
32. miodszy mlodszy instruktor - -
chorazy
33, starszy dowddca zmiany 6 lat stuzby, wtym 4 | szkolenie
chorazy Centralnego Os$rodka lata w pionie ochrony | specjalistyczne
Szkolenia Stuzby dla dowodcow
Wigziennej, dowodca Zmian
zmiany o$rodka
szkolenia
34. starszy zastepca dowodcy 4 lata stuzby, w tym 2 | szkolenie
chorazy zmiany Centralnego lata w pionie ochrony | specjalistyczne
Osrodka Szkolenia dla dowodcow
Stuzby Wigziennej, zmian
zastgpca dowddey
zmiany o$rodka
szkolenia
35. starszy starszy oddziatowy 4 lata stuzby, w tym 2 | szkolenie
chorazy lata w pionie ochrony | specjalistyczne
dla oddzialowych
36. chorazy oddziatowy 2 lata stuzby szkolenie
specjalistyczne
dla oddziatlowych
37. starszy starsza pielggniarka 6 lat stuzby wedhug odrgbnych
chorazy przepisow
38. chorazy pielggniarka 3 lata stuzby wedhug odrebnych
przepiséw
39. mlodszy mlodsza pielggniarka - wedhug odrebnych
chorazy przepisow
40. podoficerski starszy starszy oddzialowy 4 lata stuzby, w tym 2 | szkolenie
sierzant lata w pionie ochrony | specjalistyczne
sztabowy dla oddziatowych
41. starszy oddziatowy 2 lata stuzby szkolenie
sierzant specjalistyczne
dla oddzialowych
42, starszy technik 6 lat stuzby -
sierzant
sztabowy
43, starszy starszy referent 4 lata stuzby -
sierzant
sztabowy
44, sierzant referent 2 lata stuzby -
45. kapral mtodszy referent - -
46. starszy starszy kierowca 4 lata stuzby prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”,
sztabowy ,C”,,.D”;
szkolenie
zawodowe
47. starszy kierowca - prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”

sztabowy




48. starszy starsza pielggniarka 6 lat stuzby wedtug odrebnych
sierzant przepisow
sztabowy

49. starszy pielegniarka 3 lata stuzby wedtug odrgbnych
sierzant przepisow

50. sierzant mlodsza pielggniarka - wedtug odrgbnych

przepiséw

51. starszy starszy magazynier 6 lat stuzby -
sierzant
sztabowy

52. starszy szef kuchni - $rednie
sierzant gastronomiczne

lub $rednie i
ukonczone
odpowiednie
przeszkolenie

53. starszy konserwator 2 lata stuzby -
sierzant

54, starszy magazynier 2 lata stuzby -
sierzant

55. sierzant starszy straznik 2 lata stuzby -

56. kapral straznik - -

Tabela 4
Areszty Sledcze, zaklady karne, zaklady opieki zdrowotnej dzialajace w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej
Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopien w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stuzbowe stazu shuzby w rodzaju
podoficerski Wigziennej Stuzbie Wigziennej wyksztalcenia
(art. 44 lub pracy ogélnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego

L 2, 3. 4, 5, 6.

1. oficerski putkownik dyrektor aresztu 10 lat stuzby, w tym 3 | szkolenie
$ledczego lub zaktadu lata stuzby na specjalistyczne
karnego powyzej 600 stanowisku z zakresu
miejsc kierowniczym zarzadzania

2. podputkownik | dyrektor aresztu 10 lat stuzby, w tym 3 | szkolenie
$ledczego lub zaktadu lata stuzby na specjalistyczne
karnego ponizej 600 stanowisku z zakresu
miejsc kierowniczym zarzadzania

3. podputkownik | zastepca dyrektora 10 lat stuzby, w tym 3 | szkolenie
aresztu §ledczego lub lata stuzby na specjalistyczne
zaktadu karnego stanowisku z zakresu
powyzej 600 miejsc kierowniczym zarzadzania

4. major zastepca dyrektora 10 lat stuzby, w tym 3 | szkolenie
aresztu $ledczego lub lata stuzby na specjalistyczne
zaktadu karnego ponizej | stanowisku z zakresu
600 miejsc Kierowniczym zarzadzania

5. major glowny ksiggowy wedhlug odrebnych przepiséw

6. major dyrektor szpitala 6 lat pracy w wyzsze medyczne z

zawodzie, w tym 2 dyplomem lekarza,
lata stuzby specjalizacja

7. major kierownik 3 lata pracy w wyzsze medyczne z
ambulatorium zawodzie, w tym 2 dyplomem lekarza

lata shuzby

8. major ordynator 3 lata stuzby wyzsze medyczne z

dyplomem lekarza,
specjalizacja

9. major kierownik oddziatu 6 lat stuzby szkolenie




10.

powyzej 200 miejsc

specjalistyczne

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

z zakresu
zarzadzania
major kierownik oddzialu 6 lat stuzby szkolenie
ponizej 200 miejsc specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major kierownik dziatu 6 lat stuzby, w tym 3 szkolenie
lata w danym pionie specjalistyczne
stuzby z zakresu
zarzadzania
major kierownik domu matki i | 6 lat stuzby szkolenie
dziecka specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major kierownik poradni, 6 lat stuzby wyzsze kierunkowe;
pracowni szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major kierownik o$rodka 6 lat stuzby wyzsze o kierunku
diagnostycznego psychologia;
szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major kierownik apteki 3 lata pracy w wyzsze w zakresie
zaktadowej — okregowej | zawodzie, w tym 2 farmacji
lata shuzby
major kierownik apteki 3 lata pracy w wyzsze w zakresie
zaktadowej zawodzie, w tym 2 farmacji
lata shuzby
major radca prawny - wedtug odrebnych
przepiso6w
major zastgpca kierownika 6 lat stuzby szkolenie
dziatu specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major starszy asystent (lekarz, | 6 lat stuzby wyzsze medyczne
farmaceuta, lub inne wyzsze
fizjoterapeuta) kierunkowe
kapitan asystent (lekarz, 3 lata stuzby wyzsze medyczne
farmaceuta, lub inne wyzsze
fizjoterapeuta) kierunkowe
porucznik miodszy asystent - wyzsze medyczne
(lekarz, farmaceuta, lub inne wyzsze
fizjoterapeuta) kierunkowe
major dowodca zmiany 6 lata stuzby, w tym 4 | szkolenie
lata w pionie ochrony | specjalistyczne dla
dowddcow zmian
kapitan zastepca dowodcey 4 lata stuzby, w tym 2 | szkolenie
zmiany lata w pionie ochrony | specjalistyczne dla
dowddcoHw zmian
major dowodca grupy 4 lata stuzby szkolenie
interwencyjnej specjalistyczne dla
dowddcow grup
interwencyjnych
major starszy wychowawca 6 lat stuzby wyzsze
humanistyczne, o
kierunku majacym
zastosowanie w
resocjalizacji;
szkolenie
specjalistyczne z
zakresu prowadzenia
oddzialywan
penitencjarnych lub
resocjalizacyjnych
kapitan wychowawca 3 lata stuzby wyzsze

humanistyczne, o
kierunku majacym
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zastosowanie w
resocjalizacji;
szkolenie
specjalistyczne z
zakresu prowadzenia
oddziatywan
penitencjarnych lub
resocjalizacyjnych

27. porucznik mtodszy wychowawca - wyzsze
humanistyczne, o
kierunku majacym
zastosowanie w
resocjalizacji

28. major starszy psycholog 6 lat stuzby wyzsze o kierunku
psychologia
szkolenie
specjalistyczne z
zakresu
prowadzenia
oddziatywan
psychologicznych
lub terapeutycznych

29. kapitan psycholog 3 lata stuzby wyzsze o kierunku
psychologia
szkolenie
specjalistyczne z
zakresu
prowadzenia
oddziatywan
psychologicznych
lub terapeutycznych

30. porucznik miodszy psycholog - wyzsze o kierunku
psychologia

31 major specjalista 8 lat stuzby -

32. kapitan starszy inspektor 6 lat stuzby -

33. porucznik inspektor 3 lata stuzby -

34, kapitan przetozona 6 lat stuzby wedhug odrebnych

pielegniarek® przepiséw

35. kapitan pielegniarka 6 lat stuzby wedhug odrgbnych

oddziatowa® przepisow

36. kapitan starsza pielggniarka 6 lat stuzby Wedtug odrebnych
przepiséw

37. porucznik pielegniarka 3 lata stuzby wedtug odrgbnych
przepisow

38. podporucznik | miodsza pielegniarka - wedtug odrebnych
przepisow

39. podporucznik | mtodszy inspektor - -

40. chorazego starszy dowodca zmiany 6 lata stuzby, w tym 4 | szkolenie

chorazy lata w pionie ochrony | specjalistyczne dla
dowddcow zmian

41. starszy dowodca grupy 4 lata stuzby szkolenie

chorazy interwencyjnej specjalistyczne dla
dowddcow grup
interwencyjnych

42, starszy zastgpca dowddey 6 lata stuzby, w tym 4 | szkolenie

chorazy zmiany lata w pionie ochrony | specjalistyczne dla
dowodcoOw zmian

43. starszy starszy instruktor 6 lat stuzby -

chorazy
44. chorazy instruktor 3 lata stuzby -
45. mlodszy mlodszy instruktor - -
chorazy
46. starszy starszy oddziatowy 4 lata stuzby, w tym 2 | szkolenie
chorazy lata w pionie ochrony | specjalistyczne dla
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oddziatowych

47. chorazy oddziatowy 2 lata stuzby szkolenie
specjalistyczne dla
oddziatowych

48. starszy pielegniarka 3 lata stuzby lub wedtug odrgbnych
chorazy oddziatowa' pracy w zawodzie przepisow

49. starszy starsza pielggniarka 6 lat stuzby wedtug odrgbnych
chorazy przepiséw

50. chorazy pielggniarka 3 lata stuzby wedtug odrgbnych
przepisow

51. miodszy mlodsza pielggniarka - wedtug odrgbnych
chorazy przepisow

52, starszy dowodca grupy 4 lata stuzby, wtym 2 | -
chorazy konwojowej lata w pionie ochrony

53. starszy ratownik medyczny - wedtug odrgbnych
chorazy przepisow

54. podoficerski starszy starszy oddziatlowy 4 lata stuzby, w tym 2 | szkolenie
sierzant lata w pionie ochrony | specjalistyczne dla
sztabowy oddziatowych

55. starszy oddziatowy 2 lata stuzby szkolenie
sierzant specjalistyczne dla

oddziatowych

56. starszy technik 6 lat stuzby -
sierzant
sztabowy

57. starszy starszy referent 4 lata stuzby -
sierzant
sztabowy

58. sierzant referent 2 lata stuzby -

59. kapral miodszy referent - -

60. starszy technik medyczny $rednie medyczne i
sierzant specjalizacja
sztabowy zawodowa

61. starszy ratownik medyczny - wedtug odrebnych
sierzant przepisow
sztabowy

62. starszy starszy kierowca 4 lata stuzby prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”, ,,C”,
sztabowy D>

63. starszy kierowca - prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”
sztabowy

64. starszy pielegniarka 6 lat stuzby wedtug odrebnych
sierzant oddziatowa® przepiséw
sztabowy

65. starszy starsza pielegniarka 6 lat stuzby wedtug odrebnych
sierzant przepisow
sztabowy

66. starszy pielegniarka 3 lata stuzby wedtug odrebnych
sierzant przepiséw

67. sierzant mlodsza pielggniarka - wedtug odrgbnych
przepisow

68. starszy starszy magazynier 6 lat stuzby -
sierzant
sztabowy

69. starszy szef kuchni - $rednie
sierzant gastronomiczne lub

$rednie i ukonczone
odpowiednie
przeszkolenie

70. starszy magazynier 2 lata stuzby -
sierzant

71. starszy konserwator 2 lata stuzby -
sierzant

72. starszy dowddca grupy 4 lata stuzby, wtym 2 | -
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73.

74.

sierzant konwojowej lata w pionie ochrony
sztabowy

sierzant starszy straznik 2 lata stuzby

kapral straznik -

! w areszcie $ledczym lub w zaktadzie karnym, w ktorym funkcjonuje szpital
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Uzasadnienie

Projekt niniejszego rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego
w art. 55 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

W projekcie rozporzadzenia okreslono:

1) rodzaje stanowisk stuzbowych oficerskich, chorazych i podoficerskich
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej;

2)  staz shuzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk;

3) wymagany do zajmowania niektorych stanowisk rodzaj wyksztalcenia
og6lnego oraz szkolenia specjalistycznego;

4)  maksymalne stopnie przypisane do poszczegolnych stanowisk stuzbowych;

5)  sposoéb i tryb nadawania funkcjonariuszom stopni Stuzby Wigzienne;.

Obecnie  przedmiotowa problematyke reguluja rozporzadzenia  Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16 stycznia 2003 r. w sprawie:

1) wymagan w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni
odpowiada¢ funkcjonariusze Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 142 oraz z 2007 r.
Nr 107, poz. 739);

2) szczegdlowego trybu nadawania stopni funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej (Dz. U.
Nr 14, poz. 143 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 740), ktore traci moc z dniem wejscia w
zycie ustawy (nie zostalo utrzymane czasowo w mocy przez art. 272 ustawy o Stuzbie
Wigziennej).

Wydanie nowego rozporzadzenia uzasadnione jest:

1) uchyleniem dotychczas obowiazujacej ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wigziennej, stanowiacej podstawe do wydania ww. rozporzadzen oraz koniecznoscia
pofaczenia zakresu przedmiotowego w jednym rozporzadzeniu z upowaznienia nowej
ustawy o Stuzbie Wigziennej;

2) Kkoniecznoscia dostosowania wymagan kwalifikacyjnych w  zakresie stazu
stuzby/pracy oraz zaproponowania dodatkowych wymagan, jak réwniez nowych
stanowisk stuzbowych do realnych i aktualnych potrzeb kadrowych w Stuzbie
Wigziennej, a takze odmiennych uregulowan w zakresie stosunku stluzbowego
wynikajacych z ,,nowej” ustawy o Stuzbie Wigzienne;.

W projekcie rozporzadzenia dokonano nastgpujace zmiany w stosunku
do obowiazujacych przepisow:

Potrzeby stuzby uzasadnialy wprowadzenie nowych nazw dla istniejacych w stuzbie
stanowisk stuzbowych oraz nowych stanowisk, w tym:
1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,CZSW””:
a) miodszego instruktora, w cel poszerzenia awansu poziomego o najnizsze
stanowisko w grupie stanowisk starszy instruktor, instruktor. Powyzsza zmiana
pozwoli na przyjmowanie funkcjonariuszy do korpusu chorazego z
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b)

2) w

wyksztatceniem wyzszym licencjackim na nizsze stanowisko sluzbowe, z nizsza
grupa zaszeregowania niz instruktor, bez wymogow kwalifikacyjnych;

zmieniono nazewnictwo gléwnego ksiggowego na ,glownego ksiggowego
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej”, w odroznieniu od stanowiska gtéwnego
ksiggowego Stuzby Wigziennej. Powyzsza zmiana wynika takze z dostosowania
stanowisk do wykazu pracownikéw cywilnych wigziennictwa zatrudnianych na
zasadach ustawy o ktorej mowa w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0
Stuzbie Wigziennej;

Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej (OISW): mlodszego instruktora,

uzasadnienie jak wyzej;

3) w

Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, zwanym dalej ,,COSSW”,

os$rodkach szkolenia i o$rodkach doskonalenia kadr:

a)

b)

d)

e)

komendanta COSSW 1 jego zastepcy, w zwiazku z wyodregbnieniem COSSW w
Kaliszu, ktory bedzie odrebnym osrodkiem szkolenia, zgodnie z ustawa z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej,

zastgpcy kierownika COSSW; w Centralnym Osrodku istnieja duze piony
stuzbowe (np. pion kwatermistrzowski), w ktorych ze wzgledu na prawidtowy tok
stuzby, konieczne jest ustanowienie stanowiska zastgpcy kierownika. Dotychczas
obowiazki kierownika 1 zwiazana z tym odpowiedzialno$¢ ponosily osoby
nieetatowo go zastepujace;

dowddcey zmiany i1 jego zastepcy w osrodku szkolenia w korpusie oficerskim i
chorazych; w osrodkach szkolenia funkcjonariusze petnia stuzbe zmianowa
ochronna, ktorymi winien kierowa¢ dowddca zmiany i jego zastepca;

starszej pielegniarki, pielggniarki i mtodszej pielegniarki w korpusie oficerskim i
chorazych; zgodnie z wnioskiem Naczelnej Izby Pielgegniarek i1 Poloznych;
aktualne przepisy nie uwzgledniaja wyksztalcenia pielggniarek magisterskiego i
licencjackiego, zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawa o z
dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 151,
poz. 1217 z pézn. zm.). W zwiazku z powyzszym nalezato utworzy¢ 3 stopniowe
w zakresie awansu poziomego stanowiska analogicznie jak na innych
stanowiskach ~ zajmowanych przez funkcjonariuszy z  wyksztalceniem
magisterskim i licencjackim (np. starszy inspektor, inspektor, mtodszy inspektor —
w tych samych grupach zaszeregowania) oraz w podoficerskim korpusie —
mtodszej pielegniarki;

mtodszego instruktora, uzasadnienie jak wyzej;

4) w aresztach sledczych i zaktadach karnych:
a) zmieniono tez nazewnictwo stanowiska stuzbowego ,kierownik apteki

okregowej” 1 ,kierownik apteki” zastgpujac stanowiskiem ,kierownika apteki
zaktadowej - okrggowej” 1 ,.kierownik apteki zakladowej”. Zgodnie z ustawa —
Prawo farmaceutyczne (Dz. U. Nr 126, poz. 1381), ktora okresla rodzaje aptek
(ogdlnodostepne, szpitalne i zaktadowe). Minister Sprawiedliwos$ci zarzadzeniem
z dnia 15 lipca 2002 r. w sprawie nadania statutow zaktadom opieki zdrowotne;j
dla oso6b pozbawionych wolnosci (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 4, poz 16, z pdzn.
zm.), okresla apteki zaktadowe 1 apteki zaktadowe-okrggowe. Wobec powyzszego
celowym wydaje si¢ by¢ dogotowanie nazewnictwa stanowisk wg wskazanego
podziatu aptek,
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b) zastgpcy dowddcey zmiany w korpusie oficerskim;

c) dowddey grupy interwencyjnej (nowe stanowisko w korpusie oficerskim i
chorazych). Utworzenie etatowych grup interwencyjnych dziatajacych w
charakterze grup uderzeniowych, mobilnych, doskonale wyposazonych i
uzbrojonych to jeden z elementow realizacji reformy stuzby ochronne;.
Aktywno$¢ 1 determinacja w dziataniu tych grup bedzie wyrazem zmieniajacego
si¢ podejscia do dziatah ochronnych z przesunigciem nacisku z ochrony
statycznej, zewngtrznej] na dynamiczna wewngtrzna. Funkcjonowanie grup
interwencyjnych, jako oddzielnych, wyspecjalizowanych struktur przeznaczonych
do natychmiastowego dziatania, znacznie poprawi bezpieczenstwo jednostek
penitencjarnych w sytuacjach zagrozen, wzmocni wizerunek stuzby, a takze
powinno stworzy¢ u osadzonych przeswiadczenie, iz Stuzba Wigzienna posiada
specjalistyczne i profesjonalne grupy gotowe do likwidacji kazdego zagrozenia w
kazdym czasie. Wprowadza takze jednolito$¢ systemu tworzenia, organizacji,
szkolenia 1 dowodzenia oraz jednakowe procedury dzialania grup
interwencyjnych. Grupy interwencyjne moga by¢ takze wykorzystywane do
dzialan w innych jednostkach penitencjarnych w sytuacjach ich zagrozenia.
Powinny by¢ to grupy o charakterze elitarnym. Utworzenie stanowisk przewiduje
si¢ W korpusie: oficerskim i chorazego. Grypy interwencyjne juz funkcjonuja w
Stuzbie Wigziennej na podstawie przepisow wewngtrznych (zarzadzenie
Dyrektora Generalnego). Dowodcy grupy (dowodca grupy interwencyjnej),
rekrutuja si¢ przede wszystkim z dotychczasowych stanowisk dowddcy zmiany 1
jego zastgpcy, inspektorow i oddzialowych. Utworzenie stanowisk pozwoli na
mianowanie funkcjonariuszy na stanowiska zgodnie z wykonywanymi
obowiagzkami,

d) dowoddey grupy konwojowej w korpusie chorazych, dla podniesienia rangi tego
stanowiska. Dotychczas stanowisko dowodcy grupy konwojowej przewidziane
byto tylko w korpusie podoficerskim. Majac na uwadze odpowiedzialnos¢, a
jednoczesnie niskie zaszeregowanie tego stanowiska i prestiz, konieczne stato si¢
stworzenie stanowiska rowniez w korpusie chorazych dla funkcjonariuszy
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze licencjackie;

e) grupy stanowisk pielggniarek w korpusie oficerskim i chorazych; uzasadnienie jak
w COSSW i osrodkach szkolenia i doskonalenia kadr;

f) technika medycznego — dotychczas technika w korpusie podoficerskim z
wyksztalceniem §rednim medycznym;

g) ratownika medycznego w korpusie chorazego i podoficera, ze wzgledu na
mozliwo$¢ uzyskania tytulu zawodowego po 2 — letnim Studium Policealnym lub
3 — letnich Studiach Licencjackich. Przyjmowanie do stuzby osoéb posiadajacych
tytut ratownika medycznego usprawni system funkcjonowania wigziennej shuzby
zdrowia m.in. w aspekcie zabezpieczenia opieki medycznej podczas $wiadczen
udzielanych w pozawigziennych placoéwkach ochrony zdrowia oraz
podejmowania medycznych czynno$ci ratunkowych, czy tez organizowania i
prowadzenia szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikéw z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej i medycznych czynnos$ci ratunkowych;
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h) specjalisty w aresztach §ledczych i zaktadach karnych, analogicznie jak w
strukturze OISW 1 CZSW, celem zwigkszenia awansu poziomego
funkcjonariuszy;

1) mlodszego instruktora, analogicznie jak w pozostalych jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wigzienne;.

Funkcjonariusze od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia beda uprawnieni do
zajmowania stanowisk, zgodne z nowym nazewnictwem tych stanowisk, wedtug uposazenia
zasadniczego w tej samej grupie zaszeregowania oraz z zachowaniem uprawnien, zgodnie z
art. 267 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej. Tylko w jednym przypadku
funkcjonariusze zajmujacy stanowisko technika w korpusie chorazego (7 grupa
zaszeregowania) w COSSW, osrodkach szkolenia i os$rodkach doskonalenia kadr oraz
aresztach §ledczych i1 zakladach karnych beda mogli zachowa¢ stanowisko lub przej$¢ na
stanowisko instruktora (7 grupa), na stanowisko réwnorzedne, ktore jednocze$nie otwiera
droge awansu na stanowisko starszego instruktora. Brak jest uzasadnienia dla zachowania
stanowiska technika, z uwagi na 3 stopniowe stanowisko starszego instruktora, instruktora i
mtodszego instruktora.

Zgodnie z art. 44 ustawy o Stuzbie Wigziennej funkcjonariusze mianowani na
stanowiska oficerskie, chorazego i podoficerskie musza posiada¢ odpowiednio wyksztalcenie
magisterskie (réwnorzedne), licencjackie i $rednie, stad nie okreslono w rozporzadzeniu
wymagan w zakresie wyksztalcenia ogolnego - magisterskiego, licencjackiego i $redniego.
Stanowiska sa podzielone z powyzszego wzgledu na trzy grupy (Korpusy): oficerski,
chorazego 1 podoficerski. Na niektorych stanowiskach wskazywano jedynie wlasciwy
kierunek studiow wymagany na konkretnym stanowisku (np. stanowiska zajmowane przez
lekarzy oraz stanowiska na ktéorych wymagane jest ukonczenie psychologii lub innego
kierunku majacego zastosowanie w terapii uzaleznien) albo wiasciwy kierunek ukonczenia
szkoty sredniej (np. w przypadku realizowania obowiazkow szefa kuchni).

Zgodnie tez z art. 44 ustawy na stanowisku stuzbowym wymagane jest ukonczenie
szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien oficera,
chorazego 1 podoficera. Zgodnie tez z art. 47 ust. 1 ustawy mianowanie na pierwsze
stanowisko oficerskie, chorazego i podoficerskie funkcjonariusza przyjetego do shuzby nie
wymaga uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych oraz stazu shuzby, co
uwzgledniono przy okreslaniu wymogéw na pierwszych stanowiskach shuzbowych.
Konieczne natomiast bylo sprecyzowanie dodatkowych wymogoéw w zakresie szkolenia
specjalistycznego, ktore zgodnie z nowym systemem szkolenia i doskonalenia zawodowego
(na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym z upowaznienia art. 45 ust. 3 ustawy),
jest szkoleniem $cisle zwiazanym =z charakterem wykonywanych obowiazkéw (np.
stanowiska kierownicze) lub zwiazanym z realizacja zadan w okreslonym pionie stuzby (np.
ochrony, finansowym, kwatermistrzowskim, penitencjarnym).

W zakresie okreslenia maksymalnego docelowego stopnia na danym stanowisku

stuzbowym dokonano zmiany w stosunku do dotychczasowych uregulowan na niektorych
stanowiskach:
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1) kierowcy we wszystkich jednostkach do stopnia starszego sierzanta sztabowego,
poniewaz dla wigkszos$ci funkcjonariuszy jest to stanowisko docelowe w stuzbie
w korpusie podoficerskim;

2) kierownikow dziatu 1 ich zastepcow, gtownych ksiggowych i wszystkich
kierownikow kierujacych danym odcinkiem stuzby (np. kierownik apteki
zaktadowej, kierownik oddziatu ponizej 200 miejsc) ze stopnia kapitana do
stopnia majora (dot. jednostek II kategorii 1 osrodkéw doskonalenia kadr).
Przyjeto, ze kazdy kierownik 1 jego zastgpca oraz gtoéwni ksiggowi powinni z
uwagi na hierarchiczne podporzadkowanie stuzbowe z tytutu posiadanego
stopnia stuzbowego oraz ponoszona odpowiedzialno$é, posiada¢ co najmniej
stopien majora. Podwyzszenie stopnia wynika rowniez z podwyzszenia do
maksymalnego stopnia majora, na nizszych stanowiskach stluzbowych, np.
starszego  wychowawcy, starszego psychologa, specjalisty. Podlegly
funkcjonariusz nie powinien, co do zasady, osiaga¢ w stuzbie wyzszego stopnia
stuzbowego, niz jego kierownik;

3) starszego wychowawcy, wychowawcy, miodszego wychowawcy, starszego
psychologa, psychologa i mlodszego psychologa oraz starszego asystenta
(lekarze), asystenta i mlodszego asystenta, odpowiednio do stopnia majora,
kapitana i porucznika, z uwagi specyfike petnienia sluzby w bezposrednim
kontakcie z osadzonymi i prowadzona pracg penitencjarna, resocjalizacyjna oraz
w zakresie ochrony zdrowia;

4) starszego oddzialowego na stopien chorazego i dowddey grupy konwojowej do
stopnia starszego sierzanta sztabowego, z uwagi na specyfike 1 odpowiedzialno$¢
zwigzang z wykonywanymi obowiazkami w bezposrednim kontakcie z
osadzonymi.

Powyzsze zmiany pozytywnie wpltyna na prowadzona polityke kadrowa, pozyskiwanie
i zatrzymanie funkcjonariuszy najbardziej doswiadczonych w stuzbie, poprzez otwarcie
sciezki awansu w stopniu stuzbowym.

Zrezygnowano z zasady sporzadzania indywidualnych wnioskéw o nadanie stopnia
stuzbowego dla kazdego funkcjonariusza. W celu zmniejszenia biurokracji w tym zakresie
projekt umozliwia wprowadzenie jednego wniosku zbiorczego, w ktorym ujgte beda
wszystkie korpusy do stopnia kapitana wiacznie. Wniosek w formie zbiorczej moze by¢
przekazany w postaci elektronicznej. Wniosek indywidualny bedzie dotyczyt stanowisk, co
do zasady ,kierowniczych” w stuzbie, czyli od stopnia majora Stuzby Wigziennej oraz
sporzadzanych w szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach, przed terminem, poSmiertnie oraz w
trybie wyroznienia.

Pozostate zmiany w zakresie wymogoéw stazu w stuzbie lub pracy oraz posiadanego
szkolenia, jak rowniez dookre§lenia nazewnictwa stanowiska, wynikaja ze stosowania
aktualnie obowiazujacych przepisow oraz z konieczno$ci dostosowania do nowej ustawy o
Stuzbie Wigzienne;j.

Niniejsze rozporzadzenie oraz wydane na podstawie art. 57 ust. 3 (grupy
zaszeregowania) oraz art. 26 ust. 2 (wytacznie funkcjonariusze) ww. ustawy, musza wejs¢ w
zycie jednoczes$nie, z dniem 1 lutego 2011 r.
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Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostanie umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projektowane rozporzadzenie zawiera przepisy majace na celu ograniczenie

biurokracji.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwigzkow Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji
spotecznych zostanag omdéwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Wskazanie zrdodel finansowania

Wprowadzenie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu, poniewaz odrgbne rozporzadzenie W Sprawie grup zaszeregowania
oraz odpowiadajacych im mnoznikdéw przecigtnego uposazenia okreslajacych uposazenie
zasadnicze na stanowiskach stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (art. 57 ust. 3
ustawy) przypisuje aktualnie zajmowane stanowiska do grup zaszeregowania. Z dniem
wejScia  w zycie rozporzadzenia funkcjonariusze zachowuja stanowiska wg grup
zaszeregowania dotychczas obowiazujacych. Uposazenie kazdego funkcjonariusza jest
ustalone wedlug uposazenia na podstawie dotychczasowych przepisow 1 w tej samej,
identycznej stawce (z uwzglednieniem przeliczenia mnoznikowego) oraz w tym samym
korpusie oficerskim, chorazego lub podoficerskim. Ewentualne mianowanie lub powotanie na
wyzsze stanowisko, badZz nadanie wyzszego stopnia, lub mianowanie na stanowisko
dotychczas nie wystgpujace w stuzbie, uzaleznione jest od decyzji przetozonego i
posiadanych §rodkow finansowych.

Rozporzadzenie powinno przynies¢ tez oszczednosci poniewaz funkcjonariusze
moga by¢ przyjmowani do stuzby na nizsze pod wzgledem wynagrodzenia stanowiska
stuzbowe dotychczas niewystepujace w stuzbie, np. stanowisko mtodszego instruktora.

Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane
beda z wydatkdéw biezacych wigziennictwa.
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Nowa regulacja moze ograniczy¢ liczb¢ zwalniajacych si¢ ze stuzby
dotychczasowych funkcjonariuszy, a z drugiej moze spowodowaé zwigkszenie
zainteresowania wsrod mtodych ludzi podjeciem stuzby w Stuzbie Wigzienne;.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wpltywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwéj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacj¢ i rozwoj
regionalny.
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