
Projekt z dnia 2l czerwca 201 I r

ROZPOR24DZENIE
RADY MINISTROW

zdnia 20lI t,

zmieniaj4ce rozporzqdzenie lv sprawie zasad wynagradzania pracownik6w niebpdqcych

czlonkami korpusn sluitry clwilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rz4clowej

i pracownikdw innych jednostele

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, afi.23 ust. 2, art. 24 ust. 2 r'v zwiqzkv z afi. 13

ust. 1 i  2,art.44, ar1.46 ia1..53 ust. 3 ustawy zdma 16 wrzeSnialgS2 r. o pracownikach urzqd6rv

pafistwowych (Dz. IJ . z 2001r. Nr 86, poz. 953, z poLn. zm.t)) zatzqdza siq, co nastEpuje:

$ l. W rozporzqdzentu Rady Ministr6w z dma 2 lutego zUA r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow niebEd4cych czlonkami korpusu sluZby cywilnej zatrudnionych w

urzqdach administracji rzqdowej i pracownikow innych jednostek (Dz.U. Nt 27, poz' 134)

wprowadza siE nastgpuj qce zmrany'.

1 )  w $  1 w u s t .  1 w p k t 2 p o l i t .  e d o d a j e s i q l i t .  f w b r z m i e n i u :

..f) j ednostkach organizacl' j n1"ch S luzbr' \\'iqziennej :'' :

2)  w $ 2wpkt4nakoncukropkEzastqpuje s iq  Srednik iemi  dodaje s iEpkt  5  n brzmieuiu:

,,5) tabele stanowisk, stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz

wymaganych kwalifikacji pracownik6w Sluzby WiEziennej, kt6re s4 okreSlone w

zalqczniku nr 5 do rczPorzqdzenia'",

3) w $ 9 wust. 1 dodaje sig zdanie drugie wbrzmieniu:

,,W ramach posiadanych Srodkow na wynagro dzenia dla pracownik6w Sluzby Wiqziennej

mohe by1, tworzony fundusz premiowy.";

4) po zalqczniku nr 4 dodaje sig zalqcznik nr 5 w brzmieniu okre5lonym !\' zal4czniku do

niniej s ze go rczp or zqdzenia.

$ 2. Rozporuqdzeme wchodzi w zycie z dniem I stycznia2)I2 r'

Prezes Rady Ministrriw

\  Zmiany teks tu jedno l i tegorvymien ione jus tawyzos ta lyog loszone lvDz.U.z2001 ' r .Nr98,poz .  1071,Nr123.poz  1353 iNr128,poz  140^3,

z 2 0 0 2 r . N r 1 , p o z . t s , i l r t j : , p o z . l i l t i N r 2 4 0 , p i . i o s z , z 2 0 0 3 r . N r 2 2 8 , p o z . 2 2 5 6 , ' z 2 0 0 5 r . N r l 0 , p o z . 7 1 i N r 1 6 9 , p o z  l 4 l 7 . z 2 i 0 0 6

r . N r 4 5 ,  p o z . 3 l 9 , N r 1 7 0 , p o z . 1 2 l 8 , N r 2 l 8 , p o z . 1 5 9 2 i N r 2 2 0 , p o 2 . 1 6 0 0 , 2 2 0 A 7  r . N r 8 9 , p o 2 . 5 8 9 2 2 0 0 8 r ' N r 1 5 7 , p o z  9 7 6 r N r 2 2 7 '

poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 165, poz. 1 1 18, Nr 182, poz l228 i  Nr 229, poz 1494'



Zalqcznik do rozporzqdzema Rady Ministrow
z dnia 2011 r. (poz.. )

Zal4czniknr 5

TABELE STANOWISK, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANYCH KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Str.UZBY WIEZIENI{EJ

T,A.BELA,I.
Tabela rniesipcznych stawek rvyna grod zenia zasadniczego

pracownik6w Sluiby Wipziennej

oria zaszeres.olvania Krvota w zlot

1 0 2 0 - 1 . 1 1 0
r  070 1  160

1 2 1 0 - 1 1 0 0
1 3 2 0 - 1 7 6 0

1 3 7 0 - 1 8 3 0

x t I I  r  8 . 1 0 - 2 i 8 0

|  970 Lst0

2  1 0 0 - 2 6 6 0

2 2 1 0 - 2 9 0 0

2 . lJO 3 i00

XVII I 2 6 1 0 - 3 7 6 0
2 8 5 0 - 4 3 0 0

i  0 6 0 - 5  1 0 0

6 8 0 0 - 7 5 0 0

1 730 2 210



TABELA II.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

pracownikdw Slu2by Wipziennej

TABELA III.

A. STANOWISIiA KIERO\\'NICZE

Stawka dodatku funkcyineso Kwota w zlotvch
I

360
2 5 1 0

J 660
4 820
5 970

t20
7 280
a 530
9 790
i 0 2 040

Lp. Stanowisko
Kategoria

zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkcyinego

Wymagane krvalit ikacje")

Wyksztalcenie liczba lat pracy

I 2 J 4 5 6

I. Centralny Zarz4d Sluiby Wipziennej

I
Dyrektor
Generalny SluZby
Wieziennei

XXI do 10
wyzsze

9

2
Dyrektor biura

XVIII _ XX d o 9
wyzsze 9

Gt6wny ksiggowy
Sluzbv Wieziennei wedlug odrgbnych przepts6w

3
Gl6wny ksiqgowy
Centralnego Zarzqdu
SfuZbv Wieziennei

XVII _ XIX d o 8 wedlug odrpbnych przepis6w

A Naczelny Lekarz
Wieziennictwa

XVII - XIX d o 8 wedfug odrEbnych przeprsorv

5
Zastgpca dy'rektora
biura, Naczelnik
wvdzialu

XVII _ XIX d o 8
wyzsze

8

o I(ierownik zespolu XVI _ XVIII d o 7
wyzsze 7

l Naczelny kapelan XVI - XVIII o o /
wedlug odrgbnych przepis6w

B. STANOWISKASAMODZIELNE

I
Doradca Dy'rektora
Generalnego Sluzby
Wieziennei

XVIII - XX wyzsze q

2 Radca prawny,
Audyor wewnQtrzny

XVI - XVII] o o / ivedlug odrgbnych przepts6w

3
Gl6wny specjalista,
Rzecznik prasowy,
Gl6wnv rewident

XVi -XVII I wyzsze 1

3



Gi6wny specjalista
ds. leeislaci i
Starszy rewident,
Specjalista ds. XV - XVII

XIV -XVI

C. STANOWISKAADMINISTRACYJNE

Starszy specjalista XV - XVII

Specjalista XIV _ XVi

Starszy inspektor XIII - XV

XII _ XIV
Informatyk

Instruktor VII  -  XI I

Starszy referent

Radca prawn.v.
Audytor u'ewnQtrznv

C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE

Starszy specjalista XIV - XVi

Specjalista,
Starszy rewident

XI I  -  XIV \\ryzsze

Starszy inspektor

Inspektor ,
Rewident

Informatyk

Starsz,v referent IV - VIII

IL Okrggowe Inspektoraty Slu2b1' Wiqziennej

A. STANOWISKAKIEROWNICZE

Gl6r.vny ksiggor.vy
XV - XVIII

B. STANOWISKASAMODZIELNE

XV -  XVI I

Rzecznik prasow-v X V .  X V I I

:irednie

i l edn  ie

u'edlug odrqbny ch przepisow

, ,  .  i l , , , ,  ^  I " - h , . ,  ^ h  ^ , .  , - ,\ \  ( 1 1 t u g  ( ' u t  ( t , l t , \  L I I  p t  z c p l s o \ \

\ \  \  ZSZE



III. Centralny O5rodek Szkolenia Slu2by Wigziennej, oSrodki szkolenia Slu2by Wigziennej i
oSrodki doskonalenia kadr Slu2by Wigziennej

A. STANOWISKAKTEROWNICZE

Gl6wny ksiggowy Xry - XVII d o 8 wedlug odrEbnych przepis6w

2 Kierownik: dzialu,
zakladu

XIV.  XVI d o 8 wyzsze 5

J
Zastqpca kierownika
dziaht

XIV - XV d o j wyzsze 5

E. STANOWISKA S,A.MODZIELNE

Radca prawny,
Audltor wewnqtrzny

XIII - XVI d o 5 wedlug odrgbnych przepisou

C. STANOWISKADYDAKTYCZNE

1 Starszy wykladowca XIII - XVI
tvylsze, uprawnienia

pedagogicme
6

2 Wykladowca X I - X V wyzsze, uprawnienia
pedagogicme

3

J Starszy psycholog IX - XIII
wyzsze

psychologiczne
5

A Fsycholog VII  -  XI I
wvzsze

1 1 : \ , - l r n  L 1 . ' i . 7 l r a

D. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE

I Specjalista IX - XIII wy2sze 5

z Starszy inspektor VIII - XII wyLsze 3

J

Insoektor

VI - VIII

wyZsze

Informatvk
Srednie

Instruktor
Srednie 6

4 Starszy referent IV - VIII Srednie 3

5 Referent I - V I 6rednie

IV. Areszty Sledcze i zaklady karne

A. STANOWISKAKIEROWNICZE

Gl6rvny ksiqgowy XIV - XVII d o 8 wedlug odrqbnych przepis6w

2 Kierorvnik dzialu XIV - XVI d o 8 wyzsze
5

3 Zasteoca kierownika XIV - XV d o 7 wyzsze



dziatu 5

B. STANOWISKASAMODZIELNE

Radca prawny,
Audytor wewnptrzny

XIII - XVI d o 5 wedlug odrgbnych przepis6w

C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE

1 Specjalista IX .  X I I I wyzsze 5

2 Starszy inspektor \ i I I i .  XI I wyZsze l

3

Insoektor

VI - VIII

wyzsze

Informatvk
rirednie

Insfruktor
Srednie 6

4 Starszy referenl ] V .  V ] I I (rednie -l

5 Referent I _ V i Sredn ie

D.  STANOWISKA PENITENCJ,{R\E

Starszl' ps,v.'cholog

Starszy wychowawca

Starszy terapeuta

X _ X I V

\ \  \  ZSZC

ps1 chologiczne 
:

r ,

l i
I wyzsze I
i l

_5

\\ ' \  ZSZC

2

\ \ ' \  ZSZE

psr  choloeicznePsycholog

Wychowawca
VII ]  -  XI ]

\\ ' \ 'zsze

Terapeuta W\iZSZC

Kapelan rvedlug odrEbnych przepis6w

3

Mlodszy psycholog

VI - VIII

wJrzsze
ps,""chologiczne

Mlodszy
wychowawca

w) 'zsze

Mlodszy terapeuta

*) Wlmagania kwaiifikacyjne dla pracownikorv sluZby bezpieczenshva i higieny pracy oke6laj4 odrqbne przeprsy



UZASADNIENIE

Potrzeba wydania rozporzqdzenia zmieniaj4cego rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia 2

lutego 2010 r. w sprawie zasad w,vnagradzania pracownik6w niebEd4cych czlonkami korpusu

sluZby cywilnej zatrudnionych w urzEdach administracji rz4dowej i pracownik6w innych jednostek

(Dz.U. Nr 27, poz. 734), wynika z konieczno5ci ustalenia stawek wynagrodzenia i wymog6w

kwaiifikacyjnych dla pracownikow cywilnych zatrudnianych w Siuzbie Wiqziennej, na zasadach

okreSlonych w przepisach ustawy z dma 16 wrzeSnia 1982 r. o pracownikach urzEd6w
paristwowych (Dz.U. z2A0I r. Nr 86, po2.953, zpoZn.zm.). Z dniem 13 sierpnia 2010 r. weszlo w

Lycie rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnta 22 lipca 2010 r, w sprawie rodzaj6w i wykazu

stanowisk, na kt6rych pracownicy jednostek oryanizacyjnych Sluzby WiEziemej s4 zatrudniani na

zasadach okreSlonych w przepisach o pracownikach urzqd6w paristwowych (Dz.U. Nr i43. poz.

964), v,,rydane z upowainienia art. 31 ust. 2 ustawy z dma 9 kwietnia 2010 r. o Siuzbie Wiqziennej
(Dz.U. Nr 79, po2.523, zpaLn.zm.). Do czasu wejScia w Zycie niniejszego rczporzqdzenia brak jest

mozliwo6ci zatrudnienia rv Sluzbie Wiqziennej pracownik6w na zasadach ustar.ry o pracounikach

urzEd6w pafstwowl,ch, gdyz brak jest okreSlenia stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego oraz kwalifikacji pracownik6w Sluzby Wiqziennej, kt6re to wl,mogi s4 okreSlone u'

zalqczntkach do niniej s ze go r o zp oruqdzenia.

Pracownicy c1.wilni wigziennictwa s4 aktualnie zatrudniant na podstawie rozporz4dzenra
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22l<wietnta 2008 r. w sprawie warunk6w wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczeh zwiqzanych z pracqdla pracownik6w zatrudnionych w

niekt6rych jednostkach organizacyjnych resoftu sprawiedliwoSci (Dz. U. Nr 73, poz. 434 ze zm.).
r.r,ydanego z upowaznienia art. 77i ,s 1 Lrsta\\'\' z clnta 26 czenvca 1971 r. Kodeks prac)' (Dz.Lt. z
i998 r. Nr 21, poz. 95 z po2n.zm.). \ \ '  momencie r iejScia u' zrcie niniejszlcir przcpison
pracownicy cywilni, bpdq zatrudniani w Sluzbie Wiqziennej w charakterze urzpdnik6w
paristwowych, a nie jak dotychczas, na zasadach przepis6w wydanych z upowalnienia Kodeksu
Pracy. Dla przejrzystoSci systemu i jednolitoSci zasad zatrudniania pracownik6w cywilnych

wiEziennictwa, odrEbnq nowelizacjq Minister Pracy i Polityki Spolecznej skreSli z Wkazow
stanowisk ujEtych w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia22kwrctnia2008 r.,
te stanowiska pracownikow cywilnych wiEziennictwa, kt6re wystgpuj4 w projekcie niniejszego
rozporzqdzenia. Wykaz stanowisk okreSlony rozporuqdzeniem Rady Ministr6w z dnia22lipca2010
r., zostal opracowany w oparciu o rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22
kwietnia 2008 r. w sprawie warunk6w wynagradzania za pracQ i przyznawania innych Swiadczefi
zwrqzanych z ptaa1 dla pracownik6w zatrudnionych w niekt6rych jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwoSci (Dz. U. Nr 73, poz. 434 z po1n.zm.), aby w konsekwencji pracownicy
zatrudnieni na zasadach Kodeksu pracy, ,,przeszlr" na stanowiska, na kt6rych zatrudnienie nast4pi
na zasadach ustawy o pracownikach urzqd6w paristu'owych.

Projekt rozporzqdzenia powinien uwzglEdnia6 stanowiska i kategorie zaszeregowania
okreSlone w' rczporzqdzeniu Ministra Pracy i Poiityki Socjalnej z dnia 22 kwietnia 2008 r., a tak2e
stanowiska okreSlone w zal4czniku do rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia22lipca 2010 r. w
sprarvie rodzalSw i wykazu stanowisk. na ktorych pracorvnicy jednostek organizacyjnych Sluzby
Wiqziennej s4 zatrudniani na zasadach okre5lonych w przepisach o pracownikach urzqd6w
paristwowych. W celu pelnego ujqcia stanowisk wystEpuj4cych w sluzbie konieczne bylo
uzupelnienie odrqbnym projektem zmieniaj4cym rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 22 lipca
2014 r. w sprawie rodzaj6w i wykazu stanowisk, na kt6rych pracownicy jednostek organizacyjnych



Sluzby Wiqziennej s4 zatrudniani na zasadach okreSlonych w przepisach o pracownikach urzqd6w

paristwowych, o stanowiska, kt6re wystgpuj4 r,v Sluzbie Wiqziennej na podstawie przepis6w

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. NaleZalo miei na uwadze, 2e z dniem 1 kwietnia 20Il r.

Minister Pracy i Polityki Spoiecznej zmienil ww, rozporzqdzenie, wprowadzajqc zmrany w

dotychczasovrym Wkazie stanowisk pracownik6w cywilnych wiEziennictwa, np.;
- zamiany nazry stanowiska kapelana na naczelnego kapelana w Centralnym Zarzqdzie

Sluzby WiEziennej
- stanowisko instruktora we wszystkich jednostkach organrzacyjnych Siuzby WiEziennej,
- audytora w Centralnym O5rodku Szkolenia Sluzby Wiqziennej, oSrodkach szkolenia i

oSrodkach doskonalenia kadr Sluzby Wiqziennej oraz aresztach Sledczych i zakladach

karnych,
- dodane zostaty stanowiska w Centralnym Osrodku Szkolenia Sluzby WiEziennej, o5rodkach

szkolenia i oSrodkach doskonalenia kadr Sluzby Wiqziennej - rv tym psychologa, kt6rego

nie bylo w wykazie w-w. rozporzqdzenru z dnia 22lipca 2010 r.
W konsekwencji rvykaz stanorvisk stanowi4cy zal4cznik do projektu rozporza.dzenia.

zostal uzupelniony o po\,q'zsze stano\\'iska oraz dodatkou'o o stanouisko gl6ri.nego specjalistl'ri
Centralnym Zarz4dzie Sluzbr'\\iiqziemej. kapelana i mlodszego ur.chou'a\\.c\ \\'areszcie Sledczlm
i zakladzie karnym. ktore to stano*'iska ri vstqpr-rj4 \\' Sluzbie \\'rezienne-j. na podstari ie

dotychczasou-r 'ch przepison \I inistra Pracl i  Poli tr ki Spolecznej. \ ieuzrsadnione br lobr
pozostarvienie poul,zszlch stanou'isk o charakterze samodzieln)nr (kapelan. glt iuni spec.lal ista) i
penitencjarnl 'm (mlodszv uvchou'au'ca) n'przepisach sldanvch z upouaznienia Kodeksr-r prac\.

Racjonaine jest wlqczenie ponyzszych stanow'isk do grupy stanou'isk ..urzEdnikov,, pafstw'o$ych",

dla przejrzystoSci systemu prawa r zasad nawiqzanra stosunku pracy.

W stosunku do dotl'chczasowego u-r'kazu stanou'isk nalezalo ponadto:

1) r.nyl4cz-vi stanon'isko ..kierou-nika oddzialu zamiejscou'ego \\ Centralnl'm OSrodku

Szkolenia SluZbl ' \ \ ' iqziennej. oSrodku szkolenia Sluzbl \ \ ' ieziennei i  oirodku doskonalenia
kadr Sluzbl 'Wiqziennej, u'_erupie stanou'isk kieroriniczl 'cir.  ktore to stano*' isko jest

wyl4cznie zarezer!\rowane do stanon'isk furil<cjonariuszi' Sluzbr' \\'igziennej. zgodnie z
rozporuqdzeniem Ministra Sprar,i'iedlinoSci z dnia 12 st1'cznia 2011 r. s'spras'ie stanor.r'isk
w Sluzbie Wiqziennej, na kt6ry'ch sluzbq mogq pelnic n1'l4cznie funkcjonariusze (Dz.U. Nr

20, poz. 106). Powy2sze rozporzqdzeme rveszlo 'uv z1'cie z dniem 1 lutego 20lI r.;
2) wlqczy(, stanowisko ,,starszego terapeuty". ..terapeutv" i ..mlodszego terapeuty"; zgodnie z

postulatem sluzby penitencjarnej. Pracou'nicy aktuainie nykonuj4 obowi4zki z zakresu
terapii uzaleznieh w oddzialach terapeut,vczn.vch dla uzaleznionych od Srodk6w
odurzaj4cych, psychotropowych lub alkoholu i s4 zatrudnieni na stanowiskach w grupie

wychowawcow lub inspektor6w. Stworzenie r6wnorzEdnych stanowisk terapeut6w dla
stanowisk wychowawc6lr', w oddzialach terapeutyczn,vch. pozw,oli na wykonywanie zadah
sluZbowych, przez tych pracor.r'nik6w, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Charakter
pracy terapeuty jest por6'ul'nywalny z pracq wychowawcy na oddziale penitencjarnym, a
profesjonalne wykonywanie zadah, wymaga od terapeut6n, ukoriczenia szeregu
dodatkowych kurs6w z zakresu terapii uzalelmen;

3) wlqczy(, stanowisko ,,mlodszego psychologa" w zakladach karnych i aresztach Sledczych.
Pracownicy na stanowisko psychologa, zgodnie z dotychczasowym ra,ykazem stanowisk,
przyjmowani s4 do Sluzby Wiqziennej, dopiero po spelnieniu wymogu 3 lat pracy, w grupie

zaszeregowania Vtrll-Xii. W zr,l'i4zku z pav,ryZszyrn oraz koniecznoSci4 zabezpieczenia
6



opieki psychologicznej, uzasadnione jest wprowadzenie stanowiska ,,miodszego
psychologa",bez wymogu stazu pracy, w grupie zaszercgowania VI-VIII, jak na stanowisku

mlodszego wychowawcy lub mlodszego terapeuty. Powyzsze rozwi4zanie pozwoli takie na

oszczEdnoSci z uwagi na mozliwoS6 zatrudnienia pracownik6w w nizszej niL dotychczas

grupie zaszeregowania oraz wydluzy Sciezkq awansu zawodowego w tej grupie

pracownik6w,

Projekt oraz tabele okreslone w zal4cznikach, powinny wejSi w Lycie r6wnoczeSnie z

nowelizacj4 rozporzqdzenia R"ady Ministr6w z dnta2?lipca 2010 r. wydanego na podstawie art. 31

ust. 2 ustawy o Sluzbie Wiqziennej, tak aby wykazy stanowisk ujqte w zalqcznrku obejmowaly

wszystkie stanowiska o charakterze kierowniczyrn, samodzielnym, administracyjnym lub

penitencjarnym, kt6re wystEpuj4 aktualnie w Sluzbie WiEziennej"

Wymcgi kwaiifikacyjne, miesigczne stawki wynagrodzenia i kategorie zaszerego\\'ania s4

analogiczne, jak w obowi4zuj4cym rozporzqdzeniu MinistraPracy i Polityki Spolecznej z dnta 22

kwietnia 2008 r.

W zakresie dodatku funkcyjnego kwoty zostaly obliczone (z zaokrryleniem do pelnych 10

zLotych), jako iloczyn najni2szego wynagrodzenia zasadniczego pracownika Sluzby Wiqziennej

okreSlonego w tabeli I projektowanego zalqcznrkam 5 oraz procentowych prog6w stawek dodatku

funkcyjnego (35-200%), jakie obowi4zuj4 dla pozostalych pracownik6w, zgodnie z zalqcznrkiem nr

I t 2 rozporz4dzenia Radl' N4inistr6u z dnta 2 lutego 1010 r. u' sprau'ie zasad slnaql'adzania

pracownik6w niebEd4cych czlonkanii korpusu sluzbl cr ri iln.1 zatrudnionr ch \\ urzEdacir

administracji rz4dow'ej i pracownik6w innych jednostek (Dz.U. Nr 27, poz. 134). Stawkq dodatku

funkcyjnego okreslono kwotowo, a nie procentowo, analogicznie jak dla pracownik6w ujEtych w

zalqczniku nr 4 do rozporzqdzenia. Zgodnie z $ 5 ust. 1 ww. rczpotzqdzenia Rady Ministr6w z dnia

2 lutego 2010 r., dodatek funkcyjny ustalono na stanowiskach ,,kierowniczych" zwt4zanych z

kierowaniem zespolem, radcy prawnego oraz dla audl'tora wewngtrznego. Te trzy grupy

pracownik6w otrzymuj4 obligatoryjnie dodatek funkcyjny we wszystkich grupach pracownik6w

ujgtych w zalqczntkach do rczporzqdzenta Rady Ministr6w. Na pozostalych stanowiskach

sluzbowych, dodatek funkcyjny ma charakter fakultatywny, jednakze w Sluzbie Wiqziennej nie

ustalono stanowisk uprawniaj4cych do tego dodatku, ze wzglqdu na koniecznoSi ogranrczenia

wydatk6w ponad Srodki dotychczas przekazane na wynagrodzenia. Pozostali pracownicy bEd4

mogli otrzymywa6 dodatek specjalny na podstawie $ 6 ust. 1 rozporzqdzenia Rady Ministr6w z

dnia2lutego 2070 r., analogicznie jak dotychczas na podstawie $ 4 ust. 1 rozporzqdzeniaz dnia22

kwietnia 2008 r. Ministra Pracy i Polityki Spolecznei.

Celem zachowania dotychczasowych uprawnieri pracownik6w cywilnych wiqziennictwa

wynikaj4cych z $ 7 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia22 kwretnta 2008 r.

w sprawie warunk6w wynagradzania za pracq i ptzyznawania innych Swiadczeh zwiqzanych z

pracq dla pracownik6w zatrudnionych \,v niekt6rych jednostkach organizacyjnych resortu

sprawiedliwoSci (Dz. U, Nr 73, poz. 434 ze zm.), tv zakresie mozliwoSci tworzenia funduszu

premiowego w ramach posiadanych Srodkow na wlnagrodzenta, zachowano powyzsze uprawnienie

popruez zmianq $ 9 ust. 7 rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 2 lutego 2010 r. Dodano do grupy

pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obslugi oraz zatogi



jednostek plywaj4cych, mozliwoSd tworzenia funduszu premiowego w ramach posiadanych

Srodk6w na wynagrodzenia dla pracownik6w Sluzby WiEziennej. W odr6znieniu od pozostalych

pracownik6w pozostawiono fakultatywn4 mozliwoS6 tworzenia funduszu, ze wzglEdu na

koniecznoSi ograniczenia wydatk6w ponad Srodki dotychczas przekazane na ten cel, co w

konsekwencji nie bqdzie powodowad dodatkor.lych koszt6w wymagaj4cych finansowania. Nalezy

podkreSlii, ze funduszu premiowego nie tworzymy dla pracownik6w cywilnych wiqziennictwa,

tylko zachowujemy dotychczasowe i przysluguj4ce im uprawnienie, kt6re jest istotnym elementem

um6w podpisywanych z pracownikamr oraz ksztaituje wlaSciw4 polifykq ich wynagrudzania.

Obowi4zek tworzenia funduszu premiowego przewiduje rozporz4dzenie nie tylko dla

pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obslugi, ale tak2e

dla odrqbnej i specyficznej grupy pracownik6w - zalagjeclnostek ptywaj4cych. Tak4 odrqbn4

grup4, dla kt6rej przerviduje siq mozliwo56 tworzenia funduszu premiowego s4 takZe

pracownicy wiqzienni ctwa.

Okre5lenie daty n'ejScia rv z1.cie rczporzqdzeniaz dniern 1 st1'cznia 2012 r.jest konieczne

ze wzglEdu na r6wnoiegl4 nor,r'elizacjqrozporzqdzenia Radr \'{inistrotl z dma 22 hpca 2010 r.

r.v-vdanego na podstau,ie art. 31ust. 2 ustau;v o Slu2bie \\-iqzienne.i. ktore z tyr samvm dniem

wprowadza zmianl'u'r',1-kazach stanon,isk ujqtl'ch tez u'ninie.jszl'n-i pro-iekcie. a takze zs'iazane
jest z r.rysokoSci4zaplanou'an1'ch r i 'budzecie na ten rok Srodko\\ 'na \\r 'na.srodzenia pracounikou'

wiEziennictr.va.

Projektorvane rozporz4dzenie nie jest objEte prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporz4dzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepis6u'

rozporzqdzenia Radv Ministr6u' z dnia 23 grudnia 2001 r. u' sprauie sposobu firnkcjonori'ania

krajowego s).stemu notl ' f ikacj i  norm i aktori pra\\ n\ ch tDz. L'.  \r 339. poz. 1019. z po2n, zm.l.

Zgodnie z art. 5 ustar.r'r' z dnia 7 lipca 1005 r. o dzialalnoSci lobbingouej u' procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169- poz. 1111. z po2n. zm.). projekt zostanie umieszczonr

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetouej \'linisterstrva Sprau'iedliwoSci.

OCEI{A SKUTKOW RE GULACJI

1. Wskazanie podmiot6rv, na kt6re oddzialuje rozporz4dzenie,
Projekt rozporuqdzenia dotyczy pracownik6w c,v'ur-ilnych Sluzby Wigziennej.

2. Wynikiprzeprowadzonychkonsultacj i .
Projekt zostanie przeslany do konsultacji: Forum Zwiqzkow Zawodowych,

O96lnopolskiemu Porozumieniu Zwiqzkow Zawodoul'ch. Niezale2nemu Samorz4dnemu

Zwi4zkowi Zawodowemu .,SolidarnoSi" oraz Niezaleznemu Samorzqdnemu Zwrqzkowt

Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownik6w Wiqziennictwa. Wyniki konsultacji zostan4

om6wione po ich przeprowadzeniu.

3. Wpt1nv regulacji na sektor finans6w publicznych, w tym bud2et pafstwa

i budZefy jednostek samorz4du terytorialnego. Wskazanie Lrfdel finansowania
Wprowadzenie w 2ycie rczporzqdzenia od dnia 7 stycznia 2AI2 r. nie spowoduje

dodatkowych skutk6w finansowych dla budzetu w roku bieZ4cym. W roku 2012 wynagrodzenie
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zasadnrcze pracownik6w okreSlone w rozporz4dzeniu bqdzie ustalone w wysokoSci stawek

aktualnie otrzymywanych przez pracownik6w na podstawie aktualnie obowi4zuj4cych przepis6w.

Rozporz4dzenie nie wprowadza nowych stanowisk ponad te, kt6re wynikaj4 z przepis6w

dotychczasowych Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Wynagrodzenie zasadnicze kazdego

pracownika jest ustalone wedlug wynagrodzenia zasadniczego na podstawie dotychczasowych

przepis6w i w tej samej, identycznej lub w zaleznolci od Srodk6w w nizszej stawce. Dotychczasowi

pracownicy w ramach zmiany warunk6w pracy i placy stan4 siE pracownikarri zatrudnionymi na

zasadach okreSlonych w przepisach o pracownikach urzqd6w paristwowych. Wprowadzenie

dodatkn funkcyjnego na stanowiskach ,,kierowniczych" zwi4zanych z kieror,vaniem zespolem,

radcy prawnemu oraz audytorom wewnqtrznym, nie bEdzie angaZowalo dodatkoul'ch Srodk6w

budzetu pafstr,va, poprzez przeznaczenie na ten cei 6rodk6w dotychczas wydatkowanych na dodatek

specjaln,v, kt6ry jest r"rstalany dla tej grupy pracownik6w, na podstawie dotl'chczason--v-ch

przepis6w. Przyzname dodatku funkcyjnego, bgdzie moglo byi dokonane jedynie q' ramach

posiadanych 6rodk6w na wynagrcdzenia, a wiqc w ramach Srodk6w zabezpieczon,vch na ten cel rr

przyjEtym budzecie, w czESci 37 ,.SprawiedliwoSi". TakZe przejScie pracownik6rv realizuj4c,vch

obor,viaski z zakresu terapii na stanowiska terapeut6w, zgodnie z wykonywanyrni obowia.zkami, ze

stanowisk urychowawc6w lub inspektor6w nie spowoduje dodatkowych skutk6w finansouych.

Dopuszcza siE w tym celu dokonywanie wypowiedzen zmieniajqeych warunki umowy o pracg w

zakresie zmiany (obnizenia) wysokoSci ustalonej stawki wynagrodzeniazasadntczego oraz kosztem

pr zy znane go do datku specj alne go.

Wprowadzenie stanowiska ,,mlodszego psychologa", bez wymogu sta?u pracy, w grupie

zaszerego\\ania VI-VIII, w grupie stanor,visk penitencjarnych r6rvnorzqdnych, dla stanowiska

mlodszego uycho.,valr.cl ' lub mlodszego terapeutr ' .  poznoli  na oszczednoSci z uuaci na tuozliuo(i

zatrudnienia pracownikou' n ntZszej grupie zaszerego\\ ania niL doty'chczas (rs1'cholog, 3 lata

pracy, grupa VIII-XII).

Kontynuacja dotychczasowego uprawnienia pracownik6w wiqziennictwa w zakresie

mozliwoSci tworzenia, w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia, funduszu premiowego

nie spowoduje zwiqkszenia wydatk6w ze Srodk6w budzetu pafrstwa. W odr6znieniu od pozostaiej

grupy pracownik6w ,,urzqdnik6w pafstwowych", dla kt6rych przepis przewiduje obligatoryjne

tworzenie funduszu premiowego, w stosunku do pracownik6w wiqziennictwa wprowadzono

mozliwoSi jego tworzenia, co uzalelnione od posiadanych Srodk6w na wynagrodzema. Taki system
jest bardziej elastyczny i nie pozbawia pracownik6w dotychczasowych uprawniei.

V/drozenie projektowanych rozwiqzari nie bqdzie angahowalo Srodk6w budzetu pafrstwa w
jakiejkolwiek fazie realizacji omawianego przedsiEwzigcia ponad Srodki dotychczas przekazane na

ten cel, a w konsekwencji nie bgdzie powodowad dodatko\\ych koszt6w wymagaj4cych

finansowania.
Koszty zwi4zane z we.j5ciem w zycie projektowanego rozporzEdzenia poniesione bqd4 w

ramach Srodk6w zabezpteczonych na wynagrodzenia pracownik6w cywilnych wiEziennictwa w

czE5ci 37 budzetu pafstwa, w rozdziale 75512 - Wiqziennictwo.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowane tozporzqdzenie nie wplynie w istotny spos6b na rynek pracy, poniewa2

zatrudnienie pracownik6w w wiqziennictwie pozostanie na dotychczasowym poziomie.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno5d gospodarki i przedsigbiorczoSd, w fym na

funkcj onowanie przedsigbionstw
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Podniesienie statusu pracownik6w cywilnych wiqziennictwa, jako urzgdnik6w

paristwowych, wplynie na konkurenc,vjno5d wewnEtrzn4tej grupy zawodowej, wymiemy jednak

efekt mozliwy moze by6 dopiero w perspektywie kilkunastu lat. Projektowane rozporzqdzenie nie

bgdzie mialo wpll.viu na konkurencyjnoSi gospodarki i przedsiqbiorczoSi, w tym takle na

funkcj onowanie przedsiqbiorstw.

6. Wplyw rozporzqdzenia na sytuacjg i ronv6j regionalny

WejScie w Zycie rozporzqdzenia nie bgdzie mialo wplywu na sl.tuacjE i rozw6j regionalny.


