Projekt z dnia 21 czerwca 2011 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2011 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych
czlonkami korpusu sluzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 45
ust. 112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. 0 pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pdzn. Zm.l)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz.U. Nr 27, poz. 134)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w§1wust. 1 wpkt?2 po lit. e dodaje si¢ lit. f w brzmieniu:
..D) jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej:™

2) w § 2 wpkt 4 na koricu kropke zastepuje sig $rednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
,3) tabele stanowisk, stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
wymaganych kwalifikacji pracownikéw Stuzby Wieziennej, ktore sa okreslone w
zataczniku nr 5 do rozporzadzenia.”,

3) w § 9 wust. 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Stuzby Wigziennej
moze by¢ tworzony fundusz premiowy.”;

4) po zataczniku nr 4 dodaje si¢ zatacznik nr 5 w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.

Prezes Rady Ministrow

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 . Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403,
22002 1. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, 22003 r. Nr 228, poz. 2256, 2 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417,z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 1. Nr 89, poz. 589 z 2008 r. Nr 157, poz. 976 1 Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 1 Nr 229, poz. 1494.



Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia ... 2011 r. (poz......... )

Zalgcznik nr 5§

TABELE STANOWISK, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ]
I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANY CH KWALIFIKACJT PRACOWNIKOW
SLUZBY WIEZIENNEJ

TABELA L
Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Stluzby Wieziennej

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1020-1410
11 : I 070 - 1460
1 ‘ 1 120-13520
3% 1170 -1380
\% | 1220-1640
VI 1270-1700
ViI 13201760
VIII 1370 —-13830
IX 1430-1900
X 1530 -2000
XI | 16350 -2120
Xl 1730-2240
XII 1840 -2 380
X1V 1970 -2520
XV 2100 -2 660
XVI 2240-2900
XVII 2440 -3 300
XVII 2 640 -3 760
XIX 2850-4300
XX 3060-5100
XXI 6 800 — 7500




TABELA II.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow Shuzby Wieziennej

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota w zlotych

1 2
1 360
2 510
3 660
4 820
5 970
6 1120
7 1280
8 1530
9 1790
10 2040
TABELA 111
i Stawka Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko Kategoria . dodatku -
zaszeregowania funkeyjnego Wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
I. Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
A. STANOWISKA KIEROWNICZE
Dyrektor wyzsze
1 | Generalny Shuzby XXI do 10 Y 9
Wigziennej
Dyrektor biura wyzsze 9
2 XVIII - XX do 9
é}}ﬁ)z\?l)r}lfywkféifnz}elj wedlug odrebnych przepiséw
Glowny ksiggowy
3 | Centralnego Zarzadu XVII - XIX do 8 wedhug odrebnych przepiséw
Shuzby Wieziennej
4 %ﬁ;ﬁ?;ﬁii%fwk:rz XVII - XIX do 8 wedhug odrgbnych przepiséw
Zastgpca dyrektora wyzsze
5 | biura, Naczelnik XVII - XIX do 8 vz 8
wydzialu
6 | Kierownik zespotu XVI-XVII do 7 Wyzsze 7
7 | Naczelny kapelan XVI - XVII do7 wedlug odrebnych przepiséw
B. STANOWISKA SAMODZIELNE
Doradca Dyrektora WyZSzE
1 | Generalnego Stuzby XVII - XX . yzs 9
Wieziennej
2 ii(cii;ztiopr rjvv;’a;@ trzny XVI - XVIII do 7 wedtug odrgbnych przepisow
Glowny specjalista, WyZsze
3 | Rzecznik prasowy, XVI-XVIHI - vz 7

Glowny rewident




Gloéwny specjalista wyzsze

ds. legislacji

Starszy rewident, Wvisze
4 | Specjalista ds. XV -XVII - Y 6

legislacji
5 | Rewident XIV - XVI - wyzsze 4

C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE

1 | Starszy specjalista XV - XVII - wyzsze 6
2 | Specjalista XIV = XVI ; wyzsze 4
3 | Starszy inspektor X - XV - Wyasze 3

Inspektor WYyzZsze i
4 X1 - X1V i

Informatyk srednie -
5 | Instruktor VII - XII - $rednie 6
6 | Starszy referent IV - VI - Srednie ‘ 7
7 | Referent II-VI - srednie

II. Okregowe Inspektoraty Sluzby Wieziennej

A. STANOWISKA KIEROWNICZE

Gléwny ksiegowy % ‘
1 XV - XVIII do 8
Naczelny lekarz

wedtug odrebnych przepisow

B. STANOWISKA SAMODZIELNE

Radca prawny, ’

XV o zepisd
1 Audytor wewngtrzny XV - XVII do6 wedlug odrebnych przepisdw
2 | Rzecznik prasowy XV-XVIl - wyZ2sze 3 6
| [

C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1 | Starszy specjalista XIV - XVI - wyzZsze 6
) Specjalista, XI - XV o 4

Starszy rewident i Wyzsze
3 | Starszy inspektor X -XII - wyzsze 3

Inspektor, ) )
4 Rewident VI - X - Wyzsze

Informatyk $rednie -
5 | Instruktor VI-IX - $rednie 6
6 | Starszy referent v -vIll - $rednie 3
7 | Referent II-VI - $rednie -




ITI. Centralny Osrodek Szkolenia Sluzby Wigziennej, o$rodki szkolenia Stuzby Wiegziennej i

oSrodki doskonalenia kadr Stluzby Wieziennej

A. STANOWISKA KIEROWNICZE

1 | Glowny ksiegowy XIV - XVII do § wedlug odrebnych przepiséw
p | Kierownik: dziaiu, XIV - XVI do 8 wyzsze 5
zakladu
3 gjis;ffca kierownika XIV - XV do7 wyzsze 5
B. STANOWISKA SAMODZIELNE
1 iiﬁ?oﬁri\zr\;};q trzny X1 - XVI do5 wedlug odrebnych przepiséw
C. STANOWISKA DYDAKTYCZNE
1 | Starszy wyktadowca XIII - XVI - Wyzsze, uprawiienia 6
pedagogiczne
2 | Wykladowca XI - XV : wyzsze, uprawnienia 3
pedagogiczne
A ) ) WYyZzsze
3 | Starszy psycholog IX - X111 psychologiczne 5
4 | Psycholog VII - XII ; | wrsze
5 psychologiczne
D. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1 | Specjalista [X - XHI - WyZsze 5
2 | Starszy inspektor VIII - X1II - Wyzsze 3
Inspektor Wyzsze .
3 formatyk VI - VIII - $rednie -
Instruktor rednie 6
4 | Starszy referent 1V - VIII - $rednie 3
5 | Referent [-VI - $rednie -
IV. Areszty sledcze i zaklady karne
A. STANOWISKA KIEROWNICZE
1 | Glowny ksiggowy X1V - XVII do 8 wedlug odrebnych przepiséw
2 | Kierownik dziatu XTIV - XVI do 8 wyzsze 5
3 | Zastgpca kierownika XIV - XV do 7 WyZsze




dziatu 5
B. STANOWISKA SAMODZIELNE
Radca prawny, .
1 Audytor wewngtrzny XTI -XVI do5 wedtug odrebnych przepiséw
C. STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1 | Specjalista IX - X1l - wyzsze 5
2 | Starszy inspektor VHI - X1 - WYZs7€ 3
Inspektor Wyesze i
3 Informatyk VIi- VIl - $rednie -
Instruktor srednie 6
4 | Starszy referent IV - VIII - $rednie 3
5 | Referent [-V1 3 - : srednie
l
D. STANOWISKA PENITENCJARNE
I ‘
i i . <
Starszy psycholog ‘ § ) o zsze ) h
| | psychologiczne
1 | Starszy wychowawca X - X1V - WYZSZe
|
| | :
Starszy terapeuta wyzsze ;
i
wyzsze ‘
Psycholog ‘ ‘ psyvchologiczne
Wychowawca : wyzsze >
2 VI - XI1 - :
Terapeuta WyZsze
Kapelan wedtug odrebnych przepisow
wWyzZsze
Mtlodszy psycholog psychologiczne
3 | Miodszy V1- VI - -
wychowawca
WyZsze
Mtodszy terapeuta

*) Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okre$laja odrgbne przepisy




UZASADNIENIE

Potrzeba wydania rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2
lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czionkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek
(Dz.U. Nr 27, poz. 134), wynika z konieczno$ci ustalenia stawek wynagrodzenia i wymogow
kwalifikacyjnych dla pracownikéw cywilnych zatrudnianych w Stuzbie Wigziennej, na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pdzn.zm.). Z dniem 13 sierpnia 2010 r. weszto w
zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow i wykazu
stanowisk, na ktérych pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej sa zatrudniani na
zasadach okres§lonych w przepisach o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz.U. Nr 143, poz.
964), wydane z upowaznienia art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz.U. Nr 79, poz.523, z pdzn.zm.). Do czasu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia brak jest
mozliwoscei zatrudnienia w Shuzbie Wieziennej pracownikdéw na zasadach ustawy o pracownikach
urzeddw panstwowych, gdyz brak jest okreslenia stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego oraz kwalifikacji pracownikow Sluzby Wigziennej, ktére to wymogi sa okreslone w
zalacznikach do niniejszego rozporzadzenia.

Pracownicy cywilni wigziennictwa sa aktualnie zatrudniani na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania
za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwo$ci (Dz. U. Nr 73, poz. 434 ze zm.),
wydanego z upowaznienia art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
1998 r. Nr 21, poz. 95 z poznzm.). W momencie wejscia W zycie niniejszych przepisow
pracownicy cywilni, beda zatrudniani w Shluzbie Wigziennej w charakterze urzednikow
panstwowych, a nie jak dotychczas, na zasadach przepiséw wydanych z upowaznienia Kodeksu
Pracy. Dla przejrzystosci systemu i jednolito$ci zasad zatrudniania pracownikéw cywilnych
wigziennictwa, odrebng nowelizacja Minister Pracy i Polityki Spolecznej skresli z wykazéw
stanowisk ujetych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 kwietnia 2008 r.,
te stanowiska pracownikow cywilnych wigziennictwa, ktore wystgpuja w projekcie niniejszego
rozporzadzenia. Wykaz stanowisk okres$lony rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2010
r., zostal opracowany w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektdrych jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 73, poz. 434 z pozn.zm.), aby w konsekwencji pracownicy
zatrudnieni na zasadach Kodeksu pracy, ,,przeszli” na stanowiska, na ktoérych zatrudnienie nastapi
na zasadach ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Projekt rozporzadzenia powinien uwzgledniaé stanowiska i kategorie zaszeregowania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 kwietnia 2008 r., a takze
stanowiska okreslone w zataczniku do rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajow 1 wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej sa zatrudniani na zasadach okre§lonych w przepisach o pracownikach urzgdow
panstwowych. W celu pelnego ujecia stanowisk wystepujacych w stuzbie konieczne bylo
uzupelnienie odrgbnym projektem zmieniajacym rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 lipca
2010 r. w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy jednostek organizacyjnych
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Stuzby Wieziennej sg zatrudniani na zasadach okres$lonych w przepisach o pracownikach urzedow
pafistwowych, o stanowiska, ktére wystepuja w Stuzbie Wigziennej na podstawie przepiséw
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Nalezato mie¢ na uwadze, ze z dniem 1 kwietnia 2011 r.
Minister Pracy i Polityki Spolecznej zmienit ww. rozporzadzenie, wprowadzajac zmiany w
dotychczasowym wykazie stanowisk pracownikéw cywilnych wieziennictwa, np.;

— zamiany nazwy stanowiska kapelana na naczelnego kapelana w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wiezienne;j

— stanowisko instruktora we wszystkich jednostkach organizacyjnych Shuzby Wiezienne;,

— audytora w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wiegziennej, osrodkach szkolenia i
o$rodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej oraz aresztach Sledczych i1 zakladach
karnych,

— dodane zostaty stanowiska w Centralnym O$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkach
szkolenia 1 o$rodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — w tym psychologa, ktorego
nie bylo w wykazie ww. rozporzadzeniu z dnia 22 lipca 2010 r.

W konsekwencji wykaz stanowisk stanowiacy zatacznik do projektu rozporzadzenia.
zostal uzupelniony o powyzsze stanowiska oraz dodatkowo o stanowisko glownego specjalisty w
Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, kapelana i mlodszego wychowawcey w areszcie sledezym
1 zakladzie karnym. ktore to stanowiska wvstepuja w Sluzbie Wieziennej. na podstawie
dotychczasowych przepiséw Ministra Pracy 1 Politvki Spotecznej. Nieuzasadnione byloby
pozostawienie powyzszych stanowisk o charakterze samodzielnvm (kapelan. ¢towny specjalista) i
penitencjarnym (miodszy wychowawca) w przepisach wydanych z upowaznienia Kodeksu pracy.
Racjonalne jest wiaczenie powyzszych stanowisk do grupy stanowisk .,urzednikow panstwowych”,
dla przejrzystosci systemu prawa i zasad nawigzania stosunku pracy.

W stosunku do dotychczasowego wykazu stanowisk nalezato ponadto:

1) wylaczy¢ stanowisko ..kierownika oddzialu zamiejscowego™. w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej. osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej. w grupie stanowisk kierowniczych. ktore to stanowisko jest
wyltacznie zarezerwowane do stanowisk funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie stanowisk
w Stuzbie Wieziennej, na ktorych stuzbe moga petni¢ wylacznie funkcjonariusze (Dz.U. Nr
20, poz. 106). Powyzsze rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 lutego 2011 r.;

2) wlaczy¢ stanowisko ,.starszego terapeuty”, .terapeuty” i .milodszego terapeuty”; zgodnie z
postulatem stuzby penitencjarnej. Pracownicy aktualnie wykonuja obowiazki z zakresu
terapii uzaleznien w oddzialach terapeutycznych dla uzaleznionych od $rodkéw
odurzajacych, psychotropowych lub alkoholu i1 sg zatrudnieni na stanowiskach w grupie
wychowawcow lub inspektoréw. Stworzenie rownorzednych stanowisk terapeutow dla
stanowisk wychowawcoéw, w oddzialach terapeutycznych, pozwoli na wykonywanie zadan
stuzbowych, przez tych pracownikow, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Charakter
pracy terapeuty jest porownywalny z pracg wychowawcy na oddziale penitencjarnym, a
profesjonalne wykonywanie zadan, wymaga od terapeutdow ukonczenia szeregu
dodatkowych kursow z zakresu terapii uzaleznien;

3) wlaczy¢ stanowisko ,,miodszego psychologa” w zakladach karnych i aresztach sledczych.
Pracownicy na stanowisko psychologa, zgodnie z dotychczasowym wykazem stanowisk,
przyjmowani s do Stluzby Wieziennej, dopiero po spelnieniu wymogu 3 lat pracy, w grupie
zaszeregowania VII-XII. W zwiazku z powyzszym oraz koniecznoscia zabezpieczenia
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opieki psychologicznej, uzasadnione jest wprowadzenie stanowiska mlodszego
psychologa”, bez wymogu stazu pracy, w grupie zaszeregowania VI-VIII, jak na stanowisku
mlodszego wychowawcy lub miodszego terapeuty. Powyzsze rozwigzanie pozwoli takze na
oszczedno$ci z uwagi na mozliwos¢ zatrudnienia pracownikéw w nizszej niz dotychczas
grupie zaszeregowania oraz wydluzy S$ciezke awansu zawodowego w tej grupie
pracownikow.

Projekt oraz tabele okreslone w zalacznikach, powinny wejs¢ w zycie réwnocze$nie z
nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2010 r. wydanego na podstawie art. 31
ust. 2 ustawy o Sluzbie Wieziennej, tak aby wykazy stanowisk ujete w zataczniku obejmowaly
wszystkie stanowiska o charakterze kierowniczym, samodzielnym, administracyjnym lub
penitencjarnym, ktore wystepuja aktualnie w Stuzbie Wieziennej.

Wymogi kwalifikacyjne, miesieczne stawki wynagrodzenia i kategorie zaszeregowania sa
analogiczne, jak w obowiazujacym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22
kwietnia 2008 r.

W zakresie dodatku funkcyjnego kwoty zostaty obliczone (z zaokragleniem do pelnych 10
zlotych), jako iloczyn najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownika Shuzby Wieziennej
okreslonego w tabeli I projektowanego zatacznika nr 5 oraz procentowych progéw stawek dodatku
funkcyjnego (35-200%), jakie obowiazuja dla pozostalych pracownikow, zgodnie z zatgcznikiem nr
1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w  urzgdach
administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U. Nr 27, poz. 134). Stawke dodatku
funkcyjnego okreslono kwotowo, a nie procentowo, analogicznie jak dla pracownikéow ujetych w
zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia. Zgodnie z § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 lutego 2010 r., dodatek funkcyjny ustalono na stanowiskach ,kierowniczych” zwigzanych z
kierowaniem zespolem, radcy prawnego oraz dla audytora wewnetrznego. Te trzy grupy
pracownikéw otrzymuja obligatoryjnie dodatek funkcyjny we wszystkich grupach pracownikow
ujetych w zalacznikach do rozporzadzenia Rady Ministrow. Na pozostalych stanowiskach
stuzbowych, dodatek funkcyjny ma charakter fakultatywny, jednakze w Stuzbie Wigzienne nie
ustalono stanowisk uprawniajacych do tego dodatku, ze wzgledu na konieczno$¢ ograniczenia
wydatkéw ponad $rodki dotychczas przekazane na wynagrodzenia. Pozostali pracownicy beda
mogli otrzymywa¢ dodatek specjalny na podstawie § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 lutego 2010 r., analogicznie jak dotychczas na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 22
kwietnia 2008 r. Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem zachowania dotychczasowych uprawnien pracownikow cywilnych wigziennictwa
wynikajacych z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 73, poz. 434 ze zm.), w zakresie mozliwosci tworzenia funduszu
premiowego w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia, zachowano powyzsze uprawnienie
poprzez zmiang § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. Dodano do grupy

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi oraz zatogi
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jednostek plywajacych, mozliwo$¢ tworzenia funduszu premiowego w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Stuzby Wigziennej. W odrdéznieniu od pozostatych
pracownikdw pozostawiono fakultatywna mozliwo$¢ tworzenia funduszu, ze wzgledu na
konieczno$¢ ograniczenia wydatkéw ponad $rodki dotychczas przekazane na ten cel, co w
konsekwencji nie bedzie powodowaé dodatkowych kosztéw wymagajacych finansowania. Nalezy
podkresli¢, ze funduszu premiowego nie tworzymy dla pracownikéw cywilnych wigziennictwa,
tylko zachowujemy dotychczasowe 1 przystugujace im uprawnienie, ktore jest istotnym elementem
uméw podpisywanych z pracownikami oraz ksztaltuje wilasciwa polityke ich wynagradzania.
Obowigzek tworzenia funduszu premiowego przewiduje rozporzadzenie nie tylko dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi, ale takze
dla odrebnej i specyficznej grupy pracownikéw - zatdg jednostek ptywajacych. Taka odrebng
grupg, dla ktérej przewiduje sie mozliwo$¢ tworzenia funduszu premiowego sa takze
pracownicy wigziennictwa.

Okreslenie daty wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem 1 stycznia 2012 r. jest konieczne
ze wzgledu na réwnolegla nowelizacje rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2010 r.
wydanego na podstawie art. 31ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej. ktére z tvm samvm dniem
wprowadza zmiany w wykazach stanowisk ujetych tez w niniejszym projekcie. a takze zwiazane
jest z wysokoscia zaplanowanych w budzecie na ten rok érodkdéw na wynagrodzenia pracownikow

wieziennictwa.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnyvch (Dz. U. Nr 239, poz. 2039. z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2003 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.). projekt zostanie umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1.  Wskazanie podmiotow, na ktére oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikéw cywilnych Stuzby Wigzienne;j.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu  Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych., Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy 1 Pracownikéw Wieziennictwa. Wyniki konsultacji zostana
omdwione po ich przeprowadzeniu.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Wskazanie zrodel finansowania

Wprowadzenie w zycie rozporzadzenia od dnia 1 stycznia 2012 r. nie spowoduje
dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu w roku biezacym. W roku 2012 wynagrodzenie
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zasadnicze pracownikéw okreslone w rozporzadzeniu begdzie ustalone w wysokosci stawek
aktualnie otrzymywanych przez pracownikéw na podstawie aktualnie obowiazujacych przepisow.
Rozporzadzenie nie wprowadza nowych stanowisk ponad te, ktére wynikaja z przepiséw
dotychczasowych Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Wynagrodzenie zasadnicze kazdego
pracownika jest ustalone wedlug wynagrodzenia zasadniczego na podstawie dotychczasowych
przepisow i w tej samej, identycznej lub w zaleznosci od srodkéw w nizszej stawce. Dotychczasowi
pracownicy w ramach zmiany warunkow pracy i placy stang si¢ pracownikami zatrudnionymi na
zasadach okreSlonych w przepisach o pracownikach urzedow panstwowych. Wprowadzenie
dodatku funkcyjnego na stanowiskach ,kierowniczych” zwigzanych z kierowaniem zespolem,
radcy prawnemu oraz audytorom wewnetrznym, nie bedzie angazowalo dodatkowych Srodkow
budzetu panistwa, poprzez przeznaczenie na ten cel srodkéw dotychezas wydatkowanych na dodatek
specjalny, ktory jest ustalany dla tej grupy pracownikow, na podstawie dotychczasowych
przepiséw. Przyznanie dodatku funkcyjnego, bedzie moglo by¢ dokonane jedynie w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, a wigc w ramach $rodkéw zabezpieczonych na ten cel w
przyjetym budzecie, w czesci 37 ,,Sprawiedliwo$¢”. Takze przejscie pracownikow realizujacych
obowiazki z zakresu terapii na stanowiska terapeutéw, zgodnie z wykonywanymi obowiazkani, ze
stanowisk wychowawcow lub inspektorow nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.
Dopuszcza sie w tym celu dokonywanie wypowiedzen zmieniajacych warunki umowy o prace w
zakresie zmiany (obnizenia) wysokosci ustalonej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz kosztem
przyznanego dodatku specjalnego.

Wprowadzenie stanowiska ,,mlodszego psychologa”, bez wymogu stazu pracy, w grupie
zaszeregowania VI-VIII, w grupie stanowisk penitencjarnych réwnorzednych, dla stanowiska
mliodszego wychowawcey lub miodszego terapeuty. pozwoli na oszczednosci z uwagi na mozliwos¢
zatrudnienia pracownikoOw w nizszej grupie zaszeregowania niz dotychczas (psycholog. 3 lata
pracy, grupa VIII-XII).

Kontynuacja dotychczasowego uprawnienia pracownikéw wigziennictwa w zakresie
mozliwo$ci tworzenia, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, funduszu premiowego
nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw ze $rodkéw budzetu panstwa. W odréznieniu od pozostale]
grupy pracownikéw ,,urzednikdéw panstwowych”, dla ktorych przepis przewiduje obligatoryjne
tworzenie funduszu premiowego, w stosunku do pracownikéw wigziennictwa wprowadzono
mozliwo$¢ jego tworzenia, co uzaleznione od posiadanych srodkow na wynagrodzenia. Taki system
jest bardziej elastyczny i nie pozbawia pracownikéw dotychczasowych uprawnien.

Wdrozenie projektowanych rozwigzan nie bedzie angazowato Srodkow budzetu panstwa w
jakiejkolwiek fazie realizacji omawianego przedsiewzigcia ponad $rodki dotychczas przekazane na
ten cel, a w konsekwencji nie bedzie powodowa¢ dodatkowych kosztéw wymagajacych
finansowania.

Koszty zwiazane z wej$ciem w Zycie projektowanego rozporzadzenia poniesione bedg w
ramach $rodkow zabezpieczonych na wynagrodzenia pracownikéw cywilnych wigziennictwa w
czesci 37 budzetu panstwa, w rozdziale 75512 — Wigziennictwo.

4.  Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie w istotny sposob na rynek pracy, poniewaz
zatrudnienie pracownikow w wieziennictwie pozostanie na dotychczasowym poziomie.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorezos¢, w tym na
funkcjonewanie przedsigbiorstw



Podniesienie  statusu pracownikdéw cywilnych wieziennictwa, jako urzednikow
panstwowych, wplynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng tej grupy zawodowej, wymierny jednak
efekt mozliwy moze by¢ dopiero w perspektywie kilkunastu lat. Projektowane rozporzadzenie nie
bedzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6.  Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



