Projekt z dnia 3 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie okreslenia trybu i warunkow przyznawania S$wiadczen socjalnych dla

funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej oraz czlonkéw ich rodzin

Na podstawie art. 215 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr
79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przetozonym uprawnionym do przyznawania $§wiadczen socjalnych jest kierownik
jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, zwanej dalej ,,jednostka organizacyjna”’, w ktorej

funkcjonariusz Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,funkcjonariuszem”, petni stuzbe.

2. W przypadku funkcjonariusza delegowanego do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna
przetozonym, o ktérym mowa w ust. 1, jest Dyrektor Generalny Stluzby Wigziennej, zwany dalej

,Dyrektorem Generalnym”.

§ 2. 1. Podstawg przyjecia funkcjonariusza lub cztonkdéw jego rodziny, zwanych dalej ,,osoba
uprawniona”, do jednostki organizacyjnej, w ktorej sa realizowane $wiadczenia socjalne,
o ktorych mowa w art. 215 ust. 1 pkt 1 — 4 i 6 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie

Wigziennej, zwanej dalej ,,ustawa”, stanowi skierowanie.

2. Podstawe przyjecia osoby uprawnionej do jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w ust. 1, moze rowniez stanowi¢ zatwierdzony przez przetozonego, o ktorym mowa w § 1, wykaz
osob uprawnionych, uczestniczacych w zorganizowanych formach dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej.

3. Osoba uprawniona przyjmowana jest do placowki wypoczynku dzieci i mtodziezy na
podstawie karty kwalifikacyjnej.

4. Wzor karty kwalifikacyjnej uczestnika placowki wypoczynku okresla rozporzadzenie



Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie musza spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania
i nadzorowania (Dz. U. Nr 12 poz. 67 i Nr 18, poz. 108, z 2009 r. Nr 218, poz. 1696).

5. Osoba uprawniona korzystajaca ze $wiadczen socjalnych jest obowiazana potwierdzié

uprawnienia do korzystania z nich.

§ 3. 1. Skierowanie wydaje przetozony, o ktorym mowa w § 1, lub osoba przez niego
upowazniona.
2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej skierowanie wydaje osoba przez niego

upowazniona.

3. Skierowanie wydaje rowniez kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowany
pobyt wypoczynkowy, w ramach posiadanych wolnych miejsc.

4. Skierowanie wydaje si¢ nie pozniej niz na 30 dni przed rozpoczgciem pobytu
wypoczynkowego. Terminu nie stosuje si¢ w przypadku otrzymania miejsc W czasie krotszym niz

30 dni przed rozpoczgciem pobytu wypoczynkowego.

§ 4. Skierowanie lub karta kwalifikacyjna traca wazno$¢ w przypadku:

1) zniszczenia lub zatarcia danych w nich zawartych;

2) dokonania w nich poprawek, bez parafowania zmian przez odpowiednia osobg, 0 ktorej
mowa w § 3;

3) nie podpisania o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 18 ust. 4;

4) nie stawienia si¢ W jednostce realizujacej pobyt wypoczynkowy, obdz lub kolonie
W ciagu 2 dni od dnia rozpoczecia pobytu chyba, ze osoba skierowana, po uprzednim uzgodnieniu
z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowane $wiadczenie socjalne, otrzyma
jego pisemna zgodg na rozpoczecie pobytu w terminie pozniejszym niz okreslony w skierowaniu

lub w karcie kwalifikacyjnej.

§ 5 1. Ze wzgledu na racjonalne wykorzystanie przydzielonych miejsc na pobyt
wypoczynkowy Dyrektor Generalny oraz kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
realizowany pobyt wypoczynkowy, moze dokona¢ zamiany pierwotnie przydzielonego miejsca
zakwaterowania niz ustalone w skierowaniu.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowany pobyt wypoczynkowy moze
osobom skierowanym na pobyt wypoczynkowy przydzieli¢ inne miejsce zakwaterowania
niz ustalone w skierowaniu, w przypadku wystapienia awarii lub innych przypadkow losowych

utrudniajacych lub uniemozliwiajacych pelna realizacj¢ skierowania.



§ 6. 1. Dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej zwany dalej ,,dyrektorem okrggowym” okresla
potrzeby w zakresie ilo$ci miejsc na pobyt wypoczynkowy, uwzgledniajac potrzeby z podlegtych
mu jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor okregowy 1 kierownik jednostki organizacyjnej podlegtej bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu, przesyta kierownikowi komorki organizacyjnej Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej, realizujacej zadania kadrowo-szkoleniowe, zwanemu dalej ,kierownikiem”,
w terminie przez niego okreslonym, zbiorcze zapotrzebowanie dotyczace ilosci miejsc na pobyty
wypoczynkowe.

3. Kierownik po zasiggnigciu opinii Zarzadu Gtownego Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa, zwanego dalej ,,zwiazkiem

zawodowym?”, ustala limity miejsc na pobyty wypoczynkowe.

§ 7. Przelozony, o ktérym mowa w § 1, przyznaje $§wiadczenia socjalne, o ktorych mowa
w art. 215 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy, uwzgledniajac wszelkie okoliczno$ci majace wplyw na
sytuacje zyciowa 1 rodzinng osob uprawnionych, ich sytuacj¢ materialna, obciazenie zadaniami

stuzbowymi oraz rodzaj i charakter petnionej stuzby.

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy przedstawia
kierownikowi, w terminie przez niego okreslonym, pisemne propozycje w zakresie organizacji
pobytéw, w tym w szczeg6lnosci termindow oraz ilosci udostgpnionych miejsc na pobyt
wypoczynkowy oraz wysokosci optat za korzystanie z pobytu i wyzywienia w jednostce
organizacyjnej realizujacej pobyty wypoczynkowe.

2. Dyrektor Generalny zatwierdza:

1) harmonogram pobytéw wypoczynkowych;

2) liczbe miejsc, przeznaczonych na realizacje pobytow wypoczynkowych;

3) wysokos¢ oplat za korzystanie z pobytu i wyzywienia w jednostkach organizujacych pobyty
wypoczynkowe.

3. Kierownik przesyta zbiorcze zestawienie danych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 3, do
jednostek organizacyjnych.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy zapewnia odptatne
wyzywienie i noclegi w dniach okreslonych w skierowaniu.

5. Zatwierdzenie oplat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 oraz § 12 pkt 3, nastgpuje

PO zasiggnigciu opinii Zzwigzku zawodowego.



§ 9. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy, zobowiazany
jest do prowadzenia ewidencji osob uprawnionych korzystajacych ze $wiadczen socjalnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko osoby korzystajacej ze $wiadczenia;
2) date urodzenia dziecka;

3) adres zamieszkania wraz z kodem pocztowym;

4) seri¢ i numer dokumentu tozsamosci;

5) numer legitymacji stuzbowej;

6) termin pobytu wypoczynkowego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowany pobyt wypoczynkowy, jest
obowiazany do prowadzenia ewidencji wykorzystania miejsc przeznaczonych na pobyty
wypoczynkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) liczbe os6b uprawnionych korzystajacych ze $wiadczen;
2) liczbe noclegdéw 0so6b uprawnionych korzystajacych ze $§wiadczen;

3) liczbg porcji zywnoséciowych 0sob uprawnionych korzystajacych ze $§wiadczen.

§ 10. Organizatorami wypoczynku dzieci 1 mlodziezy moga by¢ jednostki organizacyjne

spetniajace warunki okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 11. Wypoczynek dzieci i mtodziezy w placowkach wypoczynku moze by¢ organizowany

w formach wypoczynku wyjazdowego: kolonie i obozy.

§ 12. Organizator placowki wypoczynku przedstawia kierownikowi, w terminie przez niego
okreslonym, pisemne propozycje w zakresie:
1) termindéw wypoczynku dzieci i mtodziezy;
2) limitobw miejsc w poszczegdlnych turnusach;

3) wysokosci optat za pobyt dzieci w placowkach wypoczynku.

§ 13. Podzialu miejsc w placowkach wypoczynku na poszczegélne jednostki organizacyjne

dokonuje kierownik, po zasiggnigciu opinii zwiazku zawodowego.

§ 14. Odptatnos¢ za wypoczynek dzieci i mlodziezy nalezy przekazywaé bezposrednio

na wskazane przez organizatora konto, na 20 dni przed rozpoczg¢ciem turnusu kolonii lub obozu.

§ 15. W przypadku rezygnacji z wypoczynku dzieci i mtodziezy, wniesionej na co najmniej

14 dni przed rozpoczgciem turnusu, organizator moze potraci¢ koszty poniesione na wydatki
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programowe.

§ 16. Zasady organizacji pobytow zagranicznych wymiennych oraz zagranicznych kolonii
1 obozéw wymiennych, organizowanych przez jednostki organizacyjne okreslaja umowy

o wspotpracy socjalnej zawierane z odpowiednimi formacjami innych panstw.

§ 17. 1. Osoba uprawniona, ktora ze swej winy wyrzadzita szkod¢ w mieniu os$rodka ponosi
odpowiedzialno$¢ majatkowa. Wysoko$¢ odszkodowania okresla  Kierownik jednostki
organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy.

2. Odszkodowanie za utracone lub zniszczone mienie ustala si¢ wedlug ceny zakupu takiego
samego przedmiotu.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie ceny zakupu takiego samego przedmiotu, jego wartos¢
ustala si¢ wedlug ceny zakupu przedmiotu tego samego rodzaju o identycznych lub zblizonych
parametrach.

4. Odszkodowanie za uszkodzone mienie ustala sig, jako réwnowarto$¢ kosztow
przywrocenia ich do stanu jak przed zaistnieniem szkody. Jezeli stopien uszkodzenia jest znaczny
lub koszt naprawy przekraczatby warto$¢ uszkodzonego przedmiotu, odszkodowanie ustala si¢

w sposob okreslony w ust. 2 i 3.

§ 18. 1. Osoba uprawniona jest obowiazana dokona¢ optat za zamowione I niewykorzystane
wyzywienie Oraz zarezerwowane i niewykorzystane noclegi, w przypadku:

1) rezygnacji z pobytu wypoczynkowego i nie zwrocenia skierowania do jednostki
organizacyjnej, ktora je wystawila, na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem pobytu -
w wysokosci 100% odptatnosci za zadysponowane wyzywienie i do 50 % odptatnosci za wszystkie
noclegi obliczone w skierowaniu; w przypadku sprzedazy tego skierowania w calosci lub czgsci
innym osobom, kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy moze
odstapi¢ lub odpowiednio obnizy¢ wysokos¢ optaty;

2) przyjazdu w terminie pézniejszym, niz okreslony w skierowaniu jako dzien rozpoczgcia
pobytu, bez pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy
- w wysokosci 100% odptatnosci za zadysponowane wyzywienie i 100% odptatno$ci za noclegi;

3) wczesniejszego wyjazdu przed zakonczeniem pobytu lub uptywem okresu, na jaki dokonana
zostata rezerwacja - w wysokosci 100% odptatnosci za zadysponowane wyzywienie i 100%
odptatnosci za noclegi.

2. W przypadku niewykorzystania lub czeSciowego wykorzystania skierowania z powodu
udokumentowanej nagtej choroby lub innego udokumentowanego zdarzenia losowego pobiera si¢

naleznos¢ w wysokosci 100% odptatnoéci za zadysponowane wyzywienie. Jezeli rezygnacja
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dotyczy catego skierowania, warunkiem nieobciazania za niewykorzystane noclegi jest zwrot
skierowania do wlasciwej jednostki organizacyjnej lub powiadomienie przetozonego, o ktérym
mowa w § 1, lub kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej pobyty wypoczynkowe 0O tej
okolicznosci przed planowanym przyjazdem.

3. W przypadku odwotania funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego pobiera si¢ naleznosc¢
w wysoko$ci 100% odptatnosci za zadysponowane wyzywienie oraz za wszystkie wykorzystane
noclegi.

4. Oswiadczenie, o zobowiazaniu si¢ do poniesienia optat, o ktorych mowa w ust. 1, osoba

uprawniona sktada przed odebraniem skierowania.

§ 19. 1. Osoby uprawnione, korzystajace ze $wiadczen socjalnych okreslonych w art. 215 ust.
1 pkt 1 — 4 i 6 ustawy, po wczes$niejszym uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej
realizujacej $wiadczenie socjalne, dokonuja optat w formie gotowkowej w kasie jednostki
organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy lub bezgotdéwkowej na wskazane przez
kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy konto.

2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ dokonywane przed, w trakcie oraz po
realizacji danego §wiadczenia.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej $wiadczenie socjalne ustala i moze

pobiera¢ przedptaty za zamoéwione swiadczenie w wysokosci do 50 % optat.

§ 20. W jednostce organizacyjnej realizujacej pobyty wypoczynkowe moga by¢ pobierane

oplaty ustalone przez organy samorzadu terytorialnego.

§ 21. 1. Z polowy porcji zywnosciowej moga korzystaé osoby uprawnione
do ukonczenia 12 roku zycia oraz osoby uprawnione posiadajace aktualne zaswiadczenie lekarskie
o potrzebie stosowania diety ilosciowe;.

2. Wyzywienie w postaci suchego prowiantu wydaje sig:

1) bezptatnie, jezeli osoba uprawniona:

a) nie bgdzie moglta skorzysta¢ z wyzywienia W jednostce organizacyjnej realizujacej pobyt
wypoczynkowy,

b) wyjezdza z jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy przed zakonczeniem
planowanego pobytu, w ramach dokonanej optaty za wyzywienie

- nie wigcej jednak niz za jeden dzien;

2) odpftatnie - jezeli osoba wyjezdza z jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy
po terminie okreslonym w skierowaniu, jako dzien wyjazdu.

3. Za niewykorzystane positki nie przystuguje ekwiwalent.
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§ 22. Skierowania wydane przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia

realizowane sa wedtug zasad dotychczasowych, nie p6zniej jednak niz do dnia 31 marca 2011 r.

§ 23. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 r.V

Minister Sprawiedliwosci

v Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 wrzesnia 1997 r. w sprawie okreélenia rodzaju
i zakresu $wiadczen socjalnych i bytowych dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz czionkoéw ich rodzin  (Dz. U. 97 Nr 120, poz. 764),

ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.



UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego W art. 215
ust. 3 ustawy o Stuzbie Wigziennej. W projekcie rozporzadzenia okreslono tryb 1 warunki
przyznawania $wiadczen socjalnych dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz cztonkow ich
rodzin.

Obecnie problematyke te¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
9 wrzesnia 1997 roku w sprawie okreslenia rodzaju i zakresu $wiadczen socjalnych i bytowych

dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz cztonkoé6w ich rodzin (Dz. U. Nr 120 poz. 764).

W poréownaniu ze stanem dotychczasowym projektowane rozporzadzenie zawiera :
1) przetozonych uprawnionych do przyznawania §wiadczen socjalnych, ktérymi sa przetozeni,

o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej;

2) okreslenie dokumentoéw, ktore stanowia podstawe przyjecia i pobytu W jednostkach

organizacyjnych Stuzby Wigziennej realizujacych §wiadczenia socjalne;

3) doprecyzowanie warunkow pobytu wypoczynkowego oraz udziatu w koloniach i obozach
wypoczynkowych dla dzieci 1 mtodziezy organizowanych przez jednostki organizacyjne na terenie

kraju oraz poza jego granicami;

4) wlasciwos$ci 1 warunki stuzby oraz sytuacjg¢ zyciowa, rodzinng i materialng funkcjonariusza
Stuzby Wigziennej, brana pod uwage przy przyznawaniu S$wiadczen zwanego dalej
»funkcjonariuszem”, uwzgledniane przy przyznawaniu pobytow wypoczynkowych, kolonii 1
obozow wypoczynkowych dla dzieci 1 mlodziezy oraz zagranicznych kolonii i obozéw

wymiennych;

5) procedury przy okresleniu potrzeb w zakresie iloS§ci miejsc do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, sposobu prowadzenia ewidencji oséb przebywajacych w jednostkach

organizacyjnych i wykorzystanie przydzielonych miejsc;

6) przypadki ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie przez osoby
korzystajace ze $wiadczen socjalnych oraz oplat z tytutu rezygnacji ze $wiadczen socjalnych, a
takze przyjazdu w innym terminie niz okreslony W skierowaniu albo wcze$niejszego wyjazdu z

jednostki organizacyjnej;

7) przypadki korzystania przez osoby uprawnione z polowy porcji zywnos$ciowej lub

wyzywienia w postaci suchego prowiantu;
8) sposob i terminy ustalania wysoko$ci optat za korzystanie ze $wiadczen socjalnych oraz
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przypadki pobierania przedptat;

9) terminy dokonywania optat za pobyt lub wyzywienie w jednostkach organizacyjnych

korzystajacych ze §wiadczen socjalnych.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu

funkcjonowania  krajowego systemu notyfikacji norm i1  przepiséw  technicznych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej W procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.), projekt zostal umieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz czlonkéw ich
rodzin uprawnionych do §wiadczen socjalnych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji spotecznych: Forum Zwiazkow
Zawodowych, Ogolnopolskiemu Porozumieniu  Zwiazkow Zawodowych, Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji
zostang omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwiazania prawne nie beda miaty wptywu na
rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie mialo wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.
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