
projekt z dnia I1 maja 2010 r

ROZPORZADZENTE

MI N ISTRA SPRAWIEDLIWOSC I

z  dn ia 2010  r .

w sprawie okre6lenia trybu przeprowadzania procedury okre6laj4cej predyspozycje

funkcjonariuszy do sluzby na okre6lonych stanowiskach lub w okre6lonych

komorkach organizacyjnych w Slu2bie Wigziennej

Na podstawie art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 201 0 r. o Stuzbie

Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz.523) zarzqdza siq, co nastqpuje:

S 1. Rozporzqdzenie okresla tryb przeprowadzania procedury okreslajacej

predyspozycje funkcjonariuszy Stuzby Wiqziennej, zwanych oalej , , funkcjonariuszarni",

do sluzby, wta6ciwoSc komorek organizacyjnych w tych sprawach, a takze predyspozyqe

wymagane na okreSlonych stanowiskach sluzbowych lub w okreSlonych komorkach

jednostek organizacyjnych Stuzby Wiqziennej, zwanych dalej ,,jednostkami

organizacyjnymi".

S 2. 1. Wykaz stanowisk sluzbowych lub komorek organizacyjnych w jednostkach

organizacyjnych, dla ktorych mogA byc przeprowadzane badania psychologiczne, zwane

dalej ,,badaniami", lub test sprawnoSci fizycznej, zwany dalej ,,testem", okresla zalqcznlk

nr 1 do rozporzEdzenia.

2. Badania lub test moga zostac zarzqdzone w stosunku do funkcjonariuszy

przewidywanych do podjqcia sluzby lub pelniqcych iuZ stuzbq na stanowiskach

sluzbowych lub w komorkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1.

S 3. Kierownik jednostki organizacyjnej, zwany dalej ,,przelozonym", moze

z urzqdu zarzqdzic przeprowadzenie badan lub testu, dla danego stanowiska lub komorki

organizacyjnej okreSlonych w wykazie, o ktorym mowa w S 2 ust. 1,



S 4. 1. Przelozony moze zarzqdzic przeprowadzenie badan lub testu takle na

wniosek kierownika komorki organizacyjnej podlegtej mu jednostki organizacyjnej,

zwanego dalej, ,wnioskodawcE'.

2. Wniosek o zarzqdzenie badan lub testu, zwany dalej , ,wnioskiem", powinien

zawierac w szczegol no6ci :

1) stopien Stuzby Wiqziennej, imig i  nazwisko badanego funkcjonariusza oraz

imiq jego ojca;

2) stanowisko sluzbowe zajmowane przez badanego fun kcjonariusza oraz

nazwq komorki i jednostki organizacylnej, w ktorej ono wystgpuje;

3) stanowisko stuzbowe, przewid ziane do objgcia przez badanego

funkcjonariusza oraz nazwQ komorki i  jednostki organizacyjnej,  w ktorej ono

wystgpuje, albo nazwq komorki organizacylnej,  w ktorej ma on podjqc stuzbg,

oraz nazwq jednostki organizacylnej.  w ktorej komorka ta wystgpuje,

4)  uzasadnienie;

5) wskazanie potrzeby przeprowadzenia badania pzez komorke wlasciwq do

jego przeprowadzenia poza pracownia badan o ktore j  mowa w S B ust .  1 .

oraz miejsca takiego badania;

6) informacjQ o liczbie i rodzaju zalqcznikow;

7)  p ieczgc  ipodp is  wn ioskodawcy:

8) miejsce na dokonanie wpisu przez przelo2onego potwierdzala-cego

zarzqdzenie, lub na odmowQ zarza.dzenia badania lub testu oraz na

potwierdzenie miejsca badania w przypadku, o ktorym mowa w pkt 5, a tak2e

na jego pieczqc i  podpis

S 5.  1.  Do wniosku dolqcza s iq:

1)  oswiadczenie badanego funkcjonar iusza o dacie i  mie jscu przeprowadzenia

badan lub testu w okresie 12 miesigcy poprzed zajqcych zlolenie tego

oSwiadczenia albo o6wiadczenie , ze w tym okresie nie byt poddany badaniom

lub testowi;

2) kartq opisu stanowiska pracy, ktore ma objqc lub na ktorym pelni sluzbg

badany, ktorq okresla zalqcznik nr 2 do rozporzqdzenia.

2. Wnioskodawca niezwlocznie przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,

przelolonemu.

3. Przelozony rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania i po

rozpatrzeniu zwraca wniosek wraz z dokumentacjE wnioskodawcy.



4. Wnioskodawca przesyia kopiq pozytywnie rozpatrzonego wniosku wraz

z zalqcznikami, do komorki wtasciwej do przeprowadzenia badan lub testu, o ktorych

m o w a w S T u s t .  1 .

S 6. 1. Komorki wtasciwe do przeprowadzenia badan lub testu, o ktorych mowa

w S 7 ust. 1, po ustaleniu daty oraz miejsca badan lub testu, informujq o nich

wnioskodawcg i  badanego funkcjonariusza,

2. Jeleli badania lub test byly przeprowadzone w okresie, o ktorym mowa w S 5

ust. 1 pkt 1, i  ich wynik zachowuje waznosc, wnioskodawca zwraca sig o przestanie opini i

koncowej z badan lub testu albo o sporzqdzenie nowej opini i  na podstawie waznego

wyniku tych badan lub testu.

3. W przypadku usprawiedl iwionej nieobecnoSci na badaniu lub tescie oraz

uzasadnionej odmowy poddania siq im w ustalonym terminie, przepis ust. 1 stosuje sig

odpowiednio.

4. Odmowa poddania sig badaniu lub testowi w ustalonym terminie jest

uzasadniona, w szczegolnosci w przypadku:

1 ) ztego samopo czucia spowodowanego rozpoczynajqcq sig choroba;

2) oslabienia spowodowanego przebytqchorobq;

3) przemeczenia spowodowanego brakiem snu.

S 7. 1 . Badania lub test przeprowadzajq.

1) badania psychologiczne jednostki sluzby medycyny pracy Sluzby

Wiqziennej, z zaslrzeheniem, 2e badania moga przeprowadzac osoby

posiadajace wyksztaicenie wylsze z tytutem zawodowym magistra

psychologii, przeszkolone w zakresie metod stosowanych w tych badaniach

w Stuzbie Wigziennej;

2) test sprawnosci fizycznej - komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach kadr

jednostek organizacyjnych , z zastrzeheniem, 2e test moga przeprowadzac

funkcjonariusze lub pracownicy posiadajq,cy uprawnienia do prowadzenia

z funkcjonariuszami zalqc z zakresu sprawnoSci fizycznej.

2.W przeprowadzaniu testu w charakterze obserwatorow, uczestniczq lekarz lub

pielqgniarka oraz moze uczestn iczyc przedstawiciel wnioskodawcy.

S 8. 1. Badania lub test przeprowadza sig w specjal istycznych pracowniach oraz

obiektach sportowych, wyposazonych w sprzqt umozliwiajqcy prawidtowy i zgodny



z metodyka ich przebieg oraz gwarantujqcych realizacjQ wszystkich zarzqdzonych badan

lub testow.

2. Badanie lub test razpoczyna siQ od zapoznania badanego funkcjonariusza

z celem , zakresem i sposobem ich przeprowadzenia oraz po przyjqciu od niego

pisemnego oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na badanie lub test, a takhe na

przetwarzanie danych osobowych w celu rejestracji badanych i uzyskanych przez nich

w badaniach lub teScie wynikow wyrazanych w sposob okreslony w S 12 ust. 1 i  2,

a w szczegolnosci na ich przechowywanie przez okres 12 miesiqcy.

S 9.  1.  W badaniu psychologicznym stosuje s iq test  psychologiczny umozl iwia jqcy

porownanie predysp azycl i  intelektualnych i  osobowosciowych badanego do sluzby na

stanowisku sluzbowym lub w komorce organizacyjnej wymienionej w wykazie. o ktorym

mowa w S 2 ust .  1,  do stworzonego dla tego stanowiska lub komorki  organizacyjnej  prof i lu

wymagan.

2.  Badanie,  o ktorym mowa w ust .  '1  ,  przebiega w nastepuJacych kole jno po sobie

etapach polegajqcych na:

1)  przeprowadzeniutestupsychologicznego;

2) anal izie wynikow, w tym porownaniu ich z prof i lem wymagan:

3) sporzqdzeniu opini i  koncowej z badania o ktorej mowa vr $ 12.

3.  Kierownik komorki  organizacyjnej  wlasciwej  w sprawach s luzby medycyny

pracy Centra lnego Zarzqdu Stuzby Wigziennej  opracowuje prof i le  wymagan na

stanowiska siuzbowe lub dla komorek organizacylnych wymienionych w wykazie, o ktorym

m o w a w S 2 u s t .  1 .

S 10. 1. Test sluzy do ustalenia predyspozyqi f izycznych badanego do siuzby na

stanowisku stuzbowym lub w komorce organizacyjnej wymienionej w wykazie, o ktorym

mowa w S 2 ust. 1, oraz jego mozliwosci adaptacyjnych do zwiqkszonego wysi lku

f izycznego.

2. Badany przystqpuje do testu po uzyskaniu zaswiad czenia o zdolno5ci do

cwiczen fizycznych, wystawionego przez lekarza, na podstawie badania wykonanego

w dniu testu.

3. Sposob wykonania i kryteria oceny prob testu okreslajE przepisy w sprawie

\/ymagan w zakresie zdolno6ci fizycznej i psychicznej do sluzby.

4. Po zakonczeniu testu sporzqdza sig opiniQ, o ktorej mowa w $ 12.



S 11. 1 .  Wynik przeprowadzonych badan lub testu zachowuje waznosc przez

okres 12 miesiqcy od daty badan lub testu i  stanowi podstawq do sporzqdzenia opini i

koncowej z badan lub testu, zwanej dalej ,,opiniq".

2. Wynik badan lub testu dotyczy wskazanego we wniosku stanowiska

sluzbowego lub komorki org anizacyjnej i zawiera'.

1) w przypadku badania psychologicznego - ocenq predyspozyqi intelektualnych

iosobowosciowych badanego do objqcia lub zajmowania tego stanowiska

albo do podjgcia lub dalszego pelnienia stuzby w tej komorce, wynikajqcq

z porownania ich ze stworzonym profi lem wymagan;

2) w przypadku testu - wyniki prob sktadajqcych sig na test oraz ogolna ocenq.

S 12. 1 .  Opinia powinna zawierac w szczegolnosci:

1) stopien Stuzby Wigziennej, imiq i  nazwisko badanego oraz imig jego ojca;

2) stanowisko sluzbowe, ktorego badanie dotyczylo, oraz nazwQ komorki

i jednostki organizacyjnej Sluzby Wiqziennej, w ktorej ono wystqpuje;

3) przebieg i  wynik badan lub testu;

4) pieczgc ipodpis przeprowadzajacego badania albo czytelny podpis lub

pieczqcie i podpisy przeprowadzajqcych oraz uczestniczqcych

w przeprowadzeniu testu.

2. Opiniq sporzqdza sig w dwoch egzemplarzach. Drugi egzemplarz opinii

z badania psychologicznego zawiera dodatkowo opis stwierdzonych w badaniu

przeciwwskazan do objqcia lub zajmowania stanowiska sluzbowego albo do podjqcia lub

dalszego pelnienia sluzby w komorce organizacyjnej wskazanej we wniosku.

3. Opiniq niezwlocznie przekazuje siq przelo2onemu. Przesytke, pod adresem,

opatruje sig dopiskiem ,,w sekretariacie nie otwierac - do r4k wtasnych adresata".

4.  Drugi  egzemplarz opin i i  udostqpnia s iQ do wglqdu wnioskodawcy lub osobie

przez niego upowaznionej oraz badanemu - na jego wniosek.

5. Przelozony, po zapoznaniu sig zprzeciwwskazaniami, o ktorych mowa w ust. 2,

oraz stanowiskiem wnioskodawcy, razstrzyga o dalszym postqpowaniu w odniesieniu do

badanego.

S 13.  1.  Dokumentacjg z badan lub testu stanowi:

1) kopia wniosku wraz z zalqcznikami.

2) oSwiadczenie, o ktorym mowa w $ B ust. 2;

3)  wynik i  badan lub testu;



4) drugi egzemplarz opini i  koncowej z badania lub testu.

2. Dodatkowq dokumentacjg z testu stanowi.

1) zaswiadczenie lekarskie o zdolnoSci do cwiczen fizycznych;

2) karta wynikow uzyskanych z poszczegolnych prob testu.

3. Dokumentacjq z badan oraz z testu , przechowujq odpowiednio

organizacyjne wlaSciwe w sprawach kadr.

4. Dokumentacjq z badan lub testu mozna prowadzic rowniez w

elektron icznej .

S 14. Rozporzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

komorki

formie
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ZalEcznlkt do rczporzqdzenra Ministra SprawiedliwoSci z dnia
2AI0 r. (Dz. U. Nr. .poz. )

Zal4cznik nr 1

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH LUB KOI\4OREK ORGANTZACYINYCH,
DLA KTORYCH MgCE BYC PRZEPROWADZANE BADANIA PSYCHOLOGICZNE
LUB TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ.

Lp.
Kom6rki organizacl'j ne lub

stanowiska slu2bow'e
Badanie

ps1'chologi
czne

Test
sprawnoSci

frrycznej

I 2. 3 /
a .

1 Stanowiska, na kt6rych
wykonywane s4 zadania z bronia

Tak Tak

2. Stanorn'iska w wyspecj alizowanej
grupie interwencyinei

Tak Tak

3 . Stanowiska wymagaj4ce
pozostawania w ci4gtym i
bezpo(rednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnoSci

Tak Tak

/1
+ . Przewodnika psa sluzbowego Tak Tak

T . lSianon iska n '  gruprc  k- .nr i . '1 , - ' , , . ,  e j  I  T . r i , : t - .  l
I  . 1 N

6 . Stanowiska zwrqzane z dostqpern
do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul4,.taj ne" i
,,Sci5le tajne"

Tak Nie

l . Kierowcy pojazd6w
uprzywilejowanych

Tak Tak



Zalacznik nr 2

OPIS STANOWISKA PRACY

I. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska Dracv:

2.  System pracy:

3. Nazwa kom6rki organizacl ' jnej (podac nat4)Q bitu'a. vt 'd: ialu. d: ialu, -.sp() lu. si l tnud:ielrTego startotr iska

4. Nazrva kom6rki wellngtrznej x  komorce  o rgan i zac r  j ne j  :
nazv,e samodzielnego stcutov tsku / ' i l C l  t l  [ . ' i  i : ' , t ] l  , t ' - .  t

5. Svmbol komorki  o nizacvinei  i  kom6rki  orsanizacr, i  ne we$'net rzne i  r . l '  komorce organizacv i  ne i  :

6.  Re lac je  s tanowiska  do  innr  ch  s tanou isk .  jednos tek .  podmio tos  :

funkcj onariusz zastgpuj e. Jest  zas lepo\ \  an\  przez I  ; n  k ; j , , n l r i ; : z  i r  > p t ' f p r t C u . i e  Z :
, t r  - r l . , / : . / . '  i r  / .J . r t -1. , r  :  l : ' , : , t t tdr i : i

o  t '  g , i  t  i  i  : . t  i . t . f  t  t  e . , i  .  . i  t  t  o  r '  i ; '  p  11  l  I  g  o  /  g ,

i t i l t e  i t t sn  l l t : I  ( ,  r , t r ' ! c t t l \ ' ,  po r ln t ton ' )

I I .  ZAKRES ZADAN,
INFORMACJtr

UPRAWNI E N I ODPOW IEDZI ALNOSCI
NIEJAWNYCH

ORAZ DOSTEPU DO

t . s 5lowv zakres zadait oraz cz\,nnoSci r,r'vkon'wanvch na stanou' isku:

2. Szczeg6lowy zakres uprawnieri sluzbowych zwi4zanych ze stanowiskiem: (np : uprau,nienia do
isvv,ania okreSlonvch dokumentdy,. samodzielne nrov,adzenie u:sodnien, koordvnov,anie okreilonq prac



3 . S 6lowy zakres odpowiedzialnoSci noszonei  na stanon' isku:

4. Dostpp do informacj i  n ie jawnych i  dan-vch osobon'ych:  Qodac.  c: l  praca\1 ' t l rkrr :crkresre:ctdor i  real i :ot ranrch na
s|anol | iskuntadostqpdoin. fornlacj in ie1av,nrchora:vska:c l ik lau:u|qnie1olrnoictn 'chi t t . fot .ntacj t 'av
v'ska:at jakiego rod:a.ju sq to dane i c1' sq one :avarte t :bior:e clent ch osobotyc h t

niezbedne ( konieczne

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE (ogolne tr.t'ntrtgottra hralt,likacl,jne v,,vnikajqce \4)prost :
obov,iqz4jecych przepisov, zgodnie z procedura naborul

1. Wyksztalcenie: @odat stopien * irednie, v'),:sze za\,t,odov,e. v.j,:s:e nngisterskie, ora-- kierunek * spec.lalrioic
u,vl<sztalcenia

dodatkou'e ( n e )

i  n iezbedn) ' (  konieczny ) dodatkorir ( pozadanr )

{' l
i

niezbEdne ( konieczne )

4. Niezbpdna ( konieczna ) wiedza
procedur postqpotuania oraz zagadnien,

specj alisty czna lu b dziedzinon'a : (v,1,s3r= u f olnit haslov, o t?azv)\, pr:e pt s ott .
ktore pracownik na dant'nt slanov'isku polt,inien znac, jak rov,niez pot+'inien umiec

e stosott,at i : nich korzl,stat)

6. Cechy osobowoSci: (podac kluc:ou,e ceclry osobotoici, kron;ni pou,inien charaktery':oy,ac siq pracou,nik na
stanotuisku,np.: u'ysoka lub niska ekn'avers.ja, trgodov'oic. oru'artoic. kttlrc),:m, sumiennoit, odpott,ied:ialnoic.
zorganizoutanie, v'ytrt,aloic, realizm v, ntyi/eniu, odpornoic t ' ia stres. oponov'anie, ht'orc:e pode.jicie, golov'oic na :r71ton!,,
solidnoic, wysoka lub niska ntollu,acja, pr:edstqbiorc:oic w d:ialaniu, dt,nanti:rn, pev,noit siebie, asertlu,noic, poqtf1l+,71s

2. DoSwiadczenie zawodowe - staL pracy: (podat v,vtnaganq co najntniej lic:bq lat pract,, eu;entrralnego
doiv,iadczenia na okreilont,m stanou,isku lub pracl, tt ' okreilonego rodzaiu insn-tuclach)

3. Uprawnienia kwalilikacyjne lub zawodowe: (podat na:wQ, rodzaj bqdi kategoriq uprau,nieit wvmagarytsh it
acy na okreilonym stanov,isku lub wykonln+,ania obou,iqzk6y,wt,nikaiqcych ze stanowiska

dodatkowe ( poz4dane )

5. ZnajomoSi jpzyk6w obcych;  @odac rod:a11q:1 'kcL.  stopiet i  i :c t l ; t 'es: t ta lontoic i  ora:  wska:ac,  c: t ' :najotnoic jQ:) ,ka

rytq b l t  udokwttetrot4 ot ' tu w okt 'e i lonynt  sropniu jego : r ta jc tnto ic i t

nre dna ( konieczna dodatkou,a ( poladana

entocjonalnoic, ekpresja, skrupulatnoic, dokladnoic, samod:ielnoic. kontunikafuit,noit, umieietnoic prac\,' i,r gr'upre.



deterntinacja v' dqieniu do celu, akty*tuna
pracou'itoi6, opanowanie, zdecydowanrc,

u,sp6lpraca, dociekliv,oic, =aangazov,anie,
u,nikliv,oit, spostrzegav,c:oit, cierpliwoii,

krealu,noic, ob ov, iq:kott oi t,
punkrualno!t.  spos6b b),cia.

el r-thr e nc i a, dys krec t a. I ot alnoit

niezbedne ( konieczne dodatkowe ( poz4dane

7. UmiejptnoSci psychospoleczne: (podat kluczoy,e umie.jqtnoici psl,chospolec:ne, ktore poy,inten posiadac pracott,nik
na stanoutisktt, np.; untiejqtnoic anali:y,i svntez), inforntacji, posztrkiv,ania ise/ekcii inJormacli. logic:nego trn'ilettia,
zar:qdzania personelent, public:nego pr:entau'iania, prou,adzenia spotkafi. v't,ra:ania i obrom sv'o-7ego :donta.
l t , z t l lQcn ion ian lo t1u 'ac j i v , | asne j i i nn1 ,g |1osob ,p r :ekon \ l t .Qn ia ,negoc jovan ia ,v ' l , y ie l . l l | c l l r ph . l

:eka:tt+,ania wiedt,

8. UmiejptnoSci praktyczne: Qociac kluc:otre ttmre.ietno!ci prsl;1;-1i;
stanowisku. np.: v '  zakresie obslugi l :ontptnera ,,rsl ;ct-cintclt  progt 'on!otr r:r . , ,n:. i t !
biurowych, pr4)gotowyu,ania okreilom cli i.oi:;imentorr LtDt'ctc,-t',r Jii. .r, ,.r,i;r'
o kre i I o ny'c h c:1'n n oi c i 1

dne 1 konieczne t 6c)cl31k.ru e ( r rzaCsne

: , i ien pcsia ictc prac 'oy 'n ik na
,tl 'eilon', ch ntos:1 t1 i tr:a-d:efi
t t : 11 ; - ; r i .  r r  t  Ao l i l r r  a l i i a  i r t t t . t  c l t

niezbgdne ( konieczne ) dodatkorve ( pozadane )

9. DyspozycyjnoSd: (podac, cry praca na sranov,isku u,iq:e siq :e s:c:egolnq dyspo:yc11nolciqpracov,nika, np..
gplpwo: ig;docz".s\ tchw), jozC6v, .shrbou,: tch,cze-stapracaLtozasied: ibqjednostk i ,u kt1rej  f i tnkcionar iuszpelnis l tcbQt I ,

I

IV.  UWAGI I  INFORN{ACJE DODATKO\\  E

v. osotsA SPORZADZAJACA OPIS ST.{,\O\\'ISKA pRACy

ImiE inazrv isko:
Stanowisko:

Data sporzEdzenia opisu stanowiska prac)' Podpis i piecz4tka osoby sporz4dzaj4cej
opis stanowiska pracy

Podpis i piecz4tka
kierownika kom6rki organizacyjnej
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzqdzenra jest wl.konaniem upowaznienia zaw-artego \ / art.ll{
ust. 4 ustawy z dnta 9 kwietnra2010 r. o Stuzbie Wiqziennej.

W projekcie rozporzalzenra okreSlono tryb przepro\vadzanta procedury okreSlaj4cej
predyspozycje funkcjonariuszy do pelnienia sluzb,v na okreSlonl'ch stanowiskach siuzbow.'',,ch lub
w okreSlonych komorkach organtzacyjnych jednostek organrzacljny,ch Siuzby Wiqziennej.

W szczegolnoSci okreSlono, kto mohe zarzqdzic badania psycholo grczne oraz testy
sprawnodci fizycznej; wskazano formQ, w jakiej nastqpuj e zarzqdzenre badah oraz testu. a takZe
dane, jakie u'niosek takt zawiera. W dalszej czqsci projektu zostaiy opisane cele poszczegolnr-ch
badan oraz u'skazano podmioty wykonuj4ce takie badania. Przewidziano,2e zarowno badania jak
i testy koncz4 siq rr'1'4nniem stosownej opinii. Z kolei w zalqczniku nr 1 do projektu rozporzalzenta
enumeratywnie wymieniono nazry komorek organrzacljnych oraz stanou'isk sluzbour-ch. ktore
objEte s4badaniami lub testami sprawnoSci fizycznej.

UwzglEdniaj4c specyfikE i charakter pelnionej siuzby \\' Sluzbie \\-iqziennej
wyszczeg6lniono przede wszystkim stanowiska, na kt6rych wykonywane s4 zadania z broni4.
w grupie konwojowej ) oraz stanowiska wymagaj4ce pozostawania rrn' ci4g11,rn i bezpoSrednim
kontakcie z osobamr pozbawionymi wolnoSci. Rozporzqdzeme ponadto uu'zglqdnia koniecznoSc
przeprowadzanta stosownych badan i testu funkcjonariuszy w tworzonych grupach
interwenc,vjnych, przeznaczonych m.in. do niwelorvania zagrolen ze strony osadzonych w trakcie
buntow i zbiorowl'ch wystqpien osadzonych oraz dla funkcjonariuszy przervodnik6w ps6w
siuzbou,ych, ktorzy mog4 u7,vc psa sluzborvego na zasadach okre5lonych \\' art. 20 ustawy
o Siuzbie Wiqziennej. Stosorvnl'm badaniom ps,vchologicznvm mog4 bi'i rou'niez poddani
funkcjonariusze pelni4cr. slr-rzbe na stanou isku kirr...n cr pojlzdct. uprzvn'i lejori.anvch
(np. przewSz broni i amunicji).

TakZe stanowiska zwr4zane z dostEpem do informacji niejau,nl,ch oznaczonvch klauzul4
..tajne" i..SciSle tajne" zwrqzane z dostqpem do informacji niejawnych, zostaly objEte mozliri-osci4
przeprowadzenta badan psychologicznych. Wyniki przedmiotowl,ch badan mog4 miec bowiem
istotne znaczenre w aspekcie zwrEzanym z zapeu,nieniem bezpreczeristwa por.r'ierzanych tym
osobom informacji i dokumentorv niejawnych, zwlaszcza w przypadku diagnozou.ania podejrzenia
wyst4pienia choroby psychicznej lub innl'chzakloceniach cz1'nnoSci psychiczny'ch ograniczaj4cych
sprawnoSi umyslow4.

Konieczne b,vlo ror,l,niez dodanie zalqczntka ..Opis stanowiska prac,v", co pozr.r,oli u'edlug
jednolitych kr,r,teriow wdroZvi spojn4 metodt,kq badan \ve \\rszystkich sluzbach medl'cr.nv prac)-
wedius okreSionvch standardorv.

Projektowane rozporzalzenia nie jest objqte pra\\'em Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzqdzenre nie podlega procedurze notyfikacji r,' rozumieniu przepisow
rozporzqdzenra Rady Ministr6w z dnia 23 grr-rdnia 2002 r. w sprau,ie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i przepisou, technicznych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z paZn. zm.).

Zgodme z art. 5 ustawy z dnta 7 lipca 2005 r. o dzialalnoSci lobbingowej u, procesie
stanowienia prawa (D.. U. Nr 169. poz. 1411, z poLn. zm.), projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetoi,r'ej Ministerstrva SprawiedliwoSci.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podrniotdw, na kt6re oddzialuje rozporz1dzenie.
Proj ekt r ozporzqdzenra dotyczy funkcj o nariuszy Stuzby WiEzi ennej .

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.
Projekt zostal przestrany do konsultacji: Forum Zwiqzkou' Zar.vodou'ych, Ogolnopolskiemu

Porozumieniu ZwtEzkow Zawodowych, Niezaleznemu Samorz4dnemu Zvl4zkowt Zau,odou,emu
,.SolidarnoSc" oraz Niezaleznemu Samorz4dnemu Zwi4zkou,i Zau'odo\\/emu Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wiqziennictwa. Wyniki konsultacji zostanq omo\r'ione po ich zakonczeniu.

3. Wptyrv regulacji na sektor f inansdn'publiczn]'ch, n't1'm budzet parisfwa i bud2ety
j ednostek sarnorz4du ten'torialnego.

Projektowane rozporz4dzenre nie spou'odr-ije dodatkou'r,ch skutkou' dla budzetu panstwa.
Odnosz4c siE do kosztow badan psvchologicznl'ch zautra2x'c nalezl', ze badania psycholo grczne
wykonywane bEdq sq w ramach reahzacji obou,i4zkou ps1'chologa. zatrudnionego w zakladzie
opieki zdrowotnej realizuj4cl'm zadanta sluzbr. medvcvn\ prac\.. tunkcjonuj4c)'m przy okregouvch
inspektoratach Sluzby ['iqziennei rla podstauie rozporza.dzenta \linistra Sprau-iedliuoSci
w sprawie zadan sluzby medr.cvuv pracv nr nika-iacr ch ze specr trki rvzr ka zau'odou'ego
w jednostkach organrzacl jn lch siuzbr \ \ - ieziennej tDz.L' .  \ r  131. poz. i ( r81)oraz rozporzadzenia
Ministra Sprau' iedl iu 'cSci  zdma 31 l ipca l t t09 r .  \ \  s l - rranie sluzbr nredrc\n\  i r rae) r i  - iedn.rstkach
organrzacl' jn-vch Stuzbr \\ ' iqziennej tDz.L . \r 1 I 1 L'rt 'rz. 1 ttsl r, \at. 'r 'ni:rst ic-Sl\ sprau nosci
ftzycznej sqrealizowane u-Sluzbie \\ ' iqziennej od grudnia lUt)5 r. - r i.. rrd dnia ohou'iazr.u'ania
rozporzqdzenra Ministra Sprau'iedlii,i'osci z 18 pa2dziernika 1005 r. \\ sprau'ie ulmagari u zakresie
zdolnoSct frzycznej i psychicznej do Sluzby WiEziennej (Dz.U. Nr 233, poz. 1986 z po2n. zm.)
araz bgdE kontynuowane na podstaw'ie rozporz4dzenia uvdanego z upor.r'aznienta art. 110 ust. 2
ustauy o Sluzbie Wiqziennej.

a.  Wplfw regulacj i  na ry.nek prac\.
Przedstau'ione u.projekcie rozporzadzenia r\-rz\\ i3-zJ1r'r irr;. '1'311nC rie ir. 'da- nriair r ipirnu na

rynek pracy.

5.  WpVw regulacj i  na konkurenc) ' jnosi  gospodarki  i  przedsiqbiorczo5c,
funkcj onowanie przeds igb io rsfir'

Projektowane rozporz4dzenie nie bqdzie mialo nplrnu na konkurencvjnosc
i przedsiqbiorczoSc, w tym ta\<Ze na funkcjonou'anie przedsiqbiorstu'.

x' ft'm na

gospodarki

6. Wpfyw rozparz4dzenia na sytuacjt i rozx oj regionalny.
WejScie w zycie rozporzalzenra nie bqdzie miaio u'plr.uu na sytuacjE i rozu'oj regionainy.

7. Wskazanie Lyddel finansowania.
Koszty zw'rqzane z wejSciem w zycie projekto\\'anego rozporzqdzenra pokrl''r,r,ane bEd4

z wydatk6w biez4cych rviqziennictwa.
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