Projekt z dnia 9 sierpnia 2010r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Z dnia 2010rr.

w sprawie dodatkébw o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb przyznawania funkcjonariuszowi
Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”, dodatkow o charakterze statym
do uposazenia zasadniczego:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za stopien,
3) dodatku stuzbowego,
- zwanych dalej ,dodatkami”.
2. Kwoty dodatkéw ustala sie w stawkach miesiecznych i zaokragla sie do

petnego ztotego w gore.

§ 2. 1. Zaliczenia okresow, o ktérych mowa w art. 58 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
o Stuzbie Wieziennej, zwanej dalej ,ustawg”, i ustalenie wysokosci dodatku za wystuge
lat, dokonuje sie, na podstawie dokumentow znajdujgcych sie w aktach osobowych
funkcjonariusza.

2. Zaliczenia okresow i ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat, dokonuje
sie na dzien przyjecia do stuzby, chyba Zze z przepisow odrebnych wynika inny termin
zaliczenia danego okresu.

3. Zaliczanie do wystugi lat okreséow dotychczas nieuwzglednionych lub
nieudokumentowanych oraz nowe ustalenie wystugi lat do celéw, o ktérych mowa w ust.

1, nastepuje w formie pisemnej, na udokumentowany wniosek funkcjonariusza.



4. Ustalajgc lub zmieniajagc wystuge lat, okresla sie faczng wystuge lat
uwzgledniong przy ustaleniu dodatku za wystuge lat, jego procentowg wysokosc¢ oraz
date, kiedy uptynie okres wystugi lat uprawniajgcy do wzrostu tego dodatku.

5. Dalszy wzrost i wypfata dodatku za wystuge lat nastepuje z urzedu bez

konieczno$ci ustalenia zmiany tagcznej wystugi lat w formie pisemnej.

§ 3. 1. Funkcjonariusz otrzymuje dodatek za stopien ustalany z zastosowaniem
mnoznikdw kwoty bazowej, okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za stopien stanowi iloczyn mnoznika i kwoty bazowej

okreslonej w ustawie budzetowej.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek stuzbowy w wysokosci do 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szczegolnosci sposéb
wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych, zakres tych obowigzkow, zajmowane
stanowisko oraz posiadane kwalifikacje ogdlne i zawodowe.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze wyrazi¢ zgode na przyznanie
funkcjonariuszowi, w przypadkach uzasadnionych szczegdlng ztozonoscig, charakterem
lub efektami stuzby, dodatek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z tym, ze wysokos¢
dodatku stuzbowego nie moze by¢é wyzsza niz 75% otrzymywanego przez
funkcjonariusza uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

4. Dodatek stuzbowy w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3, moze przyznac:

1) Minister Sprawiedliwosci - Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej;

2) Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — swoim zastepcom.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek stuzbowy na czas nieokreslony.
2. Funkcjonariuszowi moze byC przyznany na czas okreslony podwyzszony
dodatek stuzbowy, w zwigzku z powierzeniem funkcjonariuszowi na ten czas nowych lub

dodatkowych zadan albo obowigzkdéw stuzbowych na innym stanowisku.

§ 6. 1. Dodatek stuzbowy, z zastrzezeniem § 7 ust. 2, nie moze by¢ nizszy niz:



1) 100 ztotych dla funkcjonariusza w okresie stuzby przygotowawczej;
2) 200 ztotych dla funkcjonariusza w okresie stuzby statej.

2. W uposazeniu funkcjonariusza za ostatni miesigc petnienia stuzby w Stuzbie

Wieziennej uwzglednia sie dodatek stuzbowy w wysokosci 50% otrzymywanego

uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z zastrzezeniem w § 4 ust. 3 i 4,

w przypadku:

1)

2)

1)
2)

3)

wygasniecia stosunku stuzbowego funkcjonariusza wskutek Smierci lub
ostatecznego orzeczenia przez komisje lekarskg catkowitej niezdolnosci do
stuzby, gdy smier¢ lub utrata tej zdolnosci zostata spowodowana wypadkiem
pozostajagcym w zwigzku z petnieniem stuzby lub chorobg powstatg w zwigzku ze
szczegolnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby, z tytutu ktérych przystugujg
Swiadczenia odszkodowawcze, okreslone w art. 118 ustawy;

zwolnienia funkcjonariusza wskutek osiggniecia 30 letniego stazu stuzby

w Stuzbie Wiezienne;j.

§ 7. 1. Dodatek stuzbowy obniza sie w razie:

zmiany lub ustania przestanek, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 3;

nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w prawomocnej opinii stuzbowej
w okresie stuzby przygotowawczej, nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku
albo niewywigzywania sie przez funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwdch kolejnych opiniach stuzbowych,
miedzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy - o 30% otrzymywanego dodatku
stuzbowego;

prawomocnego ukarania funkcjonariusza, z uwzglednieniem pkt 4:

a) karg dyscyplinarng nagany — o 10% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

b) karg dyscyplinarng ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym

stanowisku lub do stuzby w Stuzbie Wieziennej — o 20% otrzymywanego
dodatku stuzbowego,

c) karg dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia

stopnia albo wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem

stopnia — 0 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego,



d) karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby — o 50% otrzymywanego dodatku
stuzbowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z oskarzenia
publicznego lub umys$inie popetnione przestepstwo skarbowe albo orzeczenia
prawomocnym wyrokiem sgdu srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub
srodka karnego zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej

— 0 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego.
2. Dodatek stuzbowy ustalony w wyniku obnizenia w przypadkach, o ktérych

mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizszy niz 50 ztotych.

3. Dodatek stuzbowy ulega obnizeniu od najblizszego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapity przestanki uzasadniajgce obnizenie tego dodatku, a w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, od dnia uprawomocnienia sie kary

dyscyplinarnej.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie 1 listopada 2010 r.V

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

b Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 lutego 2002 r. w sprawie dodatkéw
o0 charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 137), ktore traci
moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 73, poz. 523).



STAWKI DODATKU ZA POSIADANY STOPIEN SLUZBOWY

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

Z dnia

2010 r. (poz.

)

L. Nazwa stopnia Mnoznik kwoty
bazowej
1. general 1,109
2. putkownik 0,970
3. podputkownik 0,866
4, major 0,797
5. kapitan 0,693
6. porucznik 0,659
7. podporucznik 0,624
8. starszy chorazy 0,569
Q. chorazy 0,541
10. mtodszy chorazy 0,520
11, starszy sierzant sztabowy 0,444
12, sierzant sztabowy 0,409
13. starszy sierzant 0,382
14. sierzant 0,354
15, plutonowy 0,340
16. starszy kapral 0,326
17, kapral 0,312
18. starszy szeregowy 0,222
19. szeregowy 0,209




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).

Problematyka objeta niniejszym projektem byta dotychczas uregulowana w ustawie
Z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 z pézn. zm.)
i wydanym na podstawie art. 100 ust. 3 tej ustawy - rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 7 lutego 2002 r. w sprawie dodatkow o charakterze statym do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 137).

W zakresie dodatku za wyslugg lat odstapiono od kwotowego ustalania jego wysokosci na
rzecz procentowego jego okreslenia i dalszego jego wzrostu i wyptaty z urzedu bez koniecznos$ci
ustalania jego wysokos$ci w formie pisemnej, co w znacznym stopni usprawni jego wyplacanie
I wptynie na zmniejszenie biurokracji.

W stosunku do dotychczasowego rozporzadzenia, projekt w catosci reguluje odmienne
zagadnienia, sprowadzajace si¢ w szczego6lnosci do okreslenia:

1) sposobu wyliczenia wysoko$ci dodatku za posiadany stopien stuzbowy;

2) warunkéw przyznawania i obnizania dodatku stuzbowego.

Odmiennie w projekcie rozporzadzenia zostal okre§lony sposdb wyliczenia wysokoS$ci
dodatku za posiadany stopien stuzbowy. Zgodnie z art. 100 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 26
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej oraz § 3 ww. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 7 lutego 2002 r. w sprawie dodatkéw o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, funkcjonariusz otrzymuje dodatek za stopien ustalony w
relacji procentowej do najnizszego uposazenia zasadniczego. Zgodnie z § 1 ust. 2 1 3 ww.
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 2002 r., kwotg dodatku za stopien, ustala si¢ w stawkach
miesi¢gcznych 1 zaokragla si¢ do petnego zlotego w gorg. Na podstawie § 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz.U. Nr 57, poz. 474), najnizsze uposazenie zasadnicze z
dniem 8 kwietnia 2009 r. wynosito 1.055 zl. (rozporzadzenie obowiazuje w roku 2010), a
wysokos$¢ procentowa dodatku za stopien okreslona byta w przedziale od 30% za stopien
szeregowego do 160% za stopien generata najnizszego uposazenia, tj. od 317 zl do 1688 zi
Kazdy wzrost stawki najnizszego uposazenia powodowal automatycznie wzrost wysokosci
dodatku za stopien shuzbowy. Skutki finansowe w znaczny sposob ,,pochlaniaty” i obnizaty
podwyzke uposazenia zasadniczego, a niezaleznie od tego, od kilku lat w Stuzbie Wigziennej, nie
ulegata podwyzszeniu stawka uposazenia zasadniczego na najnizszym stanowisku sluzbowym
,mtodszego referenta”. Uniezaleznienie wzrostu wysokosci dodatku za stopien od najnizszego
uposazenia ,,uwolni” wzrost uposazenia na stanowisku mtodszego referenta, ktére to stanowisko
jest nizsze od kolejnego stanowiska referenta juz o ponad 500 zi., co w znacznym stopniu
negatywnie wplywa na pozyskiwanie kandydatéw do stuzby.

W projekcie rozporzadzenia przyjeto odniesienie stawki dodatku za stopien, jako
iloczynu mnoznika i kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej. Zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 2 lit. d ustawy budzetowej na rok 2010 (Dz.U. Nr 19, poz. 102) kwota bazowa dla zolierzy
zawodowych i funkcjonariuszy wynosi 1523,29 zt. Natomiast mnoznik kwoty bazowej dla
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poszczeg6lnych stopni stuzbowych okreslony w projekcie zostal ustalony i zaokraglony do trzech
miejsc po przecinku, tak by po zaokragleniu do pelnego ztotego w gore wysokos¢ kwotowa od
wysokosci dodatku dotychczasowego nie odbiegala wigcej niz 1-2 zh. Wyzszy dodatek po
zaokragleniu o 2 zl., jest tylko w przypadku stopnia szeregowego, chorazego i generata, w
pozostatych przypadkach dodatek ustalony na podstawie mnoznika jest wyzszy o 1 zi., w
stosunku do dotychczas otrzymywanego. Skutek finansowy miesigczny wynosi ok. 31 tys. zt. 1
zostanie pokryty w ramach posiadanych §rodkéw na uposazenia.

Obowiazujace przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 7 lutego 2002 r.
w sprawie dodatkéw o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej (Dz.U. Nr 14, poz. 137), w sposob nast¢pujacy reguluja warunki przyznawania
dodatku stuzbowego:

Funkcjonariuszowi przystuguje dodatek shuzbowy w wysokosci do 50 %
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien. Wysokos¢ tego dodatku, jest
uzalezniona od wynikéw uzyskiwanych w stuzbie, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
charakteru i zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, a w szczegdlnosci powierzenia nowych
lub dodatkowych zadan albo obowiazkow stuzbowych. Natomiast dodatek stuzbowy moze by¢
obnizony takze w razie zmiany albo ustania powyzszych przestanek. Obligatoryjnie dodatek
ulega obnizeniu w razie:

1) stwierdzenia w opinii stuzbowej faktu niewywiazywania si¢ przez funkcjonariusza z
obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
2) prawomocnego ukarania funkcjonariusza kara dyscyplinarna.

W projekcie rozporzadzenia uszczegdlowiono warunki przyznawania i1 obnizania
dodatku stuzbowego. W stosunku do aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia:

1) zmieniono kryteria warunkujace przyznanie dodatku uzalezniajac jego wysoko$¢ w
szczegblnosci od sposobu wywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych, zakresu tych
obowiazkow, zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, ktore to
przestanki sa bardziej adekwatne 1 przejrzyste;

3) podwyzszono z 50% do 75% mozliwo$¢ przyznania dodatku stuzbowego w przypadkach
uzasadnionych szczego6lna ztozonoS$cia, charakterem lub efektami stuzby, 1 tylko za zgoda
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, a w stosunku do Dyrektora Generalnego—
wyzszy dodatek moze przyzna¢ Minister Sprawiedliwosci. W Shuzbie Wigziennej istnieje
tylko jeden dodatek o charakterze motywacyjnym i uznaniowym, poszerzenie w uprawien
Dyrektora Generalnego Sthuzby Wigziennej i Ministra Sprawiedliwosci, jest istotnym
elementem prowadzenia prawidtowej polityki kadrowej w Stuzbie Wigzienne;;

4) dookreslono, ze dodatek stuzbowy, co do zasady jest przyznawany na czas nicokreslony,
moze by¢ jednak przyznany na czas okreslony w zwiazku z powierzeniem funkcjonariuszowi
na ten czas nowych lub dodatkowych zadan albo obowigzkow stuzbowych na innym
stanowisku, co jest aktualnie praktykowane w przypadku powierzenia obowiazkéw na
stanowisku np. kierownika dziatu;

5) wprowadzono zasadg, ze dodatek stuzbowy, nie moze by¢ nizszy niz 100 z miesigcznie dla
funkcjonariusza w okresie stuzby przygotowawczej 1 200 zt miesigcznie dla funkcjonariusza
w okresie stuzby staltej; powyzsza praktyka jest stosowana W jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wigziennej w ramach polityki kadrowej, realizowanej na polecenie Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej;



6)

7)

wprowadzono nowy przepis regulujacy wysokos$¢ dodatku stuzbowego za ostatni miesiac

petnienia stuzby w Stuzbie Wigziennej w petnej wysokos$ci (do 50%, a za zgoda Dyrektora

Generalnego lub Ministra Sprawiedliwosci do 75%), w przypadku:

— wygasniecia stosunku shluzbowego funkcjonariusza wskutek $mierci lub ostatecznego
orzeczenia przez komisj¢ lekarska catkowitej niezdolno$ci do stuzby w razie, gdy $mier¢
lub utrata tej zdolno$ci zostata spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwiazku z
pelieniem stuzby lub choroba powstata w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub
warunkami stuzby, z tytulu ktorych przystuguja S$wiadczenia odszkodowawcze,

— zwolnienia funkcjonariusza wskutek osiagnigcia 30 letniego stazu w Stuzbie Wigzienne;.
Charakter wygasnigcia stosunku stuzbowego niezalezny od funkcjonariusza oraz 30 letni
staz stuzby w szeregach Stuzby Wigziennej uzasadnia szczegdlna regulacje, ktéra w
sposob jednolity okresli uprawnienia funkcjonariuszy;

doprecyzowano zasady obligatoryjnego obnizania wysokos$ci dodatku stuzbowego.
W przypadku wydania prawomocnej opinii stuzbowej o nieprzydatnosci do stuzby albo
niewywiazywaniu si¢ przez funkcjonariusza z obowiazkow stuzbowych, obnizenie dodatku
stuzbowego nastapi o 30%, w przypadku ukarania kara dyscyplinarna, w zaleznosci od jej
rodzaju od 10 do 50%, otrzymywanego dodatku stuzbowego, a w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umyslnie popeinione
przestgpstwo skarbowe albo orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu $rodka karnego
pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego zakazu wykonywania zawodu
funkcjonariusza Stuzby Wigziennej — o 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego; sztywne
okreslenie wymiaru obnizenia wykluczy arbitralno$¢ przetozonych w tym zakresie
1 jednolito$¢ postgpowania.

Wejscie w zycie rozporzadzenia 1 listopada 2010 r. jest istotne przy obliczaniu, w

szczegblnosci wysokosci dodatku za stopien, ktory jest rézny w stosunku do dotychczas

obowiazujacej wysokosci.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;.
Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu

przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostanie umieszczony
W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt

zostal

przestany do

konsultacji:

Forum Zwiazkéw Zawodowych,

Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu

Zwiazkowi

Zawodowemu

,Solidarnos¢”

Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.
Wyniki przeprowadzonych konsultacji zostana omowione po ich zakonczeniu.

oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Skutek finansowy wskazujacy roznice wynikajacych z nowego sposobu obliczania
kwoty dodatku za stopien stuzbowy z procentowego uzaleznionego od najnizszego uposazenia

zasadniczego w Stuzbie Wigziennej na mnoznikowy system uzalezniony od kwoty bazoweyj:

roéznica migdzy

mnoznik nowymi
kwoty bazowej obliczona dodatkami
kwota dodatku —przy | kwotadodatku | za stopied wg liczba skutek
stopien za stopien zdaofrrzqglienlu W ziotycl} rozl?(orlzzzdzema funkcjonariuszy miesigczny
Stuzby Wieziennej obowiazujaca 0 trzeclego zasiopien (kol. 4), 2 w poszczegdlnych (kol. 5 x
w 2010r. MIgJsca po W Z*Ot.y ch do’gych(;zas . stopniach kol. 6)
przecinku wg | wg projektu obowiazujacymi
projektu rozporzadzenia | kwotami dodatku
rozporzadzenia za stopien
(kol. 2)
1 2 3 4 5 6 7
Generat 1 688,00 1,109 1 690,00 2,00 1,00 2,00
Putkownik 1 477,00 0,970 1 478,00 1,00 43,00 43,00
podputkownik 1 319,00 0,866 1 320,00 1,00 216,00 216,00
Major 1214,00 0,797 1 215,00 1,00 545,00 545,00
Kapitan 1 055,00 0,693 1 056,00 1,00 1 867,00 1 867,00
Porucznik 1 003,00 0,659 1 004,00 1,00 1 303,00 1 303,00
Podporucznik 950,00 0,624 951,00 1,00 1 284,00 1 284,00
starszy chorazy 866,00 0,569 867,00 1,00 173,00 173,00
chorazy 823,00 0,541 825,00 2,00 512,00 1 024,00
mlodszy chorazy 792,00 0,520 793,00 1,00 6 718,00 6 718,00
starszy sierzant
sztabowy 676,00 0,444 677,00 1,00 556,00 556,00
sierzant sztabowy 623,00 0,409 624,00 1,00 1 263,00 1 263,00
starszy sierzant 581,00 0,382 582,00 1,00 1 849,00 1 849,00
sierzant 539,00 0,354 540,00 1,00 2 399,00 2 399,00




plutonowy 517,00 0,340 518,00 1,00 964,00 964,00
starszy kapral 496,00 0,326 497,00 1,00 1 405,00 1 405,00
kapral 475,00 0,312 476,00 1,00 3772,00 3772,00
starszy szeregowy 338,00 0,222 339,00 1,00 49,00 49,00
szeregowy 317,00 0,209 319,00 2,00 2 589,00 5178,00

miesieczny skutek finansowy 30 610,00

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa, w czesci dotyczacej wydatkoéw na wigziennictwo.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie moze wplyna¢ na rynek pracy, poniewaz zmiany w
zakresie podstawy ustalania stopnia shluzbowego Stuzby Wigziennej i uniezaleznienie jego
wysokosci od najnizszego stanowiska w stuzbie, uwolni mozliwo$¢ podwyzszenia stawki
wynagrodzenia na stanowisku milodszego referenta, co moze spowodowaé zwigkszone
zainteresowanie stuzba w Stuzbie Wigziennej posrod mtodych ludzi.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na sytuacj¢ 1 rozwdj
regionalny.

7. Wskazanie zrodel finansowania.

Koszty zwiazane z wejSciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane beda
ze srodkow na uposazenia funkcjonariuszy bedacych w budzecie wigziennictwa.
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