Projekt z dnia 10 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie szczegétowego trybu postepowania w przypadkach wypadkéw

i choréb pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie Wieziennej

Na podstawie art. 118 ust. 14 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie

Wieziennej (Dz. U.Nr ....., poz. ...... ), zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowy tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow pozostajgcych
w zwigzku z petnieniem stuzby i chorob powstatych w zwigzku ze szczegolnymi
wiasciwosciami lub warunkami stuzby w Stuzbie Wieziennej;

ustalenie przetozonych wtasciwych do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw;

szczegotowe obowigzki przetozonego i funkcjonariusza, ktory ulegt wypadkowi;

sposdb powotywania, sktad i tryb postepowania, a takze wiasciwosC komisji
powypadkowych;

tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzezeh do ustaleh komisji powypadkowej oraz
zatwierdzania tych ustalen;

wzory rejestru wypadkéw, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentow
sporzadzanych w toku postepowania;

sposob postepowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentéw
stosowanych w postepowaniu oraz podmioty wiasciwe w tych sprawach;

sposdb dokumentowania chordb i ich skutkow oraz prowadzenia ich rejestru.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) przetozony wiasciwy do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow:

a) dyrektor zaktadu karnego i aresztu sledczego, Komendant Centralnego
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Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej —
w odniesieniu do swoich zastepcéw i funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w tych
jednostkach organizacyjnych;

b) dyrektor okregowy - na terenie jego dziatania - w odniesieniu do: zastepcy
dyrektora okregowego, dyrektora zaktadu karnego i aresztu sledczego oraz
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej i funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej;

c) Dyrektor Generalny - w odniesieniu do: zastepcy Dyrektora Generalnego,
dyrektoréw okregowych, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendantéw osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu
podlegtego i funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej;

Minister Sprawiedliwosci - w odniesieniu do Dyrektora Generalnego.

2) kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej — Dyrektor Generalny,
dyrektor okregowy, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, dyrektor zaktadu karnego i aresztu sledczego oraz komendant
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby

Wieziennej.

Rozdziat 2
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw pozostajacych w zwiazku

z pelnieniem stuzby

§ 3. 1. Postepowanie w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku toczy sie
z urzedu lub na wniosek.

2. Funkcjonariusz, ktory ulegt wypadkowi, zwany dalej ,poszkodowanym”,
niezwtocznie, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powiadamia pisemnie o wypadku
swojego przetozonego.

3. Przetozony po powzieciu wiadomosci o wypadku powiadamia o tym pisemnie
kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,kierownikiem”,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce wypadku.

4. W razie niemoznosci ztozenia przez poszkodowanego pisemnego



powiadomienia o wypadku, kierownik, niezwtocznie po powzieciu wiadomosci
o wypadku, wszczyna postepowanie w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku z urzedu, o czym pisemnie powiadamia przetozonego poszkodowanego.

5. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadku ponosi
kierownik jednostki organizacyjnej.

6. W sytuacji zaistnienia wypadku ze skutkiem smiertelnym, a takze wypadkow
ciezkich i zbiorowych, kierownik postepuje zgodnie z trybem i zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku kierownik podejmuje
nastepujgce dziatania:
zabezpiecza miejsce wypadku przed ewentualnymi dalszymi nastepstwami
zdarzenia;
podejmuje dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, w wyniku ktérego
funkcjonariusz ulegt wypadkowi;
udziela niezwtocznie pomocy poszkodowanym Ilub osobom, ktorym zagraza

niebezpieczenstwo.

§ 5. 1. W celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku kierownik powotuje komisje
powypadkowg, zwang dalej ,komisjg”.

2. Kierownik zobowigzany jest do udostepnienia informacji i materiatow
niezbednych do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz udzielania
wszechstronnej pomocy komisiji.

3. W sktad komisji wchodzi:

funkcjonariusz Stuzby Wieziennej zwany dalej ,funkcjonariuszem” lub
pracownik wyznaczony do wykonywania zadan z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel zatogi, ktérzy posiadajg aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ osoby zainteresowane wynikiem dziatania
komisji, zwtaszcza gdy moze mie¢ to wptyw na ich odpowiedzialnos¢ oraz osoby

bedace swiadkami wypadku.



§ 6. 1. Do zadan komisji nalezy ustalenie czasu, miejsca oraz okolicznos$ci i przyczyn
wypadku, a w szczegodlnosci:
dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie warunkéw petnienia stuzby,
a takze innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub
majq z nim zwigzek;

wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

odebranie informacji od swiadkdw wypadku oraz innych oséb, ktére mogg miec

znaczenie dla ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku;

zapoznanie sie z posiadang przez poszkodowanego dokumentacjg medyczng;

zbieranie innych dowoddw dotyczgcych wypadku, uznanych za niezbedne,
a w szczegolnosci: sporzadzanie szkicu lub wykonywanie fotografii miejsc
wypadku, zasieganie opinii lekarza oraz w razie potrzeby opinii innych
specjalistow lub biegtych, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow
wypadku;

ustalanie zwigzku wypadku z petnieniem stuzby przez poszkodowanego.

Komisja wykorzystuje materiaty udostepnione przez organy prowadzace postepowanie
karne lub inne postepowanie.

Jezeli wydanie opinii lekarza lub biegtego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 wymaga
przeprowadzenia badania poszkodowanego, a ten odmawia poddania sie temu
badaniu lub w inny sposéb utrudnia jego przeprowadzenie, lekarz lub biegty
ogranicza swoje czynnosci do mozliwych w tej sytuacji, dokonujgc odpowiedniej
adnotacji w opinii.

Z dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, komisja sporzadza:
wyjasnienia poszkodowanego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do

rozporzadzenia;
informacje od $wiadka wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do

rozporzadzenia.

§ 7. 1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéremu ulegt poszkodowany
w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych poza statym miejscem stuzby,
dokonuje komisja jednostki organizacyjnej, w ktérej poszkodowany petni stuzbe.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej poszkodowany petni

stuzbe, kierownik jednostki, w ktérej nastgpit wypadek, moze ustali¢ okolicznosci



i przyczyny wypadku, a zgromadzong w toku postepowania dokumentacje przesyta
kierownikowi jednostki, w ktérej poszkodowany na state petni stuzbe w celu jego

zatwierdzenia w trybie okreslonym w §12.

§ 8. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku komisja sporzadza - nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej ,protokotem powypadkowym”.

Dane dotyczace doznanych przez poszkodowanego obrazen ciata wpisuje sie do
protokotu powypadkowego na podstawie dokumentacji medycznej lub opinii lekarza,
ktory udzielit mu pierwszej pomocy.

W przypadku, gdy postepowanie powypadkowe nie moze by¢ zakonczone
w terminie okreslonym w ust. 1, przyczyny opdoznienia podaje sie w tresci protokotu
powypadkowego.

Komisja sporzadza protokét powypadkowy w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach.

Wzor protokotu powypadkowego okresla zatgcznik Nr 3 do rozporzadzenia.

§ 9. Jezeli w sprawie wypadku, ktéremu ulegt poszkodowany, jest prowadzone
postepowanie karne lub inne postepowanie, a wynik tego postepowania moze miec
wptyw na uprawnienia poszkodowanego lub cztonka jego rodziny do odszkodowania,
kierownik, ktéry powotat komisje, moze przedtuzyC czas prowadzenia postepowania
powypadkowego lub zawiesi¢ to postepowanie do chwili zakonczenia wtasciwego

postepowania prowadzonego przez te organy.

§ 10. 1. W razie ustalenia, ze wytgczng przyczyng wypadku byto umysine lub razaco
niedbate dziatanie albo zaniechanie poszkodowanego, naruszajgce obowigzujgce
przepisy lub rozkazy, nalezy to szczegétowo uzasadni¢ oraz wskazac:
przepis lub rozkaz, ktory zostat przez poszkodowanego naruszony;
czy i w jaki sposbéb przetozeni poszkodowanego zapewnili warunki odpowiadajgce
tym przepisom i czy sprawowali wtasciwy nadzér nad ich przestrzeganiem, a
takze czy poszkodowany byt przeszkolony w zakresie znajomosci tych
przepisow;
czy poszkodowany posiadat umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci
zwigzanych z wypadkiem.

W razie ustalenia, Zze wylaczng przyczyng wypadku byto zachowanie
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poszkodowanego spowodowane uzyciem alkoholu lub srodka odurzajgcego albo, Ze
uraz lub smier¢ poszkodowanego zostaty spowodowane przez niego z winy umysinej,
nalezy to szczegotowo uzasadnic.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem
w zwigzku z petnieniem stuzby albo ze zachodzg okolicznoéci, ktére mogg mie¢ wptyw
na prawo poszkodowanego lub cztonkow jego rodziny uprawnionych do swiadczen
przystugujgcych z tytutu wypadku, wymaga wydania szczegotowego uzasadnienia i

wskazania dowoddéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

§ 11. 1. Cztonek komisji ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie
odrebne wraz z uzasadnieniem wiasnego stanowiska.
W przypadku rozbieznosci stanowisk czionkéw komisji powypadkowej, co do

okolicznosci lub przyczyn wypadku, o tresci protokotu decyduje kierownik.

§ 12.1. Jezeli w zwigzku z wypadkiem poszkodowany poniést szkode wskutek utraty,
catkowitego zniszczenia lub uszkodzenia przedmiotdw osobistego uzytku albo
przedmiotéw stuzacych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z wyjatkiem
pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych, komisja ustala i wpisuje do
protokotu powypadkowego:
jakie przedmioty zostaty przez poszkodowanego utracone, czy tez ulegty
zniszczeniu lub uszkodzeniu i w jakim stopniu;
stan (stopien zuzycia) i przyblizong wartosc tych przedmiotéw przed wypadkiem;
w jakich okolicznosciach zostaty utracone lub zniszczone.

Poszkodowany jest obowigzany okaza¢ komisji uszkodzone przedmioty osobistego
uzytku w celu ustalenia stopnia ich zuzycia i uszkodzenia oraz przedstawic¢ inne dowody
bedace w jego posiadaniu, umozliwiajgce ustalenie rozmiaru poniesionej szkody.

Do protokotu powypadkowego zatgcza sie opinie rzeczoznawcy, jezeli jej
zasiegniecie bylo niezbedne do oceny stopnia zniszczenia Ilub uszkodzenia
przedmiotéw osobistego uzytku lub z uwagi na okolicznosci towarzyszace powstaniu

szkody.

§ 13. Do protokotu powypadkowego dotgcza sie catos¢ materiatdw zebranych w toku
postepowania powypadkowego, w szczegolnosci: wyjasnienia poszkodowanego,

informacje od swiadkéw wypadku, pisemne opinie lekarzy, specjalistow, biegtych,



szkice lub fotografie miejsc wypadku oraz inne dokumenty wskazujgce okolicznosci
i przyczyny wypadku, a takze zdanie odrebne ztozone przez cztonka komisji oraz uwagi

i zastrzezenia, jezeli zostaty ztozone przez poszkodowanego lub cztonkéw jego rodziny.

§ 14. 1. Protokét powypadkowy wraz z catoscig dokumentacji, komisja przedstawia
niezwtocznie kierownikowi, ktory:
w terminie 5 dni ma obowigzek ustosunkowaC sie do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym, zamieszczajagc w nim swoje stanowisko oraz
zatwierdza ten protokot albo;
moze zleci¢ dokonanie dodatkowych ustalen, gdy uzna, Zze okolicznosci
i przyczyny wypadku nie zostaty dostatecznie wyjasnione.

W przypadku, gdy w toku dodatkowych ustalen wyjdg na jaw istotne dla sprawy nowe
okoliczno$ci, komisja sporzadza, nie pozniej niz w ciggu 5 dni, nowy protokot
powypadkowy, ktory nastepnie przedstawia kierownikowi do zatwierdzenia w terminie
okres$lonym w ust. 1 pkt 1. Poprzedni protokdt powypadkowy dotgcza sie do materiatow

postepowania powypadkowego.

§ 15. 1. Poszkodowany lub czionkowie jego rodziny majg prawo zgtaszania uwag
i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym w terminie 7 dni od dnia
jego doreczenia, o czym komisja jest obowigzana ich pouczyd.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg prawo wgladu w akta sprawy na kazdym

etapie postepowania oraz sporzadzania z nich notatek i odpisow.

§ 16. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone uwagi i zastrzezenia
przez poszkodowanego lub cztonkéw jego rodziny, kierownik zwraca protokdt w celu

wyjasnienia i uzupetnienia go przez komisje.

§ 17. Uwagi i zastrzezenia zgtoszone do protokotu powypadkowego kierownik
prowadzacy postepowanie powypadkowe rozpatruje w terminie 7 dni od dnia ich

zgtoszenia.

§ 18. 1. Zatwierdzony protokot powypadkowy przekazuje sie po jednym egzemplarzu:
poszkodowanemu, a jezeli poszkodowany poniost Smier¢ w wypadku - cztonkowi
jego rodziny, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;
witasciwej komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw

wewnetrznych i administracji;



kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej poszkodowany petni lub pemit
stuzbe;
wiasciwej komoérce kadrowe;.
Jezeli w protokole zawarte sg dane stanowigce tajemnice panstwowg lub stuzbowa,
poszkodowanemu lub osobie uprawnionej dorecza sie wyciag z protokotu z

pominieciem tych danych.

§ 19. Kopie protokotu powypadkowego dotyczacego wypadku ze skutkiem
Smiertelnym, ciezkiego i zbiorowego, przekazuje sie niezwtocznie po zatwierdzeniu
przez kierownika, do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej oraz do dyrektora

okregowego, na ktérego terenie dziatania funkcjonariusz petni lub petnit stuzbe.

§20. 1. Kierownik jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow pozostajgcych
w zwigzku z petnieniem stuzby wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

Kierownik jest obowigzany przechowywac protokdt powypadkowy wraz z pozostatg

dokumentacjg powypadkowa 10 lat od dnia zaistnienia wypadku.

Rozdziat 3
Ustalanie okolicznosci i przyczyn choréb powstatych w zwiagzku ze szczegolnymi

wiasciwosciami lub warunkami stuzby.

§ 21. 1. Podejrzenie zwigzku choroby ze stuzbg zgtasza:
funkcjonariusz;
przetozony funkcjonariusza;
emeryt lub rencista Stuzby Wieziennej;
lekarz stuzby medycyny pracy.
Zgtoszenie osob, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, nastepuje za posrednictwem
lekarza stuzby medycyny pracy na druku stanowigcym zatgcznik Nr 5 do

rozporzadzenia.

§ 22. 1. Po przeprowadzeniu badania lekarz medycyny pracy wydaje funkcjonariuszowi,
emerytowi lub renciscie Stuzby Wieziennej, ktérego dotyczy podejrzenie, zaswiadczenie
zawierajgce informacje o koniecznosci skierowania na komisje lekarskg podlegta

ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w celu rozpoznania i stwierdzenia



zwigzku poszczegolnych choréb ze stuzbg lub braku podstaw do takiego rozpoznania
i stwierdzenia.
Wzér zaswiadczenia, ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 6 do

rozporzadzenia.

§ 23. 1. Skierowanie na komisje lekarskg dla funkcjonariusza wystawia przetozony
wiasciwy w sprawach osobowych.

Skierowanie na komisje lekarskg dla emeryta lub rencisty Stuzby Wieziennej
wystawia jednostka organizacyjna, w ktérej petnit stuzbe przed zwolnieniem ze stuzby w

Stuzbie Wieziennej.

§ 24. Jednostkami orzeczniczymi wtasciwymi do wydania orzeczenia o rozpoznaniu
i stwierdzeniu zwigzku poszczegdlnych choréb ze stuzbg lub braku podstaw do
rozpoznania i stwierdzenia zwigzku choréb ze stuzbg, zwanego dalej ,orzeczeniem”,

sg komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

§ 25. 1. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 22, otrzymuje na podstawie odrebnych
przepisow kierownik, ktory wystawit skierowanie na badanie komisyjne.

Kierownik przesyta kopie orzeczenia do wiasciwej jednostki stuzby medycyny pracy
Stuzby Wieziennej.

Podmiotami wiasciwymi do realizacji orzeczenia sg: podstawowa jednostka stuzby

medycyny pracy Stuzby Wieziennej i kierownik.

§ 26. Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej prowadzi
rejestr podejrzen, rozpoznan i stwierdzen zwigzku poszczegdlnych choréb ze stuzba,

ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 27. Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej przesyta
informacje do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej o podejrzeniu, rozpoznaniu
i stwierdzeniu zwigzku poszczegolnych chordb ze stuzbg, wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia.



Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 28. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

rozporzadzenia przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem ...l 2010rr.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci

zdnia................ 2010 r. (poz. Nr )

ZALACZNIK Nr 1

WZOR

(piecze¢ nagtdwkowa
jednostki organizacyjnej SW)

WYJASNIENIA POSZKODOWANEGO

sporzadzonow dniu ..........ocoieiiiiiiiiinnn.. r.
Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Jednostka

Sporzadzit:

Osoby obecne przy | 1T.....ccoooiiiiiininnnn.

zbieraniu wyjasnien: 2,

POSZKODOWANY

1) stopien stuZbowy, iMi€ i NAZWISKO ........oooiiiiiiiii e
P24 I 41 =T 0] [ TP
3) data i MIEJSCE UFOUZENIA ......uuueeiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s eanannnnnnes
4) jednostka organizacyjna SW, w ktorej petni stuzbe ...l
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5) StanNOWISKO STUZDOWE ...
6) rodza) WYKONYWANE] PrACY. .. .. uenetet et ettt et ettt e e et e e e e a e eeanens
6) MIEJSCE ZAMEIAOWANIA .....uveieeiieie e
7) STOSUNEK O SIION ...ttt
TRESC WYJASNIEN:

(podpisy odbierajacych wyjasnienia) (podpis poszkodowanego)

7 Niepotrzebne skreslic.



ZALACZNIK Nr 2

WZOR

(piecze¢ nagtéwkowa
jednostki organizacyjnej SW)

INFORMACJE OD SWIADKA

sporzadzonow dniu .........cceveiiiiiiiinennn. r.

Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Jednostka

Sporzadzit:
Osoby obecne przy | 1....ooooiiiiiiiiin..

zbieraniu informaciji: 2

SWIADEK

1) stopien stuzbowy, iMi€ i NAZWISKO ........cccooeiiiiiiiiiiicce e
P28 L0 115 o] (= RSOOSR PPPPPR
3) data i MIEJSCE UFOUZENIA .......uuuuiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e s s e ennanes
4) jednostka organizacyjna SW, w ktorej petni stuzbe ...
5) StanOWISKO STUZDOWE ........ooovieiiieee e
6) rodzaj WYKONYWANE] PraCY........oueenine ettt et et e et et e et ee e

6) MiejSCe ZAMEIAOWANIA ........coiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e

7) StOSUNEK O SIrON ... e e e e e e e e e e e e e e e aee e
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TRESC PRZEKAZANYCH INFORMACJI:

(podpisy zbierajgcych informacje) (podpis $wiadka)

7 Niepotrzebne skreslic.



ZALACZNIK Nr 3

WzZOR
""""" (pieczeé naglowkowa
jednostki organizacyjnej)
PROTOKOL POWYPADKOWY Nr....... 120...r.

1. Komisja powypadkowa powotana Przez: ........c.ooueviiiiiiii i
wdniu ... w sktadzie:
) e

(stopien stuzbowy, imie i nazwisko) (funkcja)
2 T

(stopien stuzbowy, imie i nazwisko) (funkcja)

B et
(stopien stuzbowy, imie i nazwisko) (funkcja)
dokonata w dniach ........................ r. ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn
wypadku, jakiemu w dniu ...l r., o godzinie ................ ulegt(a)

(stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza)
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syn/corka..................... (B oTo P4o] 01/ - ) I

PEINIGCY SIUZDE W ... e

(jednostka organizacyjna SW, dziat, stanowisko stuzbowe)

Wypadek zostat zgtoszony przez ... dniu

................................ r.

Rodzaj wypadku®): indywidualny (zbiorowy), $miertelny, ciezki,

powodujgcy niezdolnos¢ do stuzby na okres..........ccoeeveviiiiiiiiies i dni;
przewidywana niezdolnos¢ do stuzby na okres...........cccooveiiiiiicn e, dni.
Skutki wypadku:

Stwierdza sie, ze powyzszy wypadek;

- jest wypadkiem pozostajgcym w zwigzku z petnieniem stuzby®),

- nie jest wypadkiem pozostajgcym w zwigzku z petnieniem stuzby, co uzasadnia
sie nastepujgco™:

(imie i nazwisko)
poniost nastepujaca szkode w przedmiotach osobistego uzytku:

a) utracit



a) zniszczeniu ulegly W StOpNiU ...

c) uszkodzeniu ulegly W StOPNIU. ... ..o

Przed wypadkiem stan wyzej wymienionych przedmiotow byt nastepujacy:
........................................................................... % zuzycia
........................................................................... % zuzycia

........................................................................... % zuzycia

Stwierdza sie, ze przyczyng wypadku byto udowodnione umysine lub razaco niedbate
dziatanie lub zaniechanie funkcjonariusza, naruszajace obowigzujgce przepisy lub
rozkazy (podac, jaki konkretny przepis lub rozkaz zostat przez funkcjonariusza
naruszony, czy i w jaki sposob przetozeni funkcjonariusza zapewnili warunki
odpowiadajgce tym przepisom oraz sprawowali nadzor nad ich przestrzeganiem; czy
funkcjonariusz miat potrzebne umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci
i czy byt nalezycie przeszkolony w zakresie znajomosci obowigzujgcych przepisow),
co uzasadnia sie nastepujgco:

Stwierdza sie, ze przyczyng wypadku byto zachowanie funkcjonariusza spowodowane
uzyciem alkoholu lub srodka odurzajgcego, co uzasadnia sie nastepujgco (podac
zawartos¢ alkoholu we krwi lub w wydychanym powietrzu funkcjonariusza albo inne

dowody):

Stan nietrzezwosci lub uzycia srodka odurzajgcego u funkcjonariusza

stwierdzono w oparciu o:
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Stwierdza sie, ze uszczerbek na zdrowiu lub $mieré funkcjonariusza zostaty

spowodowane przez niego z winy umys$inej, co uzasadnia sie nastepujgco:

Funkcjonariusza (cztonkéw rodziny) zapoznano z trescig niniejszego protokotu oraz
pouczono O prawie zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole

powypadkowym.

(data, imie i nazwisko funkcjonariusza lub cztonkéw rodziny) (podpis)

Podpisy cztonkdw komisji powypadkowej, uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i

przyczyn wypadku:

Do protokotu zatgczono odrebne zdanie cztonka zespotu powypadkowego™)



Przeszkody lub trudnosci, ktore uniemozliwity sporzadzenie protokotu w

wymaganym terminie 14 dni od zawiadomienia o wypadku:

Zatwierdzam niniejszy protokot

Zwracam niniejszy protokét celem uzupetnienia go przez komisje powypadkowg”

(data) (podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej SW)

Potwierdzenie odbioru protokotu przez funkcjonariusza (cztonkéw rodziny) lub data

doreczenia/przestania”:

Protokot powypadkowy otrzymatem w dniu ... r.

(imie i nazwisko funkcjonariusza lub uprawnionych)

Protokét przestano zainteresowanemu w dniu ............... L e

(nr przesyiki poleconej)
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K Niepotrzebne skreslic.
POUCZENIE:

Funkcjonariusz, a w razie wypadku Smiertelnego czionkowie jego rodziny, majg
prawo do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym w ciggu 7 dni od dnia zapoznania sie z materiatami i trescig protokotu

powypadkowego.

UWAGA:
Podajac doktadny opis przebiegu wypadku, nalezy m.in. uwzglednic:

jakie czynnosci wykonywat funkcjonariusz w chwili zaistnienia wypadku i czy
nalezaty one do jego obowigzkéw, wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska;

jakie urzadzenia techniczne, czynniki lub substancje ztozyty sie na zaistnienie
wypadku;

czy byt obowigzek i mozliwos¢ uzywania srodkow ochrony indywidualnej
i innych zabezpieczeh na stanowisku, na ktérym miat miejsce wypadek
i czy byty one uzywane podczas stuzby w czasie poprzedzajacym wypadek;

czy srodki ochrony indywidualnej i inne stosowane srodki zabezpieczajgce byty
wiasciwe;

czy byty przestrzegane przepisy i zasady bhp;

czy funkcjonariusz miat wymagane do wykonywanej stuzby kwalifikacje
zawodowe, a w razie potrzeby niezbedne uprawnienia i czy byt Swiadomy
grozacego niebezpieczenstwa,;

czy i kiedy funkcjonariusz byt przeszkolony w zakresie bhp oraz zapoznany z
zagrozeniami na stanowisku, na ktorym petnit stuzbe;

czy i kiedy funkcjonariusz przeszedt badania lekarskie i czy nie byto
przeciwwskazan do wykonywanych zleconych mu czynnosci;

czy obowigzujgce na stanowisku instrukcje lub przepisy wskazujg na
wykonanie zadania w sposob bezpieczny;

czy byt zapewniony wtasciwy nadzoér nad stuzbg na stanowisku, na ktérym miat
miejsce wypadek;

jakie ewentualnie czynnosci nie zwigzane z materialnym srodowiskiem pracy
miaty wptyw na zaistnienie wypadku;

ponadto nalezy podaé krétko dane dotyczace udzielenia funkcjonariuszowi

pierwszej pomocy.



ZALACZNIK Nr 4

WZOR
REJESTR WYPADKOW

taczny okres
Data Data sporzadzenia Uznanie niezdolnosci do

Imie i nazwisko i miejsce Skutki wypadku r?)tok?)lu wypadku stuzby majacy

wypadku P (TAK/NIE) zwiazek
z wypadkiem
2 3 4 5 6 7
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ZALACZNIK Nr 5
WZOR
Piecze¢ zgtaszajgcego

Zaktad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy

Imie i nazwisko ..................... data urodzenia ..........

Adres zamieszKania ............ccoeeeviiieiiiiiiiiiee e

numer ewidencyjny PESEL ............

Aktualne zatrudnienie (nazwa jednostki organizacyjnej SW)
funkcjonariusz - rencista - emeryt

Miejsce zatrudnienia, w ktérym wystgpito zagrozenie bedgce
powodem zgtoszenia podejrzenia choroby w zwigzku ze stuzbg
(nazwa jednostki organizacyjnej SW)

Pozycja trzy znakowa jednostki chorobowej wedtug ICD-10 .............
Rodzaj narazenia zawodowego, ktdére wskazuje sie jako przyczyne
choroby w zwigzku ze stuzbg

Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktore wskazuje sie jako
przyczyne choroby w zwigzku ze stuzbg

Data ........... Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
podejrzenie choroby w zwigzku ze stuzbg

) niepotrzebne skreslic.



ZALACZNIK Nr 6

(miejscowos¢, data)

(pieczec zaktadu opieki zdrowotnej)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku przeprowadzonego badania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
emeryta/rencisty Stuzby Wieziennej * :
IMIE T NAZWISKO: ...t e e e e et e e e e e e aaa e e e e e e eannanes
(o F= Y e= T U] f0T (=T o1 = S
AAreS ZAMIESZKANIA: ....eeeeeeiieiaai e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeennnnnnn s
nazwa jednostKi OrganiZacCyjNe]: ........coooiiiiiiiiiiiiiieeeee e

STANOWISKO SIUZDOWE: ... e enaaen

i oceny narazen wystepujgcych na stanowisku stuzby, na podstawie rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy wynikajacych ze specyfiki ryzyka zawodowego w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej (Dz.U. Nr 131, poz. 1081), informuje o koniecznosci skierowania na

komisje lekarskg MSWiA celem:

a) ustalenia rozpoznania choroby i stwierdzenia jej zwigzku ze stuzba,*

b) braku podstaw do rozpoznania choroby i stwierdzenia jej zwigzku ze stuzbg. *

* niepotrzebne skreslic.

(pieczec i podpis lekarza medycyny pracy)

Wykonano w 3 egz.

1 - przetozony ds. osobowych
2 - badany

3 —ala.
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WZOR

ZALACZNIK Nr 7

Rejestr podejrzen, rozpoznan i stwierdzen zwigzku poszczegolnych choréb ze

stuzbg
Data orzeczenia
komisji lekarskiej
0 rozpoznaniu i
Jednostka Data pos;‘:;z:;zéﬁ:;::h
Lp Nazwisko i imie PESEL Adres Jednostka org‘allvnll(:g::t)e/_jna, zarczjng(::;?:la choréb ze stuzba
funkcjonariusza zamieszkania organizacyjna : _podel A lub braku
rozpoznano zwiazku choréb ze odstaw do
chorobe stuzba p g
rozpoznania i
stwierdzenia
zwiazku choréb
ze stuzba
1 2 3 4 5 6 7 8




WZOR

ZALACZNIK Nr 8

Informacja o podejrzeniu, rozpoznaniu i stwierdzeniu zwigzku poszczegélnych
choréb ze stuzbag

Czynniki Data Data
. . . szkodliwe . . . . Stwierdzenie
L Nazwa jednostki Stanowisko i uciazliwe zarejestrowania orzeczenia Rozpoznanie 2wiazku choréb
p- organizacyjnej stuzbowe wvstepuiace na podejrzenia komisji choroby ze stuzb
ystepuja choroby lekarskiej a
stanowisku
1 2 3 4 5 6 7 8
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia wydany jest na podstawie delegacji ustawowej zawartej
w art. 118 ust. 14 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr....,
poz....). W projekcie w sposob szczegotowy okreslony zostat szczegdtowy tryb
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw pozostajgcych w zwigzku z petnieniem
stuzby i choréb powstatych w zwigzku ze szczegdinymi wtasciwosciami lub warunkami
stuzby w Stuzbie Wieziennej, a takze okresleni zostali przetozeni wtasciwi do ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz wskazane zostaty szczegotowe obowigzki
przetozonego i funkcjonariusza, ktory ulegt wypadkowi.

W projekcie rozporzadzenia okreslono réwniez:
- sposOb powotywania, sktad i tryb postepowania, a takze wiasciwos¢é komisji
powypadkowych;
- tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen komisji powypadkowej oraz
zatwierdzania tych ustalen;
- wzory rejestru wypadkow, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentow
sporzgdzanych w toku postepowania;
- sposob postepowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentéw
stosowanych w postepowaniu oraz podmioty wtasciwe w tych sprawach;

- sposob dokumentowania chorob i ich skutkow oraz prowadzenia ich rejestru.

Obecnie problematyka ujeta w niniejszym projekcie rozporzadzenia jest
uregulowana w zarzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 pazdziernika 1997 r. w
sprawie trybu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw pozostajacych w zwigzku z
petnieniem stuzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 5,
poz.51), wydanym na podstawie art. 139 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz.U. z 2002 r., Nr 207, poz. 1761 z pézn. zm.) i art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach przystugujacych w razie wypadkow i chorob
pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Policji (Dz.U. Nr 53, poz. 345. z pézn. zm.).

Przedmiotowe zarzadzenie utraci moc obowigzujgcg w dniu wejscia w zycie
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, ktora to wejdzie w zycie w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowania w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej.

Przy opracowywaniu projektu rozporzadzenia, kierowano sie doswiadczeniem i



praktykg wynikajacymi ze stosowania przez okres dwunastu lat obowigzujgcego
zarzadzenia, ktore wskazujg na koniecznos¢ doprecyzowania niektorych zasad
postepowania w razie wypadku pozostajgcego w zawigzku z petnieniem stuzby przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

W projekcie niniejszego rozporzadzenia dokonano nastepujgcych zmian
w stosunku do obowigzujgcego zarzadzenia:

odstgpiono od obowigzku powotywania przez dyrektora okregowego Stuzby
Wieziennej zespotu do badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych, ktorym ulegli funkcjonariusze zaktadéw karnych, aresztow
Sledczych oraz osrodkéw szkolenia i osrodkow doskonalenia kadr potozonych na
terenie dziatania tego inspektoratu;

W sSposob szczegdtowy okreslono zadania kierownika jednostki organizacyjnej
Stuzby Wieziennej zwigzane 2z otrzymaniem zawiadomienia o wypadku
funkcjonariusza;

3) ustalono przetozonych wtasciwych do ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow;

4) okreslono wzory protokotéw przestuchania poszkodowanego i $wiadkow, rejestru
wypadkow, a takze uaktualniono wzor protokotu powypadkowego;

wprowadzono zmiany w trybie odwotawczym od ustalen zawartych w protokole
powypadkowym.

Na podstawie dotychczas obowigzujagcego zarzadzenia, od postanowienia
utrzymujgcego  w  mocy zaskarzony protokdt  powypadkowy,  przystuguje
poszkodowanemu funkcjonariuszowi, a w razie $mierci osobom uprawionym, prawo
wniesienia do wtasciwego sadu rejonowego - sadu pracy powddztwa o zmiane tresci
protokotu powypadkowego. W projekcie rozporzadzenia odstgpiono od tej drogi
odwotania, gdyz zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem w przedmiotowej sprawie
zachodzi niedopuszczalnos¢ drogi sadowej, gdyz mianowanie na stanowisko
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej nie rodzi stosunku pracy, lecz odrebny stosunek
stuzbowy, ktéry wytgcza spory funkcjonariuszy tej stuzby spod kompetencji sgdéw pracy
(postanowienie SR IV P. 874/04 z dnia 29 pazdziernika 2004 r., postanowienie SN Il
KKO 4/98 z dnia 8 pazdziernika 1998 r.);

okreslono sposob postepowania w przypadku podejrzenia wystgpienia choroby
pozostajacej w zwigzku ze szczegolnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
organy witasciwe do rozpoznawania i stwierdzania wystepowania choroby, a

takze sposdb dokumentowania choréb i ich skutkbw oraz prowadzenia ich
27



rejestru.

Zdaniem projektodawcow wprowadzenie w zycie rozporzgdzenia uporzadkuje
i okresli jednoznacznie zasady postepowania w razie wypadku, pozostajacego
w zawigzku z petnieniem stuzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r., Nr 65, poz.
597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)
projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostat przestany w ramach konsultacji spotecznych do:
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Wyniki konsultacji zostang

omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na sektor finanséw publicznych, w tym

na budzet panstwa i budzety samorzadu terytorialnego.

4, Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzgdzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty

wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnosc¢

gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj

regionalny.
7. Wskazanie zrodet finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzgdzenia pokrywane

bedg z wydatkow biezacych wieziennictwa.
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