projekt z dnia 6 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2010rr.
w sprawie rodzajéw i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej sa zatrudniani na zasadach okreslonych

w przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr ..., poz. ....) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej zatrudnia sie
pracownikbw na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach urzeddéw

panstwowych na stanowiskach:
1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiezienne;j:
a) Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;
b) dyrektora biura,
c) doradcy Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej,
d) gtéwnego ksiegowego Stuzby Wieziennej,
e) gtdbwnego ksiegowego Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
f) zastepcy dyrektora biura,
g) naczelnego lekarza wieziennictwa,
h) naczelnika wydziatu,
i) kierownika zespotu,
j) radcy prawnego,
k) audytora wewnetrznego,
[) gtdbwnego specijalisty ds. legislacji i specjalisty ds. legislacji,
m) gtdbwnego rewidenta, starszego rewidenta i rewidenta,
n) rzecznika prasowego,
0) starszego specjalisty i specjalisty,
p) starszego inspektora i inspektora,
q) informatyka,
r) starszego referenta i referenta;
2) w okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej:
a) gtdbwnego ksiegowego,
b) audytora wewnetrznego,
c) radcy prawnego,
d) naczelnego lekarza,
e) rzecznika prasowego,
f) starszego specjalisty i specjalisty,



3)

4)

g) starszego rewidenta i rewidenta,

h) starszego inspektora i inspektora,

i) informatyka,

j) starszego referenta i referenta;

w aresztach sledczych i zaktadach karnych:
a) gtdbwnego ksiegowego,

b) kierownika dziatu,

c) radcy prawnego,

d) zastepcy kierownika dziatu,

e) specjalisty,

f) starszego psychologa i psychologa,

g) starszego wychowawcy i wychowawcy,
h) starszego inspektora i inspektora,

i) informatyka,

j) starszego referenta i referenta;

w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach szkolenia
i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej:
a) kierownika oddziatu zamiejscowego,

b) kierownika zaktadu,

c) gtdbwnego ksiegowego,

d) kierownika dziatu,

e) zastepcy kierownika dziatu,

f) radcy prawnego,

g) starszego psychologa i psychologa,

h) starszego wyktadowcy i wyktadowcy,

i) specjalisty,

j) starszego inspektora i inspektora,

k) informatyka,

) starszego referenta i referenta.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 2010r.

Prezes Rady Ministrow



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 31
ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. Nr ...... , POZ. ......).

W rozporzadzeniu okre$lono stanowiska w jednostkach organizacyjnych Shuzby
Wigziennej, na ktoérych sa zatrudniani pracownicy na zasadach przewidzianych dla
pracownikow urzedéw panstwowych. Wykazy stanowisk zostaly wyodrgbnione dla
poszczegbdlnych rodzajow jednostek, a wigc dla Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej,
okrggowych inspektoratow Stuzby Wigziennej, aresztow 1 zakladow karnych oraz osrodkow
szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej. Przedmiot regulacji, okreslony w projekcie
rozporzadzenia, nie byt dotychczas regulowany przepisem wydanym na podstawie ustawy z
dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Aktualnie pracownicy zatrudniani sa w Stuzbie Wigziennej na tzw. stanowiskach
administracyjnych, gospodarczych i1 pomocniczych, w szczegdlnosci na podstawie dwodch
rozporzadzen Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej wydanych na podstawie Kodeksu pracy
(odrgbne przepisy dot. pracownikow stuzby zdrowia i nauczycieli):

1) z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla niektorych pracownikow
cywilnych wigziennictwa (Dz.U. Nr 73, poz. 434 oraz z 2009 r. Nr 51, poz. 408);

2) z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych =z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych jednostkach panstwowej sfery budzetowej (Dz.U. Nr
82, poz. 495 z pdzn.zm.).

W stosunku do stanowisk pracownikéw cywilnych wigziennictwa, okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
niektorych pracownikow cywilnych wigziennictwa (Dz.U. Nr 73, poz. 434) dodano
stanowiska:

1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej: gldéwnego ksiggowego Stuzby
Wigziennej, glownego ksiggowego Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej,
naczelnego lekarza wigziennictwa, gloéwnego specjalisty 1 specjalisty ds.
legislacji, rzecznika prasowego;

2) w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wigziennej — naczelnego lekarza, rzecznika
prasowego, starszego instruktora 1 instruktora;

3) w aresztach sledczych i1 zaktadach karnych — kierownika dziatu i jego zastepcy;

4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach szkolenia i
o$rodkach doskonalenia kadr: kierownika oddziatu zamiejscowego, kierownika
zaktadu, gltownego ksiegowego, kierownika dzialu 1 jego zastepcy, radcy
prawnego, starszego wyktadowcy 1 wykladowcy, starszego psychologa i
psychologa, specjalisty, starszego inspektora i inspektora, informatyka, starszego
referenta i referenta.



W projekcie rozporzadzenia przewiduje si¢ ustanowienie stanowisk urzednikow
panstwowych w kazdej jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej, dlatego w szczegolnosci
dodano grupe stanowisk w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkach
szkolenia 1 o$rodkach doskonalenia kadr, ktoére to jednostki dotychczas byly pominigte w
grupie stanowisk pracownikéw cywilnych wigziennictwa, okreslonych ww. rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. Pracownicy cywilni w tych
jednostkach byli zatrudniani na podstawie ww. rozporzadzenia z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkoOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach panstwowej sfery
budzetowej. Brak jest uzasadnienia dla dalszego rdéznicowania stanowisk urzednikow
panstwowych z pominigciem ww. osrodkow szkolenia i doskonalenia kadr.

Uporzadkowanie zatrudnienia pracownikow, jako urzednikéw panstwowych,
pozwoli takze na stopniowe przejmowanie obowigzkow shuzbowych realizowanych przez
funkcjonariuszy na rzecz pracownikow cywilnych, co zgodne jest takze z rzadowa koncepcja
,sucywilnienia” Stuzby Wigziennej 1 umozliwi stopniowe przejmowanie obowigazkow
funkcjonariuszy. Stanowiska pracownikéw, przewidziane w projekcie rozporzadzenia sa
okreslone réwniez w wykazie stanowisk dla funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Dodanie stanowiska Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, naczelnego lekarza
wigziennictwa, rzecznika prasowego, glownego specjalisty 1 specjalisty ds. legislacji,
gléwnego ksiggowego Stuzby Wigziennej, gltoéwnego ksiggowego CZSW 1 gléwnego
ksiggowego osrodkéw szkolenia i1 o$rodkow doskonalenia kadr, oraz w Okregowym
Inspektoracie Stuzby Wigziennej stanowisk: naczelnego lekarza i1 rzecznika prasowego,
odpowiada¢ bedzie strukturze stanowisk przewidzianych dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej. Status ww. stanowisk i charakter realizowanych zadan i obowiazkdéw uzasadnia
wprowadzenie tych stanowisk do struktury stanowisk urzednikow panstwowych. Ponadto
umozliwi zatrudnienie w Shuzbie Wigziennej wysokiej klasy specjalistow, jako pracownikow
cywilnych - urzednikow panstwowych, a nie funkcjonariuszy.

Analogicznie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg¢ i przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach
panstwowej sfery budzetowej, dodano w projekcie stanowisko kierownika dzialu i jego
zastepey. Identyczne stanowiska wystepowaly takze w dotychczasowej strukturze stanowisk
funkcjonariuszy na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 stycznia
2003 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych, jakim
powinni odpowiada¢ funkcjonariusze Stuzby Wigziennej. Wprowadzenie stanowiska
kierownika dziatu 1 jego zastepcy w aresztach §ledczych i zaktadach karnych oraz o$rodkach
szkolenia 1 o$rodkach doskonalenia kadr, takze umozliwi stopniowe zastgpowanie niektorych
stanowisk kierowniczych w stuzbie, zajmowanych przez funkcjonariuszy — stanowiskami
przeznaczonymi dla pracownikow cywilnych. Stanowiska cywilne kierownikéw dziatu 1 ich
zastgpcow faktycznie wystepuja tylko w niektorych jednostkach organizacyjnych, w
szczegoOlnosci w osrodkach doskonalenia kadr Sthuzby Wigziennej (w aresztach §ledczych i
zaktadach karnych tylko dwa stanowiska obsadzone sa przez pracownika cywilnego — pion
organizacyjno prawny).



Na dzien wejécia w zycie rozporzadzenia przepisy ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzegdéw panstwowych (Dz.U z 2001 r., Nr 86, poz. 953 z pdzn.zm.) oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy nie przewiduja wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow ujetych w niniejszym rozporzadzeniu.

W zwiazku z powyzszym do pracownikow cywilnych zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia na stanowiskach wymienionych w projekcie, bed¢ miaty
zastosowanie stawki zaszeregowania 1 wymogi okreSlone ww. przepisach wydanych na
podstawie Kodeksu pracy. Do czasu uzupekienia powyzszych przepisow, a w szczegdlnosci
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow cywilnych wigziennictwa, o stanowiska w nich niewymienione, nie bgdzie
mozliwosci zatrudnienia w Shluzbie Wigziennej pracownikéw na niektorych stanowiskach,
jako urzednikOw w rozumieniu ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych. Dotyczy¢ to
moze stanowisk: Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, gtownego ksiggowego Stuzby
Wigziennej, gldwnego ksiggowego Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej, naczelnego
lekarza wigziennictwa, naczelnego lekarza, gtownego specjalisty i1 specjalisty ds. legislacji,
rzecznika prasowego, kierownika oddziatu zamiejscowego, kierownika zakladu, gtownego
ksiggowego, kierownika dziatu i jego zastgpcy, starszego wyktadowcy i wyktadowcy.

Pozostali pracownicy zatrudnieni na tzw. stanowiskach gospodarczych i
pomocniczych wymienieni ww. rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
wydanych na podstawie Kodeksu pracy nie beda pracownikami — urzednikami panstwowymi
1 beda zatrudniani na dotychczasowych zasadach.

Wykaz stanowisk nie odbiega w zakresie typowych stanowisk o charakterze
administracyjnym od stanowisk okreslonych dla pracownikow — urzednikéw panstwowych w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urze¢dach
administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U. Nr 27, poz. 134), czy
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1995 r. w sprawie
okreslenia stanowisk w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Spraw
Wewngetrznych, na ktérych zatrudniani pracownicy sa urzednikami panstwowymi (Dz.U. Nr
130, poz. 631).

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych (Dz.U. Nr
239, poz. 2039, z p6zn.zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn.zm.), projekt zostal umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Projektowane przepisy nie wplyna na sektor finanséw publicznych i nie spowoduja
dodatkowych skutkow dla budzetu panstwa.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bgda miaty
wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie begdzie miato wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje 1 rozwoj
regionalny.
7. Wskazanie zZrdodel finansowania.
Koszty zwiazane z wejSciem w zycie projektowanego rozporzadzenia poniesione beda
w ramach $rodkéw zabezpieczonych na wynagrodzenia pracownikow cywilnych
wigziennictwa w czesci 37 budzetu panstwa, w rozdziale 75512 — Wigziennictwo.
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