projekt z dnia 6 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2010 r.

w sprawie swiadectw stuzby funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 109 wust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.

o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Rozporzadzenie okresla:
1) dane, ktore nalezy poda¢ w Swiadectwie stuzby, zwanego dalej
~Swiadectwem?;
2) wzor swiadectwa;
3) tryb wydawania i prostowania Swiadectwa;
4) tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej

niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego Swiadectwa.

§ 2.

1. Swiadectwo wydane funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej
Jfunkcjonariuszem”, zawiera informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
ze stosunku stuzbowego oraz uprawnien z ubezpieczenia spotecznego
i ubezpieczenia zdrowotnego, dotyczace:

1) okresu petnienia stuzby;

2) zajmowanego ostatnio stanowiska stuzbowego;

3) podstawy prawnej ustania stosunku stuzbowego;

4) sposobu rozliczenia funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego w roku

kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy;

5) okresu urlopu bezptatnego i wychowawczego wykorzystanego w trakcie

stuzby i podstawy prawnej jego udzielenia;

6) okresu urlopu zdrowotnego, szkoleniowego i okolicznosciowego;



7) okresu zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w celu osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, w rozumieniu
przepisdw, o ktorych mowa w art. 152 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej, zwanej dalej ,ustawg”, w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek stuzbowy;

8) wykorzystania zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, przewidzianego w art. 188
Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktdérym ustat stosunek stuzbowy;

9) potrgcen z uposazenia, na zasadach okreslonych w art. 228 ustawy,
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy;

10)okresu pozostawania poza stuzbg, za ktéry przyznano sSwiadczenie,
o ktorym mowa w art. 223 ust. 3 ustawy;

11)danych, zamieszczonych na zadanie funkcjonariusza, zgtoszonych przed
dniem wydania swiadectwa o:

a) wysokosci i sktadnikach uposazenia,

b) stanowiskach stuzbowych zajmowanych w trakcie petnienia stuzby,
c) kwalifikacjach uzyskanych w trakcie petnienia stuzby,

d) udzielonych wyrdznieniach w Stuzbie Wieziennej.

2. W $wiadectwie nie zamieszcza sie informacji niejawnych stanowigcych

tajemnice panstwowg lub stuzbowa.

3. Wzér formularza swiadectwa okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3.

1. Swiadectwo wydaje kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
zwany dalej ,przetozonym”, w ktorej funkcjonariusz petnit stuzbe, nie pdzniej niz
w dniu ustania stosunku stuzbowego; przetozony do wydania Swiadectwa moze
upowaznic inng osobe.

2. Swiadectwo sporzadza sie na podstawie dokumentéw zawartych w aktach
osobowych funkcjonariusza.

3. Jezeli wydanie swiadectwa funkcjonariuszowi w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wieziennej jest niemozliwe w dniu ustania stosunku stuzbowego, swiadectwo
przesyta sie za posrednictwem poczty na adres znajdujacy sie w aktach osobowych
funkcjonariusza lub do miejsca wskazanego przez niego albo dorecza sie w inny
Sposob, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku stuzbowego.

4. Jezeli funkcjonariusz nie zgtasza sie po odbior Swiadectwa Ilub nie



poinformuje przetozonego o tym, w jaki sposéb i pod jaki adres nalezy je doreczyc,
Swiadectwo zwrdcone przez poczte sktada sie w aktach osobowych funkcjonariusza.

5. Funkcjonariusz otrzymanie swiadectwa potwierdza wtasnorecznym podpisem
na kopii Swiadectwa.

6. Swiadectwo moze odebraé osoba upowazniona na pisémie przez
funkcjonariusza. W takim przypadku potwierdza ona otrzymanie $wiadectwa
witasnorecznym podpisem.

7. Wydania swiadectwa nie mozna uzaleznia¢ od uprzedniego rozliczenia sie

funkcjonariusza z obowigzkow stuzbowych.

§ 4.

1. W razie wygasniecia stosunku stuzbowego z powodu smierci lub stwierdzenia
zaginiecia  funkcjonariusza  sSwiadectwo  sporzgdza sie  niezwilocznie
i wigcza sie do akt osobowych zmartego lub zaginionego funkcjonariusza.

2. Swiadectwo wydaje sie na pisemny wniosek uprawnionego do odprawy
posmiertnej cztonka rodziny zmartego lub zaginionego funkcjonariusza albo innej
osobie bedacej spadkobierca tego funkcjonariusza, zwanej dalej ,osobg

uprawniong”.

§ 5.

1. W przypadku ztozenia do przetozonego wniosku o sprostowanie Swiadectwa
po terminie, o ktorym mowa w art. 109 wust. 2 wustawy, przetozony
w drodze postanowienia, moze przywrdciC termin na pisemny wniosek
funkcjonariusza, ktéry uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy. Na
postanowienie o odmowie przywrocenia terminu stuzy zazalenie do wyzszego
przetozonego, w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

2. Przetozony, w terminie 7 dni od dnia ziozenia wniosku o sprostowanie
Swiadectwa, wydaje:

1) nowe $wiadectwo w przypadku uwzglednienia wniosku;
2) postanowienie o odmowie sprostowania swiadectwa.

3. Na postanowienie o odmowie sprostowania swiadectwa stuzy zazalenie do
wyzszego przetozonego, w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

4. Wyzszy przetozony, w terminie miesigca od dnia wniesienia zazalenia na

postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3, wydaje postanowienie o:



1) uwzglednieniu zazalenia albo
2) utrzymaniu w mocy zaskarzonego postanowienia.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, przetozony wydaje
funkcjonariuszowi nowe $wiadectwo, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania postanowienia w tej sprawie.

6. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, wymaga pisemnego
uzasadnienia; na postanowienie to nie stuzy zazalenie.

7. Przetozony moze w kazdym czasie z urzedu prostowa¢ w drodze
postanowienia btedy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste omytki w wydanym
Swiadectwie. Na postanowienie o sprostowaniu z urzedu Swiadectwa stuzy zazalenie

do wyzszego przetozonego, w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

§ 6.
1. Nowe Swiadectwo, w miejsce wydanego uprzednio, wydaje sie rowniez
w przypadku:
1) zmiany decyzji o zwolnieniu ze stuzby albo rozkazu personalnego
0 wygasnieciu stosunku stuzbowego majgcej wptyw na tres¢ swiadectwa;
2) ponownego zwolnienia ze stuzby albo wygasniecia stosunku stuzbowego
funkcjonariusza uprzednio mianowanego na stanowisko w trybie art. 222
ust. 1 ustawy.
2. W Swiadectwie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzglednia sie takze
okres stuzby objety poprzednio wydanym swiadectwem oraz okres, o
ktorym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 10.
3. W razie wydania funkcjonariuszowi nowego $wiadectwa,
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i § 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5,
poprzednio sporzadzone swiadectwo usuwa sie z jego akt osobowych

i poddaje zniszczeniu.

§7.
Za szkode wyrzadzong wskutek niewydania w terminie lub wydania
niewtasciwego swiadectwa odszkodowanie przyznaje albo odmawia jego przyznania
przetozony, w drodze decyzji, od ktorej przystuguje odwotanie do wyzszego

przetozonego w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.



§ 8.

Duplikat swiadectwa wydaje sie w szczegdlnosci, gdy funkcjonariusz lub osoba
uprawniona zwroci sie na piSmie o wydanie $Swiadectwa w zwigzku z jego

zagubieniem lub zniszczeniem.

§ 9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... ... 2010rr.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Zatacznik do  rozporzadzenia  Ministra



Sprawiedliwosci z dnia ... ... 2010 .
(Dz. U. Nr...... ,poz....)

(pieczgé nagtdéwkowa jednostki organizacyjnej)

(miejscowosc i data)

1. Stwierdza sig, ze

2.

3.

4.

S.

6. Okresy korzystania w shuzbie z urlopu bezplatnego:

7. Okresy korzystania w stuzbie z urlopu wychowawczego:

(znak sprawy)

(nr REGON - EKD)

SWIADECTWO SLUZBY

(imig i nazwisko funkcjonariusza SW)

imiona rodzicoOw:

urodzony(a):
(data i miejsce urodzenia)
pehil(a) stuzbe w Sluzbie Wigziennej
w okresie od do

Okres shuizby w Shuzbie Wigziennej traktuje sig, jako prace o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Zajmowane ostatnio stanowisko stuzbowe:

(stanowisko stuzbowe i jednostka organizacyjna SW).

Stosunek stuzbowy ustat na podstawie:

(podstawa prawna zwolnienia albo wygasnigcia stosunku stuzbowego)

Funkcjonariusz zostal rozliczony w catosci z prawa do urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek stuzbowy. Funkcjonariusz w roku ustania stosunku stuzbowego wykorzystat: urlopu
WYPOCZYNKOWEZO v dni, w tym urlopu zaleglego ... dni. Wyptacono ekwiwalent pienigzny

za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegle, tacznie
/R dni.

Funkcjonariusz wykorzystal urlopu zdrowotnego ... dni, urlopu szkoleniowego ... dni; urlopu
okolicznoSciowego ........ dni.

(okresy i podstawa prawna udzielenia)




(okresy i podstawa prawna udzielenia)

8. Okresy korzystania w roku ustania stosunku stuzbowego ze zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny:

(okresy i podstawa prawna udzielenia)

9. Wykorzystal(a) zwolnienie od zaje¢ stuzbowych przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

10. Potracenia z uposazenia, o ktérych mowa w art. 228 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wigziennej

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysoko$¢ potraconych kwot)

11. Okres pozostawania poza stuzbg, za ktéry decyzja przyznano $wiadczenia okreslone w art. 223 ust.3
ustawy o Stuzbie Wigzienne;j:

12. Dane zamieszczane na wniosek funkcjonariusza:

(pieczatka, podpis i stanowisko przetozonego wydajacego swiadectwo stuzby)

Pouczenie:
Funkcjonariusz albo uprawniony, moze w terminie 7 dni od otrzymania $wiadectwa stuzby wystapi¢ z wnioskiem o jego
sprostowanie. Wniosek o sprostowanie $wiadectwa, sktada si¢ na pismie do przelozonego, ktory wydat swiadectwo.

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia
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ustawowego zawartego w przepisie art. 109 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2003 r. w sprawie
Swiadectw stuzby funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 13, poz. 136),
wydanym na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z pdézn. zm.). Powyzsze
rozporzgdzenie traci moc z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej, stad konieczne jest rownoczesne z tg ustawg wejscie w zycie
niniejszego rozporzadzenia. W projekcie rozporzadzenia nie dokonano zmian
w stosunku do obowigzujgcego rozporzadzenia, za wyjatkiem dostosowania
nazewnictwa do nowej ustawy o Stuzbie Wieziennej i uproszczenia wzoru.
Rozporzadzenie w trakcie siedmiu lat obowigzywania nie wymagato nowelizacji,
a jego stosowanie w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej nie budzito

zastrzezen.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow

technicznych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz.
337), projekt zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie
Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikéw Stuzby Wieziennej.



2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwigzkow Zawodowych,
Ogdlnopolskiemu Porozumieniu  Zwigzkéw  Zawodowych, Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwa. Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu
panstwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnos$cé
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionéw
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj
regionalny.

7. Wskazanie zrodetl finansowania

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane
beda z wydatkéw biezgcych wieziennictwa.
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