projekt z dnia 24 sierpnia 2011 r.

ZARZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia 2011 r.

w sprawie okreslenia wzoru legitymacji stuzbowej pracownika Shuzby
Wieziennej

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shizbie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz
z 2011 r. Nr 112, poz. 654) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) wzor legitymacji stuzbowej pracownika Stuzby Wigziennej, zwanego dalej
spracownikiem”;

2) szczegblowy sposéb postugiwania  sie legitymacja stuzbowa i
dokonywania w niej zmian;

3) podmioty wiasciwe do wydawania legitymacji stuzbowej.

§ 2. 1. Legitymacja stuzbowa pracownika zawiera:

1) aktualng i wyraing fotografie odzwierciedlajaca aktualny wizerunek
pracownika, wykonana na jednolitym jasnym tle w taki sposéb, aby
ukazywata glowe w pozycji lewego pétprofilu, z widocznym lewym
uchem, pokazujacg wyraZnie oczy i twarz; powinna ona przedstawiac
osobg od wierzchotka glowy do gornej czesci barkéw tak, aby jej twarz
zajmowata 70-80% fotografii; fotografia ma pokazywa¢ osobe bez
nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szklami, patrzacy z otwartymi
oczami, Z naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami;

2) alfagram o $rednicy 15 mm przedstawiajacy odznake Stuzby Wieziennej;

3) numer seryjny blankietu legitymacji shuzbowej;

4) numer legitymacji stuzbowej;

5) imie i nazwisko pracownika;



6) stanowisko stuzbowe i nazwe jednostki, w ktérej pracownik na state jest
zatrudniony; '

7) termin waznosci legitymacji shuzbowej; nie dtuzszy niz 4 lata od dnia jej
wystawienia;

8) nazwe organu wydajacego legitymacjg stuzbowa.

2. Legitymacja stuzbowa ma forme spersonalizowanej karty identyfikacyjnej

o wymiarach 53,975 mm x 85,595 mm, wykonanej z tworzywa sztucznego.
3. Legitymacja stuzbowa moze zawieraé:
1) elektroniczny uktad zblizeniowy stuzacy do identyfikacji pracownika;

2) elektroniczny uklad stykowy (chip) stuzacy do uwierzytelnienia
uzytkownika w systemach informatycznych.

4. Pracownik okazujgcy legitymacje stuzbowg jest obowiazany czyni¢ to w
sposOb umozliwiajacy odczytanie umieszczonych w niej danych, nie przekazujac jej
do rak innej osoby, a takze nie odstepujac innej osobie.

5. Wzdr legitymacji stuzbowej pracownika okreéla zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Pracownik postuguje sig legitymacja stuzbowg podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych, w taki sposéb, aby byla ona w nalezytym stanie. W

szczegblnodci powinien chronié legitymacje stuzbowg przed utrats, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

§ 4. Legitymacje stuzbowa wydaje oraz dokonuje w niej zmian:

1) Minister Sprawiedliwo$ci - Dyrektorowi Generalnemu Shizby Wieziennej;

2) Dyrektor Generalny Sluzby Wieziennej - pracownikowi zatrudnionemu w
Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej;

3) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej - pracownikowi zatrudnionemu w
okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej;

4} dyrektor zaktadu karmego i aresztu Sledczego, komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant oérodka szkolenia Stuzby
Wigziennej albo komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej,
odpowiednio pracownikowi zatrudnionemu, w zakladzie karnym, areszcie
Sledczym, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, o$rodku
szkolenia Stuzby Wieziennej albo o$rodku doskonalenia kadr Stuzby
Wiezienne;j.

§ 5. 1. Posiadany przez pracownika w dniu wejécia w zycie zarzadzenia druk
legitymacji zachowuje waznoé¢ nie dtuzej jednak niz przez okres 3 lat od dnia
wejscia w Zycie zarzadzenia.



2. Dotychczasowe druki legitymacji mozna wydawac pracownikom do czasu
wyczerpania zapasdw, nie diuzej jednak niz przez okres 3 lat od dnia wejScia w zycie
zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Minister Sprawiedliwosci



Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia ................

WZOR LEGITYMACI SLUZBOWE] PRACOWNIKA SLUZBY WIEZIENNE]
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» legitymacja moze nie zawiera¢ elektronicznego uktadu stykowego (chip)
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Opis:

Legitymacja stuzbowa:

ma forme karty identyfikacyjnej formatu 1D-1, zgodnie z norma ISO/EC 7810,

moze zawierac elektroniczny uktad stykowy, tzw. chip, zgodnie ze standardem I1SO 7818,
moze zawierac uklad elektroniczny zblizeniowy, zgodnie ze standardem Mifare 4 k,

jest personalizowana z wykorzystaniem druku termosublimacyjnegoftermoretransferowago.

Awers:

1)

9)

kolory:

a) Irys: czerwony, szary,

b} Godio: z6tty, szary,

¢} Logo w giloszu: szary,

d) Teksty: biack C,
wizerunek orta wedtug wzoru ustalonego dla godia paristwowego, o ktérym mowa w art. 2 ustawy
z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach
panstwowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 235, poz. 2000, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, z 2009 r. Nr 168,
poz. 1323 oraz z 2010 r. Nr 18, poz. 96),
elektroniczny ukiad stykowy (chip),
zroznicowana wysokos$é pisma ,SEUZBA WIEZIENNA”,
w tle - oznaka Stuzby Wigziennej w ksztaicie kola,
mikrodruki,
druk irysowy,
napisy drukowane czcionkg roznej wielkosci w  kolorze czamym:  MNISTERSTWO
SPRAWIEDLIWOSCI”, ,StUZBA WIEZIENNA”, ~LEGITYMACJA PRACOWNIKA StUZBY
WIEZIENNE)",

numer seryjny blankietu legitymacji.

Rewers:

1

kolory:

a} Irys:czerwony, szary,

b) Logo: granatowy,

c} Teksty: black C
pod napisem ,NR”, z lewe] strony prostokatne biale pole z elementami giloszu na obrzezu
przeznaczone na fotografi¢ pracownika do 35 mm diugosci legitymacji, ktéra zostanie naniesiona
w procesie personalizacii,
W prawym gérnym rogu znak graficzny Stuzby Wieziennej,
alfagram o $rednicy 15 mm przedstawiajacy oznake Stuzby Wieziennej w ksztaicie kola,
mikrodruki oraz znieksztatcenia w mikrodrukach,
gilosz mikrodrukowy aktywny w $wietle UV,
zmienna grubo$¢ linii giloszowych,
druk irysowy,
napisy drukowane czcionka réznej wielkosci w kolorze czamym: ,LEGITYMACJA SLUZBOWA",
N, LIMIE | NAZWISKO", ,STANOWISKO”, JEDNOSTKA”, ,JEST PRACOWNIKIEM StUZBY
WIEZIENNEJ", WAZNA DO DNIA”, ,NAZWA ORGANU WYDAJACEGO".



UZASADNIENIE

Celem projektowanego zarzadzenia jest okreslenie dokumentu - wzoru legitymacji
stuzbowej pracownika, na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w przepisie art.
37 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej. Aktualnie nie jest konieczne
opracowanie innych wzoréw dokumentéw dla funkcjonariuszy i pracownikéw.

Legitymacje pracownikom wydawane s3 wedlug wzoréw drukéw ogélnie
dostgpnych. Pracodawca w zwiazku zatrudnieniem pracownika moze wydaé pracownikowi
legitymacje shuzbowa, uprawniajaca pracownika do przebywania na terenie zaktadu lub
zalatwiania spraw stuzbowych poza zakladem, na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposcbu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286, z péin.zm.). Powyzsze
kwestie regulujg zaktadowe regulaminy pracy. W niektérych jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej dodatkowo wydawane sa pracownikom karty wykonane z tworzywa
sztucznego, zawierajace bezstykowy uklad elektroniczny, wykorzystywane w systemach
kontroli dostepu do obiektéw i pomieszczei Stuzby Wieziennej, tzw. karty wstepu.
Réwnolegle niektérym pracownikom wydawane s3 karty kryptograficzne, wykonane z
tworzywa sztucznego, zawierajgce stykowy uklad elektroniczny tzw. chip, w ktérym
zapisywane s3 certyfikaty do uwierzytelniania uzytkownika systeméw informatycznych
Stuzby Wigziennej oraz certyfikaty do podpisu elektronicznego.

Propozycja wprowadzenia wzoru legitymaciji pracownika Stuzby Wieziennej
zaklada integracje legitymacji stuzbowej, z kartg kryptograficzna, stuzaca do
uwierzytelniania w systemach informatycznych, z mozliwoscig zastosowania réwniez
bezstykowego uktadu elektronicznego. Ponadto wprowadzony wzér bedzie zbiezny z
wzorem legitymacji stuzbowej funkcjonariusza Shuzby Wieziennej, ktéry ma obowigzywaé
od dnia 1 stycznia 2012 r, w zwiazku z nowelizacja rozporzgdzenia wydanego z
upowaznienia art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne;j,

Docelowo pracownicy Stuzby Wieziennej beda posiadali tylko jedng karte -
legitymacje stuzbowa, ktéra bedzie stuiyla uwierzytelnianiu pracownika podczas
wykonywania czynnoéci stuzbowych w jednostkach Stuzby Wiegziennej, zaréwno przy
kontroli wizualnej, jak réwniez przy kontroli elektronicznej w systemach informatycznych.
Dodatkowo legitymacja bedzie stuzyla uwierzytelnianiu pracownika w trakcie realizacji
zadan stuzbowych poza jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej przy wspdlpracy z
innymi upowaznionymi stuzbami, takimi jak Policja, ABW, Straz Miejska itp.



Wprowadzenie legitymacji zawierajacej czedé elektroniczng  spowoduje
zwigkszenie dbatosci pracownika o legitymacje, gdyz bez legitymacji nie bedzie w stanie
zalogowac sig¢ do systeméw informatycznych Stuzby Wieziennej, a tym samym nie bedzie
még} realizowaé zadan stuzbowych.

Dodatkowo podniesione zostanie bezpieczefistwo systemdw informatycznych
Stuzby Wigziennej, a w szczegélnosci systemu - Centralna Baza Danych 0s6b Pozbawionych
Wolno$ci Noe.NET, w ktérej przetwarzane sa wrazliwe dane osobowe o osobach, ktére
przebywajg lub przebywaty w przesztosci w zaktadach karnych lub aresztach $ledczych, do
ktérych dostep jest za pomoca dodatkowej karty kryptograficzne;.

Jednoczesnie, wprowadzenie legitymacji stuzbowej z ukladem elektronicznym,
zawierajgcym certyfikat do podpisu elektronicznego, umozliwi upowszechnienie
dokumentéw elektronicznych podpisanych podpisem elektronicznym, co usprawni
przeptyw informacji w Stuzbie Wigziennej. Wiaczenie do legitymacji uktadu
elektronicznego, zawierajacego certyfikaty dostepu do systeméw informatycznych,
powoduje konieczno$¢ zwiekszenia poziomu zabezpieczen. Dlatego na legitymacje,
wprowadza si¢ zabezpieczenie holograficzne ALFAGRAM, ktdre bgdzie wytloczone w
strukturze karty. Dodatkowo wprowadza si¢ zabezpieczenie w poddruku poligraficznym
(ofsetowym) karty w postaci gilosza, irysu, mikrodrukéw i obrazu w UV. Wprowadzenie
tych zabezpieczen utrudni, praktycznie uniemozliwi, podrobienie legitymagji.

Obecnie w Stuzbie Wigziennej wydaje sie karty:

- legitymacje stuzbowa, ktérej $redni koszt wynosi ok 7,38 zt za Kkarte, dla
wszystkich pracownikdw,

- karte wstepu, ktérej koszt wynosi ok. 10,18 zt za karte, w niektérych jednostkach
organizacyjnych,

- karte kryptograficzng, ktérej koszt zakupu wynosit ok. 68 zt za sztuke, tylko dla
pracownikow, ktérzy majg dostep do systemu Noe. net.

Po wprowadzeniu nowego wzoru legitymacji wydawana bedzie legitymacja
pracownika wedlug wzoru:
1) z chipem dia pracownikéw majacych dostep do systemu Noe.net, koszt ktorej
wyniesie 75,62 zt.,
2} bez chipa dla pozostatych pracownikéw, ktérzy nie maja dostepu do systemu
Noe.net, ktorej koszt wyniesie okoto 15-20 zl.

Jednoczesnie, w celu ograniczenia kosztéw, wymiana legitymacji bedzie
dokonywana sukcesywnie w miare uptywu terminu waznosci wydanych dotychczasowych
legitymacji {wazno$¢ do 5 lat) i kart kryptograficznych (waznoéé 2 lata). Zredukuje to



koszty wprowadzenia legitymacji nowego wzoru poprzez maksymalne wykorzystanie juz
wydanych legitymacji i kart kryptograficznych.

Wprowadzenie nowego wzoru legitymaciji ustalono na dzien 1 stycznia 2012 roku,
jak dla legitymacji funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, ktdrej wzor jest analogiczny jak dla
pracownikéw. Zaprzestano produkcji dotychczasowej karty kryptograficznej. Aktualnie jest
prowadzony przetarg na wzér legitymacji stuzbowej pracownika zawierajacej ww.
zabezpieczenia.

Projektowane zarzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane zarzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, pPOZ.
2039, z pé2n. zm.), poniewaz nie zawiera przepisow technicznych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pé2n. zm.), projekt podlega udostepnieniu

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje zarzadzenie.

Projekt zarzadzenia dotyczy pracownikéw Stuzby Wieziennej.

2. Wyniki przeprowadzonych kensultacji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa. Wyniki konsultacji zostang
omdwione po otrzymaniu uwag.

3. Zgodno$¢ regulacji z prawem Europejskim.

Przedmiotowy projekt nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt
zarzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;j.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Wskazanie zrédel finansowania.

Aktualnie w Stuzbie Wieziennej jest zatrudnionych ok. 3 tys. pracownikéw
cywilnych. W trakcie roku $redni ruch kadrowy obejmuje ok 350 - 400 pracownikéw
(zwolnienia-przyj¢cia). Koszt nowej legitymacji stuzbowej pracownika z chipem wynosit
bedzie ok. 75,62 zl, natomiast bez chipa okolo 15-20 zh. w zaleznoéci od wysokosci
zamowienia.

Koszt 1 sztuki aktualnego wzoru legitymacji pracownika ksztattuje sie w wysokoéci
7,38 2. W roku 2010 r. koszt wymiany legitymacji wyniést w skali kraju ok. 400 sztuk * 7,38
= ok. 3 tys. zt.

W roku 2011 r. planuje si¢ wydal pracownikom Ijcznie ok. 1080 kart
kryptograficznych, ktérych koszt po 68 zt. za sztuke wyniesie 73.440 zt.



Na zakup kart kryptograficznych w roku 2012 r. i 2013 planuje sie wyda¢
pracownikom, w kazdym roku ok. 1000 kart kryptograficznych, ktérych koszt wyniesie ok.
68 tys. zl. rocznie wg dotychczasowych zasad, a wg nowego wzoru po ok. 75.6 tys. zi.
Roznica w skali roku 7,6 tys. zl. Niezaleznie od powyzszego pracownikom mogg by¢
wydawane dotychczasowe druki legitymacji po ok. 7,38 z1 za sztuke, przez okres do 3 lat od
dnia wejscia w zycie zarzadzenia. Druki legitymacji bedgq wydawane przede wszystkim dla
pracownikéw, ktérzy nie maja dostepu do systeméw informatycznych i Noe. net. -
Sredniorocznie ok. 400 sztuk, gcznie w wysokosci ok. 3 tys. z}. Ponadto wykorzystywane
bedj aktualne karty kryptograficzne.

Przy analizie kosztéw nalezy mieé na uwadze, ze przy ewentualnym nowym przetargu
na aktualnie obowiazujace karty kryptograficzne (w przypadku odstapienia od wzoru nowej
legitymacji) prawdopodobnie nie utrzyma sie aktualnej ceny 68 z1.

Ponadto stosowanie podpisu elektronicznego i ogdlnej dostepnosci funkcjonariuszy w
skali kraju do systeméw informatycznych oraz informacji shuzbowej w znaczny spos6b moze
wplynaé na ograniczenie innych kosztow, tzw. biurowych, np. fax, telefony, oszczednosci
papieru.

Niezaleznie od powyzszego informatyzacja Stuzby Wi gziennej, w tym m.in.:
usunigcie barier prawnych utrudniajacych wdrazanie systemow informatycznych i
ograniczajacych mozliwosci wdrazania uslug elektronicznych administracji publicznej i
wymiaru sprawiedliwosci
—  dostep do ustug informatycznych,
- stosowanie e-podpisu,

— wdrozenie e-Dokumentu w administracji publiczne;j,
— upowszechnienie uZycia podpisu elektronicznego w kontaktach z administracja publiczna,
—  stworzenie warunkow dla przyspieszenia informatyzacji instytucji,
wpisuje si¢ w dziatania Rzadu RP w zadaniach informatyzacji Polski roku w ramach ,,Strategii
rozwoju spoleczenstwa informacyjnego w Polsce na lata 2007-2013”.
Koszty zwiazane z wejéciem w 2ycie projektowanego zarzadzenia pokrywane bedg w
ramach budzetu wicziennictwa.
5. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie zarzadzenia rozwigzania prawne nie beda mialy
wplywu na rynek pracy.
6. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane zarzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnoéé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
7. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwéj regionalny.
Wejécie w zZycie zarzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwdj
regionalny.



