Projekt z dnia 8 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2010 r.

w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy Sluzby Wieziennej wykonuja
obowiazki sluzbowe w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci

oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytulu

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej

(Dz. U. Nr 79, poz. 523 1 Nr 182, poz. 1228) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rodzaje 1 wykaz stanowisk w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, na ktoérych
pracownicy Shuzby Wigziennej, zwani dalej ,,pracownikami”, wykonuja obowiazki stuzbowe
w statym 1 bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci okresla zatacznik do

rozporzadzenia.

§ 2. Dodatek do wynagrodzenia z tytutu wykonywania obowiazkéw stluzbowych w statym

1 bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, zwany dalej ,,dodatkiem”,

przystuguje pracownikom realizujacym obowiazki stuzbowe:

1) penitencjarne, w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, na
stanowiskach w zaktadach karnych lub aresztach §ledczych;

2) nadzoru pracy osoby pozbawionej wolnosci, w wysokosci do 40% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, na stanowiskach w zaktadach karnych lub aresztach
Sledczych albo w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;



3) kierownicze, samodzielne i administracyjne, w wysokosci do 30% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, na stanowiskach w zaktadach karnych lub aresztach

sledczych.

§ 3. 1. Dodatek przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej Shuzby Wigziennej, w ktorej

pracownik jest zatrudniony.

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku w ramach poszczeg6élnych rodzajow stanowisk, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1, jest uzalezniona od zakresu wykonywanych obowiazkéw stuzbowych w statym
1 bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci okreslonych w umowie o prace

pracownika lub wynikajacych z jego zakresu czynnosci stuzbowych.

2. Podwyzszenie albo obnizenie wysokos$ci dodatku nastgpuje w przypadku zmiany charakteru
wykonywanych przez pracownika obowiazkéw stuzbowych w statym i bezposrednim kontakcie

z osobami pozbawionymi wolnosci.

3. Pracownik traci prawo do dodatku z dniem zaprzestania wykonywania obowiazkoéw

stuzbowych w statym i1 bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

2. Dodatek jest wyptacany z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie tego prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje

w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



§ 7. Pracownicy zaktadéw opieki zdrowotnej dla os6b pozbawionych wolnos$ci oraz
nauczyciele zatrudnieni w zaktadach karnych dodatek z tytutu stalego i bezposredniego kontaktu

z osobami pozbawionymi wolnos$ci otrzymuja na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.”

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

) Ninigjsze rozporzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad przyznawania i wysokosci dodatku do wynagrodzenia pracownikéw Shuzby Wigziennej z tytutu statego i
bezposredniego kontaktu z osobami pozbawionymi wolno$ci (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 4, poz. 35), ktdre traci moc z dniem wej-

$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr
79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228).



ZdNia oo, 2010 1. (POzZ. wcvvenveene )

Rodzaje i wykaz stanowisk w jednostkach organizacyjnych Sluzby Wieziennej, na ktorych
pracownicy wykonuja obowiazki w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawiony-

mi wolnosci

Rodzaje stanowisk w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
na ktorych pracownicy wykonuja obowiazki w stalym i bezpoSrednim kontakcie z osobami
Lp Jednostka organizacyj- pozbawionymi wolno$ci
: na Shuzby Wieziennej Stanowiska kierownicze, sa-
Stanowiska penitencjarne Stanowiska nadzoru pracy modzielne lub administra-
cyjne
1. | Centralny Osrodek Szko- 1) kierownik kottowni,
lenia Stuzby Wigzienne;, 2) konserwator,
oér'od.ek szkglenia Stuzby 3)  elektryk,
W1QZ1enqe] i o$rodek do- 4) technik
skonalenia kadr Stuzby T
Wieziennej 5) szef kuchni,
6) kucharz,
7) miodszy kucharz,
8) rzemieslnik,
9) palacz kotlow wysokoci-
$nieniowych,
10) wykwalifikowana pomoc
kuchenna,
11) pomoc kuchenna,
12) kelner,
13) milodszy kelner,
14) robotnik gospodarczy
2. | Areszt §ledczy lub zaktad 1) starszy psycholog, 1) kierownik kottowni, 1) kierownik dziatu,
karny 2) psycholog, 2) konserwator, 2) zastgpca kierownika
3) starszy wychowawca, 3) elektryk, dziatu,
4) wychowawca, 4) technik, 3) specjalista,
5) miodszy wychowawca, 5) szef kuchni, 4) starszy inspektor,
6) kapelan 6) kucharz, 5) inspektor,
7) milodszy kucharz, 6) instruktor,
8) rzemie$lnik, 7) informatyk,
9) palacz kottow wysokoci- | 8) starszy referent,
$nieniowych, 9) referent
10) wykwalifikowana pomoc
kuchenna,
11) pomoc kuchenna,
12) kelner,
13) mlodszy kelner,
14) robotnik gospodarczy

Uzasadnienie




Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Problematyka objg¢ta niniejszym projektem byta dotychczas uregulowana w zarzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania
1 wysokosci dodatku do wynagrodzenia pracownikow Shluzby Wigziennej z tytulu stalego
i bezposredniego kontaktu z osobami pozbawionymi wolnosci (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 4, poz.
35), wydanego z upowaznienia art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wigzienne;.

W stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia okreslono 3 grupy
pracownikow, uzalezniajac maksymalna wysoko$¢ dodatku od charakteru wykonywanych
obowiazkow (funkcji) na stanowiskach, na ktérych pracownicy wykonuja obowiazki stuzbowe
w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci. Wprowadzono rowniez
rozrdéznienie ze wzgledu jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej. Dotychczas pracownikom
przyshugiwat dodatek w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego, bez doprecyzowania
charakteru wykonywanych obowiazkow oraz jednostki organizacyjnej, pozostawiajac to uznaniu
kierownika tej jednostki.

Najwyzsza maksymalna wysoko$¢ dodatku z tytutu kontaktu z osobami pozbawionymi
wolnosci okreslono dla pracownikéw realizujacych w jednostce obowiazki o charakterze
penitencjarnym, w aresztach sledczych lub zakladach karnych, w wysokosci do 50% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Pracownikom realizujacym w jednostce obowiazki w zakresie
nadzoru pracy osoby pozbawionej wolnosci, taki dodatek przystugiwa¢ bedzie w wysokosci
do 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli pracownik jest zatrudniony w areszcie
sledczym lub zaktadzie albo w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, os$rodku
szkolenia Shuzby Wigziennej lub osrodku doskonalenia kadr Shuzby Wigziennej, w ktorych to
jednostkach jest wykonywana praca przez osoby pozbawione wolnosci.

Dla pracownikéw realizujacych w zaktadach karnych lub aresztach §ledczych obowiazki
o charakterze kierowniczym, samodzielnym lub administracyjnym, dodatek bedzie przystugiwat
w wysokosci do 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Powyzszy dodatek ma charakter motywacyjny i zachgcajacy do pracy z osobami
pozbawionymi wolno$ci, stanowi rowniez atrakcyjny finansowy element uposazenia, wplywajacy

na mozliwo$¢ pozyskiwania do pracy wykwalifikowanych pracownikow. Wysokos¢ dodatku



ustalono w oparciu o zakres stalego i bezposredniego kontaktu z osobami pozbawionymi wolnosci,
ktory jest najwyzszy u pracownikow realizujacych w jednostkach obowiazki penitencjarne (np.
wychowawca, psycholog), poprzez obowiazki w zakresie nadzoru pracy osoby pozbawionej
wolnosci (tj. pracownicy pionu kwatermistrzowskiego, kierowca, szef kuchni, konserwator, technik
itp.), a najnizszy u pracownikéw realizujacych w jednostce obowiazki o charakterze kierowniczym,
samodzielnym lub administracyjnym (np. kierownik dzialu, pracownicy cywilni pionu
ewidencyjnego).

Dodatku do wynagrodzenia nie otrzymaja pracownicy zatrudnieni w okregowych
inspektoratach Stuzby Wigziennej i w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej, w ktorych to
jednostkach, pracownicy nie wykonuja obowiazkow w statym i1 bezposrednim kontakcie z osobami

pozbawionymi wolnosci.

Natomiast w zakresie okreslenia rodzajow 1 wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy
wykonuja obowiazki stuzbowe w statym 1 bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolno$ci  wskazano stanowiska pracownikéw cywilnych wigziennictwa, wymienione
w rozporzadzeniach, wydanych na podstawie:

1) art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.), tj. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla niektérych pracownikéw cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 73,
poz. 434 z pdzn. zm.) — z uwzglednieniem projektu zmiany tego rozporzadzenia (druk BIP
MPiPS);

2) art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, tj. rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw 1 wykazu stanowisk, na ktorych
pracownicy sa zatrudniani na zasadach okre§lonych w przepisach o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz.U. Nr 143, poz. 964, z p6zn. zm.) — wskazano stanowiska penitencjarne,
kierownicze, samodzielne lub administracyjne oraz wystepujace w aresztach §ledczych i
zaktadach w rozporzadzeniu wskazanym w pkt 1 (lacznie ze stanowiskami wymienionymi w
projekcie nowelizujacym rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22

kwietnia 2008 r.).



Zgodnie z art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. dotychczasowe przepisy zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrze$nia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania
i wysokosci dodatku do wynagrodzenia pracownikéw Shuzby Wigziennej z tytutu statego
1 bezposredniego kontaktu z osobami pozbawionymi wolnosci (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 4, poz.
35), wydane z upowaznienia art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stluzbie Wigzienne;j,
obowiazuja do czasu wydania niniejszego rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz do dnia 13 lutego
2011 r. W celu uniknigcia luki prawnej wejScie w zycie rozporzadzenia okreslono z dniem
1 stycznia 2011 r.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisoOw technicznych, w zwiazku z czym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.), projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw majacych na celu ograniczenie

biurokracji lub mogacych spowodowac jej wzrost.

OCENA SKUTKOW REGULACJI



1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow Stuzby Wigziennej zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigzienne;.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.
Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych, Ogoélnopolskiemu
Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu
»Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy

1 Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostanag omdéwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséow publicznych. Wskazanie zrodel finansowania.
Aktualnie pracownicy cywilni uprawnieni do otrzymywania dodatku ,,za kontakt”
otrzymuja go w kwocie $rednio ponizej 30% wynagrodzenia, pomimo iz obowiazujace przepisy
przewiduja maksymalna jego wysoko$¢ do 50% wynagrodzenia. Poniewaz nie zostala okreslona
dolna granica wysoko$ci dodatku stuzbowego nie zachodzi konieczno$¢ ewentualnego wyréwnania
wysokosci dodatkéw, natomiast ewentualne zwigkszenie wysokosci tego dodatku, uzaleznione jest
od $rodkéw finansowych. Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow dla
budzetu panstwa. Koszty zwiazane z wejSciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane
beda z wydatkow biezacych wigziennictwa z § 4010, w ramach budzetu posiadanego przez
wigziennictwo na 2011 r.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwiazania prawne nie b¢da miaty wplywu na
rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.



