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Uprzejmie informuję, iż Dyrektor Generalny Służby Więziennej wspólnie                          

z Zarządem Głównym NSZZ FiPW podjął działania mające na względzie 

umożliwienie funkcjonariuszom, pracownikom cywilnym oraz emerytom Służby 

Więziennej skorzystania z programu sportowo-rekreacyjnego MultiSport. Program 

aktualnie obejmuje ofertę ponad 1 800 obiektów sportowych       i rekreacyjnych w 

ponad 300 miastach w całej Polsce. 

  W ramach w/w projektu, w większości obiektów sportowych istnieje możliwość 

korzystania z nielimitowanej ilości zajęć sportowych  tj. aerobic, aqua aerobic, basen, 

body bike, fitness, gimnastyka, groty solne, jacuzzi, joga, klub aktywnej mamy, 

łaźnia, nauka sztuk walki, nauka tańca, pilastes, sauna, ścianki wspinaczkowe, 

siłownia, spinning, squash, nordic-walking (więcej informacji na stronie internetowej: 

www.benefitsystems.pl). 

Ponadto w ramach w/w pakietu istnieje możliwość skorzystania z: 

 karty rabatowej Benefit tj. rabatów w wysokości min. 15% w kilkuset obiektach 
o zasięgu ogólnopolskim, świadczących usługi z zakresu Sportu                             
i Rekreacji, Zdrowia, Urody i Rozrywki (więcej informacji na stronie 
internetowej: www.kartabenefit.pl), 

 Porad Dietetycznych – Benefit Systems, we współpracy z SetPoin umożliwia 
poznanie zasad zdrowego trybu żywienia i życia                                                   
( www.benefitsystems.pl/poradydietetyczne).  

 Vademecum Troskliwego Rodzica – Benefit Systems we współpracy                       
z Edukado – Akademią Zdrowia i Twórczego Rozwoju, umożliwia udział                   
w bezpłatnych warsztatach. Ponadto oferuje  zniżki na usługi firmy Edukado     
( www.benefitsystems.pl/edukado). 

 Warsztatów walki ze stresem – comiesięcznej oferty „wieczornych” 
warsztatów, podczas których będą poruszane tematy istotne dla wszystkich 
osób aktywnych zawodowo, które pragną podjąć walkę ze stresem. 

 Kultura i Rozrywka - możliwości zamawiania biletów do kina                                  
po preferencyjnych  cenach. 

Całkowity koszt dostępu do Programu MiltiSport przez jednego uczestnika                         

tj. funkcjonariusza/pracownika cywilnego oraz emeryta SW, przez okres jednego 

miesiąca, uwzględniający koszt dostępu do pakietu „Obiekty Sportowe” oraz pakietu 

„Zajęcia Sportowe”  wyniesie 100 zł. (słownie: sto złotych brutto). 

W ramach w/w programu istnieje również możliwość zgłoszenia: 

http://www.kartabenefit.pl/
http://www.benefitsystems.pl/poradydietetyczne
http://www.benefitsystems.pl/edukado


1. jednej osoby towarzyszącej, 

Całkowity koszt dostępu do Programu przez jedną osobę towarzyszącą, przez 

okres jednego miesiąca wyniesie 150 zł. (słownie: sto pięćdziesiąt złotych). 

Zaprzestanie korzystania z programu MultiSport przez 

funkcjonariusza/pracownika cywilnego oraz emeryta SW oznacza 

równoczesne zakończenie udziału w nim osoby towarzyszącej. 

2. maksymalnie trójki dzieci do 15 r.ż.  

Koszt dostępu do pakietu „Obiekty Sportowe” obejmującego wyłącznie 

korzystanie z obiektów basenowych, przez jedno dziecko do 15 r.ż., na okres 

jednego miesiąca wynosi: 35 zł. (słownie: trzydzieści pięć złotych). Dzieci 

powyżej 15 r.ż. winy być zgłoszone jako osoby towarzyszące.  

Informacje dodatkowe dot. korzystania z programu MultiSport: 

1.  Karta MultiSport jest kartą imienną i nie może być udostępniana innym 

osobom. 

2. Handel kartami MultiSport jest zabroniony i grozi postępowaniem cywilno-

prawnym. 

3. Karta jest ważna tylko za okazaniem dokumentu potwierdzającego tożsamość 

(dowód osobisty, identyfikator firmowy, itp.). 

4. Zabronione jest dokonywanie wszelkich zmian w wyglądzie karty, poza 

złożeniem czytelnego podpisu we właściwym miejscu. 

5. W celu skorzystania z usług dostępnych w obiektach sportowych, posiadacz 

karty jest zobowiązany do każdorazowego okazywania dokumentu tożsamości 

oraz składania czytelnych podpisów (takich samych jak na karcie) w raportach 

wizyt znajdujących się na recepcji obiektu. 

6. Pracownik Benefit Systems (Kontroler) oraz pracownik obiektu sportowego 

upoważniony jest do weryfikacji karty MultiSport z dokumentem tożsamości. 

W/w  mają prawo odebrać kartę użytkowaną niezgodnie z przeznaczeniem. 

7. Użytkownik zobowiązany jest do przestrzegania Regulaminu obiektu 

sportowego, w którym się znajduje. 

8. Z usług można korzystać w godzinach otwarcia obiektu (jeśli nie występują 

dodatkowe ograniczenia). 

9.  W klubach fitness obowiązują grafiki zajęć dostępne w obiektach sportowych.  

10. W trosce o zadowolenie klientów, Benefit Systems sugeruje zapoznanie                   

się z uwagami dot. wybranych obiektów sportowych zamieszczonymi                   

na stronie internetowej Benefit Systems, jak też zaleca uprzedni kontakt 

telefoniczny z wybranym obiektem sportowym  w celu ustalenia wolnych 

miejsc (dot. mi.in.  zajęć grupowych). 

11. W obiektach sportowych w których obowiązuje rezerwacja wizyt,  można  

dokonać maksymalnie trzech rezerwacji wizyt  w ciągu tygodnia albo 

dwunastu w ciągu miesiąca. 

12. Handel kartami MultiSport jest zabroniony i grozi postępowaniem cywilno-

prawnym.  



13. Rezygnacja z programu MultiSport nie rości skutków finansowych.  

14. W przypadku rezygnacji z programu MultiSport należy: 

1) o powyższym w terminie 15 dni roboczych przed rozpoczęciem kolejnego 

okresu rozliczeniowego, pisemnie zawiadomić kadry jednostki 

macierzystej. W przypadku nie wniesienia w w/w terminie pisemnej 

rezygnacji,  zostaną podjęte działania mające  na względzie  obciążenie  

użytkownika kosztami za kolejny okres rozliczeniowy, zgodnie z ostatnim 

złożonym oświadczeniem.  

2) dokonać zwrotu wszystkich  posiadanych  kart MultiSport.  W przypadku 

braku zwrotu  kart użytkownik zostanie obciążony karą w wysokości 

stanowiącej równowartość niezwróconych kart, przyjmując wartość jednej 

karty na kwotę 100 zł. brutto (słownie : sto złotych brutto). 

15.  Wszelkie informacje związane z dostępem do usług można otrzymać  

dzwoniąc pod numer infolinii  (022) 34 99 50. 

 

  


